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Glossario

A.N.A.C.

Codice Etico

Destinatari

Dipendenti
Legge 190/12

Matrice

MOG

Autorita Nazionale Anti-Corruzione

Codice Etico adottato da Riscossione Sicilia SiPAeasi del D.Lgs
231/2001

Destinatari del presente Piano sono: tutto il ®&ake di riscossione
Sicilia, gli Amministratori, i collaboratori estarme tutti i soggetti
aventi rapporti contrattuali con Riscossione SAicBPA

| dipendenti di Riscossione Sicilia SPA

Legge 6 novembre 2012 n. 190isposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita reell Pubblica
Amministrazione”

Mappatura dei Processi a Rischio Reato

Modello di Organizzazione, Gestione, Controllo @x.gs 8 giugno
2001 n. 231

Organo Amministrativo Consiglio di Amministrazione di Riscossione SiclBRA

OaVv

P.A.

PNA
PTPCT

Protocolli 231

RPCT
Scheda

SNA

Societa/Azienda

Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D.Bggiugno 2001 n.
232/2001

Qualsiasi Pubblica Amministrazione, inclusi i telaesponenti nella
loro veste di pubblici ufficiali o incaricati di pblico servizio anche
di fatto, nonché i membri degli organi della Comankuropea o i
funzionari della Comunita Europea e di Stati esteri

Piano Nazionale Anticorruzione

Piano Triennale di Prevenzione della Corruziondella Trasparenza
di Riscossione Sicilia S.p.A

Documenti definiti per ogni processo sensibile par migliore
focalizzazione delle aree di presidio rischio reato

Responsabile della Prevenzione della Corruziothella Trasparenza

Scheda di programmazione delle misure di preveezd®m processi a
rischio corruzione

Sistema Normativo Aziendale

Riscossione Sicilia S.p.A.



Premessa

RISCOSSIONE SICILIA S.p.A. e la Societa incaricdtagestire la riscossione dei tributi e delle
altre entrate nella Regione Sicilia, giusta il camalbo disposto di cui agli articoli 3 del D.L. n.
203/2005, convertito nella legge n. 248/2005 €atell2 della legge regionale n. 19/2005.

La Societa effettua I'attivita di riscossione mede@ruolo, con poteri e secondo le disposizioni di
cui al titolo I, capo Il, del D.P.R. n. 602/1973saccessive modifiche ed integrazioni e della
legislazione regionale in materia.

Da Statuto, Riscossione Sicilia S.p.A., il cui ¢ala sociale € per il 99,96 % della Regione Sia@lia
per il restante 0,040 % dell’Agenzia delle EntratRiscossione, € una societéhivuse providingn
guanto opera su incarico e committenza della Regsiciliana che esercita su di essa un controllo
analogo a quello esercitato dalla stessa Regiolaglealtri Enti pubblici sui propri uffici.

L’articolo 32 - Controllo analogadello Statuto sociale testualmente recita:

“32.1. La Societa opera su incarico e committenetladRegione Siciliana e degli organismi di
diritto pubblico soci, che esercitano su di essaaamtrollo analogo a quello esercitato dalla
Regione Siciliana e dagli altri Enti pubblici suigpri uffici, in forma diretta a mezzo di Dirigenti
Funzionari o Personale interno a cio preposto ocarcendo, anche attraverso un Comitato
costituito tra Dirigenti, Funzionari o Personale tetno a ci0 preposto e nominato con
provvedimento del Presidente della Regione Sialimme d’intesa con tutti gli enti soci ne
regolamenta la composizione, le attivita, le atidioni ed il funzionamento.

32.2 Il controllo viene esercitato anche in via ygativa su tutta I'attivita della societa, con
particolare riguardo ai principali atti di amminigtzione ed alle decisioni gestionali di particolare
rilievo, cosi come di volta in volta individuati Itk stessa Amministrazione pubblica a mezzo di
circolari e direttive all'uopo emanate.

32.3 Il Comitato, se nominato, verifica tra l'altrda rispondenza degli atti dell'organo
amministrativo alle direttive ed agli indirizzi délmministrazione controllante ed esercita il
controllo sullo stato di attuazione degli obietfi@gnche sotto il profilo dell’efficacia, efficienzal
economicita.

32.4 Nell'esercizio della attivita di controllo ed esito allo stesso I'Ente controllante impartisce
alla Societa direttive, istruzioni operative e dispzioni di servizio analogamente a quanto ad esso
consentito nei confronti dei propri uffici interngon effetto vincolante e dovendosi a tal fine
considerare la Societa stessa come entita intelitarde controllante.

32.5 Restano in ogni caso salve le ulteriori madadii controllo analogo esercitate da tutti i soci,
nell'ambito delle prerogative loro attribuite dall@ormativa di settore, anche regolamentare, tempo
per tempo vigente.”

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellari2mne e della Trasparenza 2021-2023 (di
seguito PTPCT o Piano), proposto dal Responsakilla érevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (di seguito RPCT), costituisce — repel Piano approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera del 22 gennaio 202@ nuovo strumento procedurale e funzionale
secondo i principi guida esplicitati dall’Autoriazionale Anticorruzione (d’ora in avanti ANAC o
Autorita) con il PNA del 2019.

Riscossione Sicilia mediante I'adozione del PTP@R12-2023 sviluppa la propria strategia di
“gestione del rischio di corruziohattraverso un approccio flessibile e contestualia, finalizzato
alla previsione di misure adeguate alla realtaléocha Societa, in linea di massima, mira a
realizzare i seguenti obiettivi strategici:
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1. miglioramento delle misure generali e specifichetide per il trattamento dei rischi
corruttivi;

2. incremento degli interventi formativi e comunicatin materia di prevenzione della
corruzione.

Per fare cio, il processo di gestione del rischéwedulteriormente essere implementato tenendo
presente le seguenti fasi:

v analisi del contesto;

v valutazione del rischio;

v’ trattamento del rischio.

Ognuna delle predette fasi, dovra essere affianoatéinuativamente da una costante attivita di
consultazione e comunicazione interna nonché diantes monitoraggio attraverso i soggetti, le
strutture e le misure descritte nei successivigrafa

Al fine di garantirne I'efficace attuazione, i cenuti del presente Piano sono stati condivisi con i
vertici aziendali, con i Responsabili delle argesehio reato e con tutto il personale.

Come previsto dalla normativa in materia, il PTP2021-2023, viene pubblicato nella sezione
Societa Trasparente del sito istituzionale di Risame Sicilia S.p.A. ed & oggetto di apposita
Comunicazione aziendale a tutti i dipendenti.



Capitolo 1. Quadro normativo

L’impianto normativo su cui si basa la ¢‘strategia nazionale anticorruzione e costituito dalla
Legge quadro n. 190/2012 e dai suoi decreti attuatie vanno ad innovare l'ordinamer
giuridico italiano allineandolo agli orientamenttérnazionali in materiz

| fondamenti della Strategia Nazionale Anticorrumason:

Ridurre
Aumentare la ‘ le opportunita
capacita di \‘ che si
scoprire casi di manifestino
corruzione casi di
corruzione

Il processo attuativo del sistema di prevenziorn@d®rruzione introdotto nel nostro ordiname
dalla Legge n.190/2012 e s.m.i. si realizza attisv@in’azione coordinala cascatiche si articola
su due livelli:

1. nazionale che vede l'aggiornamento nuale del PNA, a cura dellA.N.A.C., quale atto
indirizzo e strumento di lavoro utile a sviluppare attuare le misure di prevenzione d
corruzione;

2. decentratg, che prevede I'adozione da parte di ogni ammigasbne, su proposta del’RPC
di un Pano triennale di prevenzione della corruzione dadebsparenza sulla base de
indicazioni fornite nel Piano Nazionale Anticorroze e delle indicazioni fornite dai decr
attuativi della Legge n.190/2012 e s.m.i., la co@lita e quella, di mette in atto un processo
di miglioramento continu

Piano Nazionale Anticorruzione primo livello

L’interazione tra i due livelli, attraverso la pidocazione a cascata, realizza un contil
miglioramento del processo di contrasto e przione del fenomeno corruttivo, sviluppandos
maniera ciclica in modo che ogni ripartenza tengata delle risultanze del ciclo precede
utilizzando l'esperienza accumulata e adattandgisiewventuali cambiamenti del contesto inte
ed esterno.




/A

Feedbak
delle P.A. A
SO~
miglioramento ‘g

Applicazione
del PTPCT

continuo >

Gli sviluppi legislativi successivi alla Legge nQ¥2012, che costituiscono i “mattoni“ fondamen
del sistema legislativo in materia, sono di seguifirtati unitamente alle Delibere eman
dall’Autorita che vanno a completarequadro organico déigstrumenti volti a rafforzare I'efficaci
delle azioni di prevenzione e di contrasto al feanmcorruttivo.

> i decreti attuativi delld egge quadro n.190/201 recante'disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegalnella pubblica amministrazionesono:

* D.Lgs. n. 39/2013¢che disciplina i casi di inconferibilita e di incpatibilitd compresi quel
relativi agli incarichi di“Amministratori di Enti Pubblici e di Enti di dirtb privato,
sottoposti a controllo pubblic e lo svolgimento di attivita, retribuite o no, psesEnti di
diritto privato sottoposti a regolazione, a contml o finanziamenti da part
del’lAmministrazione che ha conferito l'incarico lo svolgimento in proprio di attivit
professionali, se 'Ente l'attivita professionale sono soggetti a regota® o finanziamen
da parte dell Amministraziong;

* D.Lgs n. 33/2013,“Riordino della disciplina riguardante il diritto daccesso civico e g
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idiormazioni da parte delle P.A, che
effettua un corposo riordino degli obblighi di plibiba, trasparenza e diffusione de
informazioni, dando un solido fondamento diritto alla conoscibilite’” di documenti,
informazioni e dati oggetto di pubblicazione cgatoria a seguito delle recenti modific
introdotte dal D.Lgs n. 97/2016 entrato in vigdr23d giugno 201¢

> laleqgislazione in materia:

e« D.Lgs. n. 231/2001 -"Disciplina della responsabilita amministrativa ¢kl persone
giuridiche, delle societa delle associazioni anche prive di personalita giica, a norme
dell"articolo 11 della legge 29 settembre 2000300";

 D.P.R. n. 62/2013Regolamento recante codice do comportamento demtlenti pubblic
a norma dell'art. 54 del D.L. 30 mar 2001, n.165";

 la Legge n. 124/2015“Deleghe al Governo in materia di riorganizzaziordgelle
amministrazioni pubbliche, meglio conosciuta coméd.egge Madia”, che interviene su
molteplici aspetti di notevole rilevanza e condemportanti deleghe legislative ile quali,
di particolare interesse per I'argomento trattajoella riguardante I'anticorruzione e
trasparenza;

il D.Lgs. n. 97/2016“Revisione e semplificazione delle disposizioni rirateria di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspena ©rrettivo della legge 6 novemb
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo3201 33, ai sensi dell'articolo 7 del
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legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgamazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il D.Lgs. n. 175/2016Testo Unico in materia di societa a partecipaziomebblica, come
modificato dal decreto legislativo n.100/2016”

la Legge n. 179/2017Disposizioni per la tutela di segnalazioni di reatiirregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di unp@po di lavoro pubblico o privata”
vigente dal 29/12/17;

la Legge n. 3/2019Misure per il contrasto dei reati contro la pubblh amministrazione,
nonché in materia di prescrizione del reato e intenia di trasparenza dei partiti e
movimenti politici” c.d. “Spazzacorrottj"

il D.L. n. 124/2019(decreto fiscale 2020) convertito iregge n. 257/2019Disposizioni
urgenti in materia fiscale e per esigenze inditieri;

D.Lgs. n. 75/2020di “attuazione della cd. direttiva PIF (direttiva UE P0¥Y1371, relativa
alla lotta contro la frode che lede gli interessndnziari del’Unione mediante il diritto
penale)” che interviene sul codice penale e sul decreisliiyo 8 giugno 2001, n. 231.

il guadro normativo si completa con le seqguentgdiguida emanate dall’A.N.A.C.:

la Delibera CiVIT n. 72/2013 di approvazione del (primo) Piano Nazionale
Anticorruzione;

la Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whldowing”)

la Determinazione A.N.A.C. n. 8/2015Linee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle puthche amministrazioni e dagli enti
pubblici economici?

la Determinazione A.N.A.C. n. 12/2015'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione” attraverso il quale vengono fornite indicazioniegrative e chiarimenti
rispetto ai contenuti del PNA 2013;

la Delibera A.N.A.C. n. 831/2016Aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione;
la Determinazione A.N.A.C. n. 883/2016Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilitd da parte ldeesponsabile della prevenzione della
corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di actamento del’A.N.A.C. in caso di incarichi
inconferibilita e incompatibili’;

la Delibera A.N.A.C. n. 1309/2016'Linee guida recanti indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti'aticesso civico di cui all’art. 5, c.2 del
D.Lgs n.33/2013";

la Delibera A.N.A.C. n. 1310/2016Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione gle
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione uiformazioni contenute del D.Lgs
n.33/2013 come modificato dal D.Lgs. n.97/2016”

la Delibera A.N.A.C. n. 241/2017“Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
dell'art.14 del D.Lgs. n.33/13 obblighi di pubbliiane concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di gowo e i titolari dirigenziali, come
modificato dall’art.13 del D.Lgs. n.33/13”

la Delibera A.N.A.C. n. 1134/2017Nuove linee guida per I'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e tragpaa da parte della societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dallgpubbliche amministrazioni e dagli enti
pubblici economici?

la Delibera A.N.A.C. n. 1028 del 22/11/201¢on la quale si approva in via definitiva
I'”Aggiornamento 2017 del Piano Nazionale Anticoraum”;
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 la Delibera ANN.A.C. n. 1074 del 21 novembre 2018Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Antiaarione”- allegato n.1Delibera n.
840 del 2 ottobre 2018 riguardante complessivamenfmteri ed il corretto modus
operandi del RPCTallegato n.2Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzionilde
Responsabile della prevenzione della corruzionela drasparenza ;

» la Delibera A.N.A.C. n. 215 del 26 marzo 2019.inee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria di cul’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del
d.lgs. n. 165 del 20017,

* la Delibera A.N.A.C. n. 1064 del 13 novembre 2019Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019” allegato n.1 “indicazioni metodologiche per la
gestione dei rischi corruttivi” -allegato n2 “Rotazione del personale-allegato n. 3
“Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzionedRPCT”;

* |a Delibera A.N.A.C. n. 1201 del 18 dicembre 2019ndicazioni per l'applicazione
della disciplina delle inconferibilitd di incarichpresso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico in sa di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione - art. 3 d.Igs. n. 39/2@1&rt. 35 bis d.Igs. n. 165/2001";

 La Delibera A.N.A.C. del 1° luglio 2020 “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni e per I'esercizio del potere sanzionatin materia di tutela degli autori di
segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui sianvenuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro di cui all’articolo 54-bis deletreto legislativo n. 165/2001".

» in materia di Privacy

v' Linee guida 15 maggio 2014 del Garante per la Pratmne dei dati personali“in
materia di trattamento di dati personali, contenuéinche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubbliai e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”;

v" Regolamento UE 2016/67%el Parlamento europeo e del Consiglio, del 2Meap016
“relativo alla protezione delle persone fisiche ceoiguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione dei datche abroga la direttiva 95/46/CE"d.
GDPR,;

v' D.Lgs. n. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Barénto europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle pamg fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolaziode tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezioneddi)”.

1.2. | Reati Presupposto

La Societa puo essere chiamata a rispondere solelézione a determinati reati (c.ceati
presuppostq, individuati dal D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i., ohé dalle leggi che espressamente
richiamano la disciplina del suddetto Decreto.

A segquito dell’approvazione della Legge n. 3/20Misure per il contrasto dei reati contro la
pubblica amministrazione, nonché in materia di presone del reato e in materia di trasparenza
dei partiti e movimenti politici"c.d.“Spazzacorrotti’; sono state introdotte importanti novita sia in
materia di Responsabilita Amministrative degli eakie di inasprimento delle sanzioni penali per la
commissione di taluni reati presupposto ex D.Lg231/2001.

Nello specifico, la Legge n. 3/2019, che affromaitutto il fenomeno corruttivo e, piu in generale
I'azione di contrasto ai reati commessi in danntbadeubblica Amministrazione, introduce delle
modifiche al Codice Penale, al Codice di Proced@nale ed al Codice Civile.
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La logica della normativa, infatti, € quella di nveesi sia sul profilo del diritto sostanziale che s
guello investigativo-processuale.

La recente legislazione, ha abrogattrélato di millantato credito” che viene assorbito all'interno
del reato di‘traffico di influenze illecite”, di cui all'art. 346-bis del c. p., come modificadalla
Legge c.d’Anticorruzione”, reato che entra a far parte dehtalogo dei reati presupposto ex
D.Lgs. n. 231/2001”

Inoltre, con il D.Lgs. n. 75/2020, il legislatoregcependo quanto previsto nella direttiva UE
2017/1731, meglio nota conf@rettiva PIF, ha apportato ulteriori modifiche sia nel codiemnale,
che in altre norme giuridiche, in materia di lottantro la frode che lede gli interessi finanziari
dell’'Unione Europea.

In particolare, con l'art. 5 di tale decreto, s@tati modificati taluni articoli del D.Lgs. n. 23d
introdotte nuove fattispecie-presupposto delle aaspbilita da reato delle Societa. Le variazioni
introdotte rappresentano rilevanti novita che rigaao diversi ambiti di applicazione nell’attuale
diritto penale italiano.

| reati Presupposto individuati dal D.Lgs. n. 2802 cosi modificato, sono riconducibili alle
seguenti categorie:

A. Art.24 Reati contro la P.A.malversazione a danno dello Stato o di altro Entiblico o
dell’'Unione Europea, indebita percezione di erogaizitruffa in danno dello Stato o di un
altro Ente pubblico o dell’'lUnione Europea o pectahseguimento di erogazioni pubbliche e
frode informatica in danno dello Stato o di un gniéblico e frode nelle pubbliche forniture.
Articolo modificato dalla Legge n.161/2017 e daL§s. n.75/2020;

B. Art. 24-bis: Accesso abusivo ad un sistema informatico o tetem (art. 615-ter c.p.) falsita
in un documento informatico pubblico o privato aeeefficacia probatoria (art. 491-bis c.p.),
detenzione e diffusione abusiva di codici di accesssistemi informatici o telematici (art.
615-quater c.p.), diffusione di apparecchiaturgpdsitivi o programmi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informaticelematico (art. 615-quinquies c.p.)
danneggiamento di informazioni, dati e programmionmatici (art. 635-bis c.p.),
danneggiamento di informazioni, dati e programrformatici utilizzati dallo Stato o da altro
Ente pubblico o comunque di pubblica utilita (&85-ter c.p.);

C. Art. 24-ter Reati di criminalita organizzatantrodotto nel Decreto dalla Legge 94/2009
modificato dal D.Lgs. nn. 7 e 8/2016 ;

D. Art. 25: Peculato, concussione, corruzione e abuso diaffistigazione alla corruzione (art.
322c.p.). Corruzione in atti giudiziari (art. 31&-tc.p.). Induzione indebita a dare o
promettere utilita (art. 319-quater c.p.). Traffidoinfluenze illecite ( ex art 346-bis c.p.).
Articolo modificato dalla L. n. 190/2012 e dalladge n. 3/2019 e modificato dal D.Lgs.
n.75/2020;

E. Art. 25 bis Reati in materia di falsita in monete, in cartgpdbblico credito, in valori di bollo
e in strumenti o segni di riconoscimento, (art.b®g- aggiunto dalla legge n. 409/2001 e
modificato con Legge n. 99/2009 e dal D.Lgs. n.20%6);

F. Art. 25-bis 1 Delitti contro I'industria e il commercio, introdoinel Decreto dalla Legge n.
99/20089;

G. Art. 25 ter Reati societari false comunicazioni, impedito colhd, illegale ripartizione di
utili e riserve. Ostacolo all’'esercizio delle fuoai delle Autorita Pubbliche di Vigilanza,
Corruzione tra privati, istigazione alla corruziamne privati. (art. 25 ter aggiunto dal D.Lgs.
n.61/2001 e modificato dalla legge n. 190/2012]Jadhkgge n.69/2015 e dal D.Lgs. n.38
b/2017);
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Art. 25 quater Delitti con finalita di terrorismo o di eversiordell'ordine democratico,
introdotto nel Decreto dalla Legge n.7/2003 ;

Art. 25 quater 1 Pratiche di mutilazione degli organi genitali femitn, introdotti dalla
Legge 7/2006 ,

Art. 25 quinquies Delitti contro la personalita individuale introtimidalla Legge 228/2003 e
modificati con la Legge 38/2006 e successivamealia tiegge n.199/2016;

Art. 25 sexiesAbusi di mercato, introdotti dalla Legge 62/2005nedificati dalla Legge
262/2005;

Art. 25 septiesReati di omicidio colposo e lesioni colpose graravissime, commessi con
violazione delle norme infortunistiche e sulla tatelell’igiene e della salute sul lavoro
introdotto dalla Legge 123/2007 e modificato dakayge n.123/2007 e dal D.Lgs. n.81/2008;

Reati transnazionali richiamati dall’'art. 10 della Legge n.146/2006¢caete Ratifica ed
esecuzione della Convenzione e dei Protocolli dé&lkzioni Unite contro il crimine
organizzato transnazionale, adottati dall'Assembdemerale il 15 novembre 2000 ed il 31
maggio 200%;

Art. 25 octiesRicettazione, riciclaggio, e impiego di denaronibe utilitd di provenienza
illecita, nonché autoriciclaggio introdotto dal @4. n. 231/2007 e modificato dalla Legge
n.286/2014;

Art. 25-noviesDelitti in materia di violazione del diritto d’anrte, introdotti dalla Legge n.
99/20089;

Art. 25 deciesReato di induzione a non rendere dichiarazioni meradere dichiarazioni
mendaci all’autorita giudiziaria introdotto dall@gge n. 116/2009;

Art.25- undeciesReati in materia di tutela del’ambiente, intradatal D.Lgs. n.131/2011,
modificato dalla Legge n.68/2015 e successivamgait®.Lgs. n.21/2018;

Art.25-duodeciesimpiego di cittadini di paesi terzi il cui soggnar € irregolare, introdotto
del Decreto dal D.Lgs. n.109/2012 e modificatoalakkgge n.161/2017;

Art.25 terdecies Razzismo e xenofobia reato aggiunto dalla Leggé6#2017 e
successivamente modificato dal D.Lgs. n.21/2018 ;

Art. 25 quaterdecies Frode in competizioni sportive, esercizio abusiho gioco o di
scommessa e giochi d'azzardo esercitati a mezaphrecchi vietati, articolo aggiunto dalla
Legge n.39/2019;

Art. 25 quinquiesdecies Reati tributari- tra cui Falsa fatturazione (in cui e incluseeato

di dichiarazione fraudolenta mediate utilizzo didee o altra documentazione per operazioni
inesistenti)‘in relazione alla commissione del delitto di diehazione fraudolenta mediante
uso di fatture o altri documenti per operazioni Sistenti previsto dall’art.2 del D.Lgs. 10
marzo 2000 n.74, si applica all'ente la sanzioneymaria fino a cinquecento quote”
Articolo aggiunto dal D.L. n. 124 del 26 ottobrel®0coordinato con Legge di conversione n.
157 del 19 dicembre 2019 e modificato dal D.Lg85f2020;

In riferimento al reato difrode fiscale”, di cui all'art. 2 del D.Lgs. n. 74/2000 la citdégge

di riforma, ha inciso sul piano della pena per &spne fisiche, prevedendo una pena di
reclusione che va da un minimo di quattro annimdiassimo di otto.

La Legge n. 257/2019 ha introdotto per la primaavolell’ordinamento giuridico italiano la
previsione della responsabilita da reato delle gegiuridiche a vantaggio delle quali sono
state poste in essere condotte delittuose in radrdsutaria.
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V. Art. 25 sexiesdecie€ontrabbando - Diritti di confine Articolo aggiuntlal D.Lgs. n.75
12020;

W. Art 26. Delitti tentati.

| Reati transnazionali, come previsto dalla Legdet6/2006 modificata dalla Legge n. 236/2016,
costituiscono il presupposto per la responsabditaministrativa degli enti se commessi oltre i
confini della nazione.

In ragione delle attivitd aziendali di RiscossidBieilia S.p.A.non si sono ravvisati profili di
rischio rispetto alla commissione dei reati di alliArt. 25-bis 1 (delitti contro l'industria ed il
commercio), _art.25-quater(Delitti con finalita di terrorismo o di eversionéell’ordine
democratico),_art.25-quater (pratiche di mutilazione degli organi genitali ferimili), art.25-
quinquies(Delitti contro la personalita individuale), arb-2sexies(Reati di abuso di mercato),
art.25 duodecie§impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggm e irregolare), art.25 terdecies
(Razzismo e xenofobia), art.25 quaterde¢fe®de in competizioni sportive, esercizio abusivo
gioco o di scommessa e giochi d’azzardo esereitatezzo di apparecchi vietati) nonché degli altri
reati non espressamente menzionati sopra e ricempzgli artt. 24- bis, 24- ter e 25 novies

1.3. | Reati rilevanti

Il Piano Triennale di Riscossione Sicilia S.p.Aemale in considerazione tutti gli ambiti interessati
da potenziali rischi di corruzione, integrando d#ietispecie di reato in materia corruttiva proprie
della responsabilita amministrativa ex D.Lgs. 2BDR e s.m.i., le specificita previste dalla Legge
guadro n. 190/2012 e s.m.i., ddgge anticorruzionesia rispetto alla natura dei reati contemplati,
sia ai requisiti organizzativi e di prevenzioneyisg.

Nello specifico, i reati rilevanti ai fini della @venzione della corruzione sono indicativamente i
seguenti:

* Malversazione a danno dello Stato, indebita peocezdi erogazioni, truffa in danno dello
Stato o di altro ente pubblico per il conseguimedioerogazioni pubbliche e frode
informatica in danno dello Stato o di un ente pidab{art 316- bis c.p.);

» Delitti di criminalita organizzata (art 24-ter D.$9231/2001 aggiornato dal D.Lgs. nn. 7 e
8/2016);

» Concussione (art. 317 c.p.);

» Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318.);

» Corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficiarit. 319 e 319-bis c.p.);

» Corruzione in atti giudiziari (art.319 ter c.p.);

* Induzione indebita a dare o promettere utilita. 819 quater c.p.);

» Corruzione di persona incaricata di un pubblicwiger (art. 320 c.p.);

» Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

* Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

» Peculato, concussione, induzione indebita a dam®@mettere utilita, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri della Corte penale indzianale o degli organi delle Comunita
europee e di funzionari delle Comunita europee&ati esteri (art. 322.bis c.p.);

* Rilevazione ed utilizzazione di segreti d'ufficiax{. 326 c.p.);

* Interruzione di un servizio pubblico o di pubblivecessita (art. 331 c.p.);

» Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.);

» Corruzione tra privati (art. 2635 cod.civ.);

» Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2885 cod.civ.)
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» Falsita in monete, in carte di pubblico credito,vimori di bollo e strumenti o segni di
riconoscimento (art 25-bis D.Lgs. n. 231/2001 agwt dal D.Lgs. n.125/2016);

* Reati societari (art 25 ter D.Lgs. n. 231/2001 agwto dalla Legge 190/2012 e s.m.i.) ;

* Ricettazione, riciclaggio, e impiego di denaro, ibenutilita di provenienza illecita, nonché
antiriciclaggio (art 25 octies D.Lgs. n. 231/200&dificato dalla Legge n.186/2014);

* Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendechiatazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (art. 25-decies D.Lgs. n. 231/2001);

* Reati tributari (art.25-quinquiesdecies D.Lgs. 31/2001 modificato dal D.Lgs. n.75/2020).

1.4. Ambito soggettivo di applicazione

Per quanto riguarda l'individuazione dell’ambito ggettivo, I'Autorita con le Delibere n.
1310/2016 e n.1134/201RAafornito le linee guida per I'applicazione delle ome di prevenzione
della corruzione e della trasparenza nelle societa&ontrollo pubblico, (tra le quali rientra
Riscossione Sicilia), negli enti di diritto privatmntrollati, nelle societa partecipate e neglii ent
pubblici economici.

Nello specifico,in tema di trasparenza, I'art. 2 bis del D.Lgs. n33/2013 come introdotto dal
D.Lgs. n. 97/2016, disciplina I'dmbito soggettivo di applicaziohdelle disposizioni dell’intero
Decreto n. 33/2013, sia quelle relative all'accesistco “generalizzato”, che quelle relative agli
obblighi di pubblicazione, di cui si trattera ings&o.

» Soggetti destinatari degli obblighi di trasparenzasono:
* le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo d9. 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
La medesima disciplina si appliga,quanto compatibile, anche:

» agli enti pubblici economici ed agli ordini professali;

» alle societa in controllo pubblico, come definitd B.Lgs. n. 175/2016 (T.U.S.P.);

» alle associazioni, fondazioni ed enti di dirittavato comunque denominati, anche privi di
personalita giuridica, con bilancio superiore aqaecentomila euro, la cui attivita sia
finanziata in modo magagioritario per almeno duer@sefinanziari consecutivi nell’ultimo
triennio da pubbliche amministrazioni e in cui latalita dei titolari o dei componenti
dell’organo di amministrazione o di indirizzo siesignata da pubbliche amministrazioni.

Al riguardo, A.N.A.C. precisa che'itriterio della compatibilitd” va intesd'limitatamente ai dati

e ai documenti inerenti lattivita di pubblico imgsse disciplinata dal diritto nazionale o
dell’'Unione europea, alle societa in partecipazigmgbblica come definite dal D.Lgs. n.175/16 e
alle associazioni, alle fondazioni e agli enti diitto privato, anche privi di personalita giuridig
con bilancio superiore a cinquecentomila euro, egercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amniamoni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici.”

» Soggetti destinatari delle misure di prevenzione dla corruzione diverse dalla trasparenza:

Per quanto riguarda laltre misure di prevenzione della corruzione, I'art 1, comma 2 bis,
della Legge n. 190/2012aggiunto dall’art.41 del D.Lgs. n. 97/2016) prégeche sia le
pubbliche amministrazioni che gli altri soggetti clii all’art. 2-bis, comma 2 del D.Lgs n.
33/2013 sono destinatari delle indicazioni contemel PNA con la differenziazione che mentre
le P.A. sono tenute ad adottare un vero e propfd gli altri soggetti devono adottare misure
integrative di quelle adottate ai sensi del D.lg231/2001.

Anche I’Autorita Anticorruzione con la citata Dedita n. 1134/2017 ha ribadito, in riferimento
alle societa in controllo pubblico che, in una t@gidi coordinamento delle misure e di
semplificazione degli adempimenti, devono integibf®lodello di Organizzazione e Gestione
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(MOG) ex D.Lgs. 231/2001"ove adottato, con misure idonee a prevenire anfgomeni di
corruzione e di illegalita ai sensi della Leggelf0/2012 da inserire nel Piano di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

1.5. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corrubne e della
Trasparenza ed il Modello di Organizzazione e Gesine ex D.Lgs. n.
231/2001

Riscossione Sicilia S.p.A., rientrando tra i desttami della normativa, nel 2006 ha adottato il
proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Calidar231 (di seguito “ Modello 231" o MOG
231) dotandosi, in tal modo, di un apparato di preione e controllo ai sensi del D.Lgs. n.
231/2001. Successivamente, ha rivisitato il corterdel “Modello 231" tenendo conto delle
misure idonee a prevenire anche i fenomeni di eoyne e di illegalita in coerenza con le finalita e
le novita introdotte dalla Legge n.190/2012 e danB Nazionale Anticorruzione adottato dalla
CiVIT (oggi ANAC), nellanno 2013. In ottemperanzile nuove disposizioni in materia di
anticorruzione, Riscossione Sicilia nell'anno 2044, la prima volta, ha approvato il proprio Piano
di Prevenzione della Corruzione prevedendo misupgelenzione della corruzione integrative di
guelle introdotte dal D.Lgs. n. 231/2001 con I'dbie® di porre in essere un’azione finalizzata a
prevenire tanto i reati commessi nell'interesse waataggio della societa (D.Lgs. n. 231/2001)
guanto quelli perpetrati in danno della societasgLegge n. 190/2012).

In base alle indicazioni della nuova normativa,aitif gli enti gia dotati di Modelli di
Organizzazione e Gestione del rischio sulla baseDdegs. n. 231/2001 possono, nella propria
azione di prevenzione della corruzione, fare pesuadi essi procedendo al loro aggiornamento
attraverso l'introduzione di adeguate misure orgzative e gestionali che estendano I'ambito di
applicazione anche alle disposizioni previste datgge Anticorruzione. Tale parte del Modello
231, cosi aggiornato, € stato denomin&@no di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Cio premesso, il Piano di Riscossione Sicilia S.p.A

a) costituisce parte integrante del sistema di gesta®i rischi aziendali, quindi, come tale,
incluso nel compendio dei relativi atti quale apgiea del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.Lg231/2001,

b) ha valore precettivo fondamentale e quindi deveresesservato da tutti i dipendenti e
collaboratori interni ed esterni di Riscossional&S.p.A..

Attraverso la predisposizione del Piano trienn&escossione Sicilia ha tradotto le indicazioni
metodologiche fornite dal’A.N.A.C. in azioni comte da mettere in campo per la realizzazione di
una“strategia anticorruzione”aderente alle specificita aziendali.

| principali contenuti del Piano

Gestione del Rischio

Aree a Rischio Attori Misure di
Reato prevenzione

Flussi Sezione 16
Informativi Trasparenza




Capitolo 2. Il Processo di gestione del rischio carttivo

Con I'emanazione del PNA 2019, I'Autorita ha geithg basi per un nuovo approccio alla gestione
del rischio corruttivo, dedicando a tale attivitpesifica l'allegato 1 al PNA ifdicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi

Con l'obiettivo di garantirne il miglioramento camtio, il processo di gestione del rischio deve
realizzarsi secondo i princigila logica sequenziale e ciclidaseguito descritti:

* principi strategici:

v

v

creazione di un contesto istituzionale e organizaathe sia favorevole e di reale
supporto al RPCT;

diffusione di una cultura che basata sulla consalpeza dell'importanza del processo di
gestione del rischio oltre che della rilevanzafirdi di una efficace realizzazione della
strategia di prevenzione della corruzione, dellnpied attiva collaborazione di tutti i
soggetti coinvolti, in particolare dei Responsatidile aree a piu elevato rischio, sotto il
coordinamento del Responsabile della Prevenzioli@ @erruzione e della Trasparenza;

* principi metodologici:

v

il processo di gestione del rischio non deve essgremero adempimento ma un

interventosostanziale ovvero calibratulle specificita del contesto esterno ed interno

della Societa;

le diverse fasi di gestione del rischio devono essolte con_gradualitdovvero
seguendo un percorso che abbia come punto di gartanconoscenza del contesto di
riferimento e come obiettivo la conoscenza dei @sscinterni, nonché la valutazione ed
il trattamento dei rischi evidenziati;

I'individuazione delle misure da applicare deveeessffettuata seguendo il principio
della selettivitaovvero e opportuno selezionare interventi speaifipuntuali capaci di
incidere sugli ambiti piu esposti al rischio;

la gestione del rischio deve essere considerata qmarte integrante di tutti i processi
decisionali aziendali ed essere, quindi, in linea gli obiettivi strategici perseguiti da
Riscossione Sicilia S.p.A.;

nel suo complesso, I'attivita di individuazione &uwtazione del rischio va intesa come
inserita all'interno di un processo di migliorameebntinuo;

* principi finalistici;

v

la finalita da raggiungere deve essere quellatdaet una effettiva riduzione del livello
di esposizione dell’azienda ai rischi corruttivi tea@do in atto misure specifiche che
semplifichino le procedure e puntino allo svilupgiouna cultura organizzativa basata
sull’integrita.

il processo di gestione del rischio deve esserdaitm tenendo presente la realizzazione
dell'interesse pubblico alla prevenzione della gpione e alla trasparenza.
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A margine del ciclo rappresentato vi e I'azionecdinvolgimento che il RPCT & chiamatc
svolgere nel suo ruolo di coordiore sia nella fase di consultazione e comunicazpndromice
alla realizzazione del Piano, sia in quella suaeasdel monitoraggio e riesame del process
gestione, secondo le previsioni di all’Art. 1, commi 7 e 14 della legge 190/20.:

2. 1 Gli attori del processo

Gli attori che concorrono alla realizzazione di uficeente ed efficace sistema di gestione
rischio sono i seguenti:

Responsabili Organi
Aree a rischio . .
corruzione di vertice
. >,
Dipendenti Sistema di Int Ufﬁfi: dit
i i .
i gestione "e Controlli
del rischio Interni
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2.1.1 Il Consiglio di Amministrazione

All'Organo Amministrativo sono attribuite dal D.Lgs. 97/2016 rilevanti competenze nel processo
di attuazione di una specifica “strategia anticoiwoe” all’interno della realta aziendale che nello
specifico riguardano:
* lanomina del Responsabile della Prevenzione @xlauzione e della Trasparenza (RPCT);
* la definizione degli obiettivi strategici in mairidi anticorruzione e trasparenza che
costituiscono il contenuto necessario dei docundirgrogrammazione strategico-gestionale
e del PTPCT ( art. 1 co. 8 della Legge n. 190/2012)
* l'adozione del Piano Triennale per la Prevenzioe#adCorruzione e della Trasparenza
(PTPCT);
* la decisione in ordine all'introduzione di modifectorganizzative per assicurare al RPCT
funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ru@on autonomia ed effettivita.

L’Organo Amministrativo, inoltre, riceve dal RPC@ felazione annuale sull'attivita svolta, le

segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontraerénti I'attuazione delle misure di prevenzione e
di trasparenza e, se lo ritiene necessario, piedere allo stesso RPCT informazioni sull'attivita
posta in essere. (capitolo 11 - Informazioni e Actability).

2.1.2 Il Responsabile della Prevenzione della Corzione e della Trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della Corruziengella Trasparenza (RPCT), rappresenta uno
dei soggetti fondamentali nellambito dell’applicaze della normativa sulla prevenzione della
corruzione e sulla trasparenza.

In merito al ruolo ed ai poteri del RPCT, I'A.N.A.Ga adottato la Delibera n. 840 del 2 ottobre
2018 con la quale da indicazioni interpretativeopdrative con particolare riferimentogoteri di
verifica, controllo e istruttori del RPCT nel caso rilevi o siano segnalati casi di presunta
corruzione.

I PNA 2019 dedica a questa figura un intero allegd n. 3: ‘Riferimenti normativi sul ruolo e
sulle funzioni del Responsabile della Prevenziaildorruzione e della Traspareriza

Nello specifico, il Legislatore assegna al RPCTcompito di proporre e predisporre adeguati
strumenti interni al’amministrazione per contrastbinsorgenza di fenomeni corruttivi.

Tali poteri vanno inseriti e coordinati con quelkgli altri organi di controllo interno al fine di
ottimizzare, senza sovrapposizioni o duplicazibmtero sistema di controlli previsti allo scopo d
fronteggiare i fenomeni di cattiva amministrazigoé. maladministratioi.

Inoltre, il RPCT svolge anche una serie di alsmpiti previsti dalla normativa di riferimento, tra
cui, a titolo esemplificativo:

» predispone il Piano anticorruzione, da sottopon&Om@ano Amministrativo per
I'approvazione, curandone la pubblicazione;

» segnala allOrgano Amministrativo e all’'OdV le “fiszioni” inerenti I'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruziondedla trasparenza e indica agli uffici
competenti all’esercizio dell’azione disciplinarajominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le attivita di pertinenza;

» verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del R@sulla base degli “obblighi informativi nei
confronti del RPCT” da parte di tutti i soggettirmeolti a norma dell’art.1, co. 9, lett.c della
Legge n.190/2012 e s.m.i.;

* redige e trasmette al’Organo Amministrativo unkazmne annuale sui risultati dell’attivita
svolta sulla base di uno schema predisposto dall/AC.;
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» propone modifiche al Piano qualora vengano aceersgnificative violazioni delle
prescrizioni in esso contenute ovvero quando ietegano mutamenti nell’'organizzazione o
nell’attivita della Societa;

» assicura la corretta applicazione della misurat#izione degli incarichi negli uffici preposti
allo svolgimento delle attivita a piu elevato rigclecorruzione in base ai criteri stabiliti nel
Piano;

» vigila sul rispetto delle disposizioni in materia idconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi;

» individua, d’intesa con i Responsabili, il persa@ndh inserire nei percorsi di formazione e/o
aggiornamento, in relazione al rischio specifico;

» svolge lattivita di controllo sul corretto ademmnto degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

» sioccupa dei casi di riesame dell'accesso civico.

Per quanto riguarda il sistema delle responsalailitarico del RPCT, la Legge n. 190/2012 prevede
agli artt.12 e 14 a suo carico le seguenti causesgionsabilita:

* nel caso di ripetute violazioni delle misure divmezione previste dal Piano, il RPCT
risponde a titolo di responsabilita dirigenzialeez omesso controllo sul piano disciplinare

* se non prova di avere comunicato agli uffici le unésda adottare e le relative modalita e di
avere vigilato sull’'osservanza del Piano (art.14deen.190/2012 );

* in caso di commissione di un reato di corruziorigntdrno dell’amministrazione, che sia
accertato con sentenza passata in giudicato, sudaisesponsabilita di tipo dirigenziale,
disciplinare, per danno erariale e allimmaginelalgdubblica amministrazione previste
all'art. 1, co.12, della Legge n. 190/2012.

* |l RPCT puo andare esente dalla responsabilitadowestri di avere proposto un piano con
misure adeguate ed aver vigilato sul funzionamerdoll'osservanza dello stesso.

2.1.3 L’Organismo di Vigilanza (ex Decreto Legislavo n. 231/2001)

Riscossione Sicilia, a far tempo dal 2006 ha atmitaModello di Organizzazione e Gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs. n.231/2001 (cd. MOGMwdello 231), all'interno del quale
I'Organismo di Vigilanza (OdV), essendo deputatdr@nteggiare lintera gamma dei reati e
comportamenti illeciti richiamati dal citato Deavepud considerarsi un soggetto di ausilio al RPCT
per il presidio dei fenomeni corruttivi attraveiigsoontri periodici e scambi di informative.

Pertanto, vista la stretta connessione tra le miadottate ai sensi del D.Lgs. n.231/2001 e quelle
previste dalla Legge n.190/2012, le funzioni delCRPdovranno essere svolte in costante
coordinamento con quelle dellOdV, non potendo iesponsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza far parte di talga@smo, monocratico o collegiale che sia,
considerati i diversi compiti attribuiti ad entrandalalle rispettive normative di riferimento.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza svolge uag compiti e le sue funzioni nel rispetto di
guanto previsto nel “Regolamento dell’OdV” predisfmoed approvato dall’Organismo stesso in
attuazione dell’ art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 en.s. “Disciplina della Responsabilita
Amministrativa delle persone giuridiche, delle sbt@&i e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica.

Ora, poiché la diffusione dell’epidemia da Covi@ Ha rischiato di mettere a dura prova la tenuta
dei Modelli organizzativiex lege231/2001, tant’é che si é resa necessaria unatagzigne dei
processi a rischio reato, il ruolo chiave attribudalla legge all’Organismo di Vigilanza e divenuto
preminente con riferimento ai propri compiti di Négnza alla luce dei numerosi provvedimenti
normativi emergenziali.
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Il predetto Organismo, infatti, € chiamato ad opena continua interazione con tutti i soggetti
coinvolti nella gestione delle emergenze (Respdlesalel Servizio di Prevenzione e Protezione,
Medico competente, ecc.) al fine di verificare drretto funzionamento dei modelli a tutela
dellimpresa, del suo equilibrio economico — finemio, dei dipendenti e dei terzi.

Questi, essendo privo di poteri gestionali, dowéesitare I'adozione di misure maggiormente
opportune suggerendo, ad esempio, la correzion®rd¢ocolli gia in atto, interfacciandosi con |l
RPCT e con I'Organo di indirizzo politico, in meritalle non conformita dei Modelli 231 per
favorirne un tempestivo adeguamento.

2.1.4 Gli Organi di Vertice

Il Direttore Generale facente funzioni, o il Vicar&tore Generale f.f. per le attivita e compiti a
questi conferiti, collabora con il Consiglio di Anmistrazione e sovrintende a tutti gli Uffici
Centrali che non rientrano nel complesso di riferto del Consiglio di Amministrazione, nonché
alle Strutture Territoriali.

Questi, propone al Consiglio di Amministrazionedbaione di tutti provvedimenti opportuni e/o
necessari per una corretta gestione amministratella Societa ed € il soggetto direttamente
incaricato dall’Organo di indirizzo di porre in ess le deliberazioni consiliari.

Il Direttore Generale f.f. presiede il Comitato &tivo che é I'Organo che funge da raccordo tra la
Direzione Generale e le Strutture periferiche iarga preposto all'analisi delle problematiche di
carattere interfunzionale.

Attraverso gli Uffici e le Strutture su citate, sui esercita funzioni di direzione, di controllo e
vigilanza, il Direttore Generale f.f. fornisce lende guida per il corretto perseguimento degli
obiettivi aziendali.

La struttura organizzativa di tipo verticale adtattdalla Societa, fa si che il Direttore Generaéls
soggetto responsabile di tutti i processi/attigitdschio corruzione.

Il complesso di riferimento del Direttore Generfleé costituito dai seguenti Uffici:

+ Affari Generali;

* Legale;

* Acquisti;

» Organizzazione e Servizi ICT,;
* Logistica;

« Pianificazione Produttiva e Morosita Rilevante;
 Risorse Umane;
« Contabilita e Bilancio.

2.1.5 | Responsabili delle aree a rischio corruzien

Il RPCT, nella predisposizione del Piano si e aswalella collaborazione dei “Responsabili delle
“aree a rischio reato” che, operando all'interndladeealta amministrativa, hanno una diretta
conoscenza della struttura organizzativa, dei gramessi decisionali e delle “aree piu sensibili”.

Pertanto, in attuazione dell'art. 1, comma 9 lel. della Legge n.190/20120bblighi di
informazione nei confronti del’lRPCTé stata espletata un’attivita di consultazioné sleldetti
Responsabili sia al fine di effettuare, una nuoappatura e analisi delle aree di attivita sensibili
alla commissione dei reati, sia per realizzare flinsce programmazione di nuove misure di
prevenzione da inserire nel Piano e procedereiailadulazione di quelle gia esistenti.
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2.1.6 | Dipendenti

Ferme restando le competenze e gli obblighi aftrila RPCT, tutti i dipendenti di Riscossione
Sicilia sono responsabili, in relazione ai compifiettivamente svolti, e sono tenuti a collaborare
con il RPCT alla realizzazione delle azioni finaate alla prevenzione della corruzione all'interno
della Societa. I RPCT svolge le sue funzioni inndizioni di indipendenza, ha poteri di
interlocuzione rispetto a tutti i soggetti intemdia Societa, ha facolta di convocare e sentire in
gualsiasi momento i dipendenti, accedendo a tuttodumenti ed alle informazioni necessarie
all'acquisizione di elementi utili ai fini dell’es&izio delle proprie funzioni. Il personale é temun
ottemperanza a quanto previsto all’art. 1 co. getatc), della Legge n. 190/2012, a obblighi di
informazione nei confronti del RPCT, chiamato ailaig sul funzionamento e sull’osservanza del
Piano. Il coinvolgimento di tutti i dipendenti ritsa elemento fondamentale per la effettiva
applicazione delle misure descritte dal Piano, dirpadalla condivisione dell'obiettivo che
soggiace alla redazione del PTPC, ossia la lottéemdmeni corruttivi. L'inosservanza degli
adempimenti previsti dal Piano o le condotte odssioni di ostacolo all’attivita di vigilanza del
RPCT costituiscono violazione delle misure di preaiene previste dal Piano e sono suscettibili di
valutazione ai fini disciplinari.

2.1.7 Il Responsabile dell’Ufficio Auditing Ispettaato — Controlli Interni

E’ responsabile dell’espletamento dei controllemmi, presso gli Uffici della Direzione Generale e
delle Sedi Provinciali, secondo un piano di intetverogrammato ( c.dAudit Plan, nell’ambito di
guella piu generale pianificazione dell’attivita derifica che I'Ufficio sottopone annualmente
all’approvazione del Consiglio di Amministraziongadempimento dei compiti di controllo dei
processi aziendali e finalizzato sia a garantireniglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dell'organizzazione societaria che a prevenireol@amissione di condotte illecite come previsto dal
Modello n.231 /2001, dalla Legge n. 190/2012 eRkgolamento (UE) 2016/679 cd. GDPR.

Il Responsabile dell’Ufficio Auditing Ispettorato Gontrolli Interni, affianca il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzatie le attivita di verifica da questi segnalate,
nel pieno rispetto delle prescrizioni contenuteRiaho triennale e nei Modelli 231.

2.2 Gli altri soggetti:

- I'Organismo Indipendente di Valutazione o struttura analoga

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) stgicevisto dal D.Lgs. n. 150/2009 che ne
disciplina i requisiti ed il procedimento di nomina

L’ambito di applicazione della norma € quello di @l D.Lgs. 165/2001 (cdTesto Unico del
Pubblico Impiegh

Nello specifico, l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009rganismo Indipendente di Valutazione della
performance si applica a tutte le amministrazioni ed entcdi all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 (Per amministrazioni pubbliche si intendono tuttealministrazioni dello Stato, ivi
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e doae le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonpneo Regioni, le Province, i Comuni, le
Comunita montane, e loro consorzi e associazienistituzioni universitarie, gli Istituti autonomi
case popolari, le Camere di commercio, industrigjgéanato e agricoltura e loro associazioni,
tutti gli enti pubblici non economici nazionali,gienali e locali, le amministrazioni, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agemper la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al dezxtegislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla
revisione organica della disciplina di settore,desposizioni di cui al presente decreto continuano
ad applicarsi anche al CON).
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Il rinvio alla normativa appare tassativo e nedifeto non e noverata la societa a controllo pubblico
a prescindere dal fatto che si tratti di un cofrahalogo (societa in house).

Riscossione Sicilia S.p.A., societa in house dBigyione siciliana, non e quindi destinataria né
delle norme di cui al D.Lgs. n. 150/2009, né diltgudi cui al D.Lgs. 165/2001.

Invero, la disciplina di cui al sopracitato decrd®0/2009 ha solo in parte trovato ingresso nella
legislazione regionale per via del fatto che I'dri. della Legge regionale n. 5/2011 applica alla
Regione ed agli enti di cui allart. 1 della leggegionale n. 10/2000 (ciogli uffici
delllAmministrazione regionale e gli enti pubbin@n economici sottoposti a vigilanza e/o controllo
della Regiongi criteri ed i principi contenuti negli articali, 4, 5 comma 2, 6, 7 comma 1, 8, 9, 10,
11 e 15 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i..

Stante il mancato rinvio all'art. 14 dello stessrmto, le societa a controllo pubblico non sono
obbligate alla costituzione dell’OIV.

Cio detto, 'ANAC, con la Delibera n. 1134/2017Nglove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzom trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipatialle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblic
economici), ai fini dell’effettuazione dei controlli rigudanti la trasparenza, ha raccomandato di
individuare una struttura interna che curi l'atéesdbne dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, analogamente a quanto fanno gli @dWe pubbliche amministrazioni, indicando i
relativi riferimenti nella sezione “Amministraziotasparente” del sito web.

In coerenza con quanto disposto dal’ANAC nelladrith Delibera, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apartdel formato di ciascun documento, dato ed
informazione viene svolta in mancanza di Organisnsoggetto con funzioni analoghe all’'OlV, dal
Responsabile della Prevenzione della Corruziorella @rasparenza.

Cio in quanto il RPCT svolge stabilmente I'attivitecontrollo sul’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, i@ssndo la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

- il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Apdtante (RASA)

Nel PNA 2019 I'Autorita sancisce che “al fine disasrare |'effettivo inserimento dei dati

nellAnagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUBAIl RPCT e tenuto a sollecitare

I'individuazione del soggetto preposto all’iscrig® e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il
nome all'interno del PTPC".

L'individuazione del RASA € intesa come misura ongaativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione.

Con Delibera n. 45/CdA/2019 dell’08/05/2019 é stadminato Responsabile dell’Anagrafe per la
Stazione Appaltante il Dott. Alberto Domianello,agResponsabile dell’Ufficio Acquisti e

Responsabile Unico del Procedimento per la Stazfgymealtante, il cui profilo professionale e
compatibile con la materia degli appalti.
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Capitolo 3. Prima fase di gestione del rischi: I' Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del risdigisarda I'analisi del contesto interno ed este
alla Societa, durante la quale vengono acquisitefeemazioni necessarie ad identificare il risc
corruttivo sia rispetto alle specificita cultur sociali ed economiche dell’ambiente in
Riscossione Sicilia S.p.A. opera, sia con riferitoeadla struttura organizzativa intert

Per lo svolgimento della suddetta attivita, indisgabile per la definizione di una opportt
strategia di prevenzione del verificarsi di fenomearruttivi, sono state seguite le indicazi
metodologiche fornite dall’Autorita Nazionale ndlllegato n 1 al PNA 2019“Indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corrutti

3.1 Analisi del contesto esternc

Riscossione Sicilia svolge il suo ruolo di Agentla Riscossione nell’intero territorio sicilial
mediante una struttura organizzatiomposta da unBirezione Generale e nove Secovinciali
accorpate in tre Ambiti drritoriali (Occidentale, Centrale edri@ntale) a ciascuno dei quali
preposto un Direttore di Ambito che coordina leva# dellAmbito con la collaborazione d
Direttori di ogni Sede Provincia

Ai sensi dell’art. 4.1 dello Statuto Sociale, Rissione Sicilia S.p.A

“a) effettua l'attivita di riscossione mediante mioton i poteri e secondo le disposizioni di cu
titolo I, capo Il, e al titolo Il del decretdel Presidente della Repubblica 29 settembre 187802,
nonché l'attivita di cui all'articolo 4 del decretegislativo 9 luglio 1997, n. 23

b) puo effettuare:

1) le attivitd di riscossione spontanea, liguidamoed accertamento delle entrate, trarie o
patrimoniali, degli enti pubblici, anche territofiae delle loro societa partecipai

2) altre attivitd, strumentali a quelle delllAgeazdelle Entrate, anche attraverso la stipula
appositi contratti di servizio e, a tale fine, padsumereinanziamenti e svolgere operazic
finanziarie a questi connesse.

Principali Attivita dell’Agente della Riscossior

Riscossione Riscossione
spontane: coattiva
I_ attivita di i attivita di
incasso cartellazione
attivita di

notificazione

attivita
cautelare -
esecutiva

attivita di
incasso

Il contesto socio-ambientaia cui sono svolte tali attivité caratterizzataa un territorio molto
esteso dove e rilevabile, rispetto al resto deE@aen minore sviluppo economico sia dal punt
vista industriale che tecnologico e nel quale, edaktcenti rilevazioni effettuate dagli orgi
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competenti, e registrato un elevato tasso di fembmaalavitosi con particolare riferimento a
situazioni di criminalita organizzata.

Nello specifico, sulla base dei risultati rilevaldhlle indagini ISTAT - Ufficio territoriale peral
Sicilia é possibile tracciare un piu dettagliatmfipo sociale, economico ed ambientale della
Regione, dal quale emerge quanto segue.

Il territorio dell'isola € suddiviso in nove Prowge regionali e 382 Comuni per una superficie
geografica complessiva di 25.832,39 Km

In riferimento a quanto rilevato dal suddetto tgbt in Sicilia al 1°gennaio 2020 risiedevano
4.875.290 persone songpresenti complessivamente 2.023.556 famiglie

All'interno della Regione sono presenti aree moatancollinari piu depresse e meno popolate,
mentre le zone di maggiore addensamento demografino le fasce costiere delle zone nord-
occidentali (Trapani) e nord-orientali (Messind)yersante dell’Etna, con la Citta di Catania e di
Siracusa ed in particolar modo una maggiore depsiilare si registra nell’area metropolitana di
Palermo e provincia.

Per quanto riguarda I'economia siciliana si evidgnmna prevalenza del settore primario
(agricoltura, pesca, allevamento e attivita minajache costituisce l'attivita principale (Mazaral d
Vallo e il principale porto peschereccio Italianpgr quanto attiene il secondario (manifatturiera,
chimica, tessile, farmaceutica, agroalimentare, athegica, meccanica, energia, I'edilizia,
l'artigianato), il settore e in aumento, soprattuftiello alimentare, ed inoltre la presenza di meta
e petrolio ha favorito, nel tempo, lo sviluppo dntplessi petrolchimici.

Le realta industriali presenti nella Regione soancentrate nei distretti di Augusta, Gela e Milazzo
con industrie di trasformazione chimica, energetigaetrolifera. Vi sono stabilimenti meccanici e
aziende che producono materiali da costruzionengiecanavali; si registra, inoltre un costante
sviluppo del terziario (il settore economico in suiproducono o forniscono servizi, ovvero tutte
guelle attivita, generalmente intellettuali, cormpéntari e di ausilio alle attivita del settore pauno

e secondario). Un altro dato importante, per laosoanza del territorio, € quello connesso
all'istruzione scolastica in riferimento a cui p@gso dire che dalle rilevazioni Istat risulta cime i
Sicilia, nell'anno scolastico 2018-2019, gli istrrial sistema di istruzione sono 763.990 che
costituisce I'8,8 per cento del totale nazionalé.sBudenti della scuola secondaria di | e Il grado
rappresentano nel complesso poco piu della met& 62 degli iscritti(fonte Elaborazione Istat su
dati MIUR).

Da una indagine Istat, il cui oggetto riguardaiki@ddito pro-capiteche le condizioni di vita nel
contesto siciliano, emerge che gli indicatori dv@da sono nettamente piu alti rispetto a quelli
nazionali, che vi € una mancanza di equita nel&riduzione del reddito sull'intero territorio
nazionale e che risulta essere in crescita il trejuhrdante dei dati sulla disoccupazione. L'lgtt
Nazionale di Statistica rileva, infattina perdita di posti di lavoro del 5,5% rispetto3@% del
dato nazionale, con una diminuzione degli occugaff6 mila unita (da 1.384.000 a 1.308.000)
soprattutto con riferimento alla fascia di popateme che va dai 20 ai 39 anni di eta; il tasso di
occupazione in Sicilia scende al 39,6 % (era iV 44,nel Il trimestre del 2019).

Da una analisi complessiva delle statistiche ekieodall’lstat, si puo dedurre, dunque, la tendenza
ad un basso livello di crescita dell’economia leca) quindi, ad un graduale impoverimento della
popolazione residente nel territorio siciliano euadaumento dei tassi di immigrazione che riguarda
soprattuttotdasce di popolazione piu giovane e con un graddiorato di istruzione.

Va da sé che gli effetti della pandemia hanno maeiscor di piu in maniera negativa su un dato che
gia si presentava in forte calo rispetto al regtioRhese nel 2019.
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Ad ogni modo, quanto sopra evidenziato costituiseepotenziale rischio in quanto, 'ampliarsi
delle “sacche” di poverta e la crescita della dispazione nell'isola potrebbe favorire il
determinarsi di condizioni che agevolerebbero Bespone e I'affermazione del potere malavitoso
delle organizzazioni criminali che si troverebbarbeneficiare dell'opportunita di attingere, per il
reclutamento della loro manovalanza, da un pitiam@cino.

Nell'ultima relazione semestrale della DIA (Direa®Investigativa Antimafia), emerge proprio che
le Organizzazioni criminali siciliane cercano diagdare la propria sfera di influenza muovendosi
con sempre maggior sicurezza negli ambienti imptendli e finanziari, infiltrandosi nella societa
produttiva e negli apparati amministrativi dei Variti.

| dati forniti dal distretto della Corte di Appellti Palermo, con riferimento alla criminalita loeal
mostrano, un andamento vario e disomogeneo risp#étdinee di tendenza osservate nel recente
passato.

Piu in dettaglio, per quanto d’interesse, si regist

» |'aumento del trend che riguarda le denunce peuzmne, peculato e indebita percezione di
contributi;

* la diminuzione dei reati aventi ad oggetto la ca@sane, le lesioni colpose per infortuni sul
lavoro, l'usura e i reati in materia tributaria;

* l'aumento delle denunce per reati di tipo inforroafi

» la crescita delle denunce per furto ed estorsidngnecalo delle denunce per rapina;

* la diminuzione delle denunce in materia di ricigeged un aumento di quelle in materia di
autoriciclaggio;

* l'aumento dei reati riguardanti le frodi comuniggriil falso in bilancio e la bancarotta
fraudolenta.

Nello specifico, di seguito si riportano i datiagVi alle seguenti tipologie di reato:

» Delitti contro la pubblica amministrazione: questo settore registra un trend in crescita ( i
reati iscritti sono infatti passati da 3.378 a 86&er alcuni reati si assiste ad incrementi piu
consistenti (per es. le denunce per corruzione sanmentate da 45 a 58, quelle per peculato
da 111 a 146, mentre le denunce per concussioresamsibilmente diminuite: da 33 sono
passate a 13);

* Indebita percezione di contributi, finanziamenti cacessi dallo Statp da altri enti
pubblici o dalla Comunita Europea: i dati riguardanti i reati di cui agli artt. 316s e ter
C.p. SONo in crescita;

* Reati informatici con particolare riferimento all’attivita di interce ttazione illecita di
comunicazioni informatiche o telematiche, di frodeinformatica e danneggiamento di
dati e sistemi in-formatici : € raddoppiato il numero delle denunce dei rieédrmatici, con
particolare riferimento a quelli di danneggiamedialati e sistemi informatici (686 a fronte
di 342); e raddoppiato altresi il numero delle deurelative alla illecita intercettazione di
comunicazioni informatiche e telematiche (da 135 3

» Reati in materia di falso in bilancio e bancarotta fraudolenta patrimoniale:
contraddistinte dal segno positivo le variazionliedénotitiae crimini$ dei reati di falso in
bilancio (26 contro 18) e delle bancarotte fraudtdepatrimoniali, che passano da 165 a 184
(+12 %).

Come evidenziato nell'ultimo rapporto della Banchatla, I'economia siciliana ha accusato una
forte battuta d’arresto. E’ diminuita sia la proaue agricola sia quella industriale ed anche il
turismo, da sempre volano dell’economia isolandatta registrare un sensibile rallentamento.

Il tasso di disoccupazione ha un valore quasi serpjor che doppio rispetto a quello nazionale.
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Tali dati si sono aggravati nelllanno 2020 per tffedella pandemia e delle sue inevitabili
ripercussioni a livello economico e sociale.

Transparency International € una organizzazione guernativa che, sin dal 1995, si occupa di
misurare l'indice di percezione della corruzioné settore pubblico in tutto il Mondo; tale indice
offre un’istantanea annuale del grado relativoadiruzione, classificando 180 Paesi del Mondo.
Ebbene, all'ultima graduatoria stilata per I'ani9, I'ltalia si é classificata al 51° posto.

Il contesto sociale, etico e culturale descrittcefaergere la figura di un contribuente con poche
risorse economiche e finanziarie, che prediligecgifiorza la sopravvivenza personale e della
propria stirpe piuttosto che quella socio struteirdel pagamento delle tasse e che pretende il
riconoscimento dello status quo della propria scelt

Pertanto, in tale quadro di riferimento, anche PBAtg della Riscossione puo subire
condizionamenti e tentativi di corruzione finalitizalla riduzione o all’annullamento dei carichi
iscritti a ruolo.

Certo € che, essendo questi un mero intermediegi@rite creditore e contribuente, non ha, in
guanto tale, alcuna possibilita discrezionale nefitm della pretesa tributaria non potendo né
ridurre né cancellare il credito d'imposta.

Le azioni istituzionalmente in capo all’Agente delRiscossione, consistenti nella materiale
riscossione delle somme anche a titolo coatto \v&ttsa I'iscrizione di fermi amministrativi,
iscrizioni ipotecarie, pignoramenti, attivazione sbspensioni e concessioni di rateizzazioni, lo
rendono inviso ai cittadini contribuenti.

Pertanto e proprio in questo contesto che occoaggmrmente attivarsi per tutelare e garantire
I'agente da attacchi esterni che potrebbero nosamtirne il libero e corretto operato.

Il settore della riscossione e in piena trasformezied evoluzione, bisogna quindi adeguarne ed
aggiornarne le procedure organizzative, al fineoditenere e neutralizzare i rischi corruttivi.

Con la progressiva digitalizzazione, inoltre, oceofare particolarmente attenzione a prevenire
episodi di“hackeraggio” che possano intaccare i programmi operativi in mgttendo in atto un
costante monitoraggio sulla sicurezza dei sistaforinatici aziendali.

3.1.1 Emergenza epidemiologica da COVID 19 e rischonnessi

Per contrastare la diffusione dell'epidemia in oorsitte le aziende hanno dovuto adottare misure
di sicurezza nei luoghi di lavoro per tutelareogmi dipendenti.

Il rischio da contagio da Covid-19 negli ambientilavoro puo essere classificato secondo tre
variabili:

- esposizione la probabilita di venire in contatto con fonti dontagio nello svolgimento di
specifiche attivita lavorative;

- prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento tkloro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale per parte depie di lavoro o per la quasi totalita;

- aggregazione la tipologia di lavoro che prevede il contattancaltri soggetti oltre ai lavoratori
dell'azienda.

Considerato che il contagio viene equiparato dgillaisprudenza alla “malattia”, I'art. 42 del D.L.
n. 18/2020 (c.d.Decreto Cura lItalid) precisa come il contagio da Covid-19 debba essattato
dal datore di lavoro (pubblico o privato che sialadi’ INAIL come infortunio.

Da qui la necessita da parte di ogni azienda diligperre Protocolli di sicurezza in grado di
contrastare la responsabilita derivante dalla legdgema di sicurezza del lavoro e di quella penale
amministrativa per fatti costituenti reato ex D.Lgs231/2001.
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Le misure a contrasto del contagio, contenute n&oPolli di contenimento del rischio, si possono
suddividere in:

- misure tecniche quali, ad esempio, l'utilizzo di mascherine, diagti monouso, di gel
igienizzante, di separatori fisici tra gli ambiedii lavoro, nonché la predisposizione di specifici
punti di accesso all'azienda, ecc.

- misure organizzative e procedurali si tratta dell’applicazione delle misure indicadai
provvedimenti governativi (in particolare, dBrotocollo condiviso di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento dellafusfone del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro del 26 aprile 2020

Riscossione Sicilia S.p.A., nel corso dell’anno @0&l fine di fare fronte al’emergenza sanitaria
legata al diffondersi del virus SARS-CoV-2, ha &alot diverse misure anticontagio atte a mitigare
il livello di rischio e garantire la massima siczza dei lavoratori e dei visitatori, all'internoide
locali aziendali.

Tutte le disposizioni adottate in materia sonoestessunte neélPiano di emergenza straordinaria
per la gestione delle criticitd”"tempo per tempo aggiornato e da ultimo al 04 rf@bl2021, portato

di volta in volta all’attenzione del personale digente mediante I'emanazione di apposite
Comunicazioni pubblicate nella intranet aziendale.

Riscossione Sicilia, inoltre, cosi come richieséb precitato D.L. n. 18/202@ura lItalia, ha fatto
ricorso, al fine diridurre al minimo gli spostamenti e la permanengiglunoghi di lavoro di tutto il
personale, all'utilizzo delavoro agile per consentire ai dipendenti di continuare a ®mde
proprie mansioni a distanza, secondo le modalgaiglinate dalla Legge n. 81/201Misure per
la tutela del lavoro autonomo non imprenditorialenesure volte a favorire I'articolazione flessibile
nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”)

Occorre precisare, comunque, che tale sistemavdrdaé stato imposto anche dai successivi
provvedimenti normativi emanati dal Presidente @ehsiglio dei Ministri, nonché dall’Ordinanza
del Presidente della Regione Sicilia n. 5/2020.

Il particolare momento di emergenza epidemiologi@anesso in evidenza la necessita di effettuare
riunioni on-line e pertanto, 'Azienda si € dotada adeguati strumenti per lo svolgimento di
videoconferenze.

Infine, per venire incontro alle esigenze della gdapione economicamente indebolita dalla
chiusura di tutte le attivita non ritenute necessalla sopravvivenza, il Governo, in uno ai
provvedimenti d'urgenza su menzionali, ha dispostehe la sospensione di tutte le entrate
tributarie e non, derivanti dall’emissione delletefle di pagamento.

Tale decisione, riportata in tutti i DPCM che shecsusseguiti a far tempo dal 17 marzo 2020 —
data di emanazione del Decreto Cura lItalia — € ranoggi vigente ed ha avuto un impatto senza
precedenti per la Societa, le cui uniche entrat® smwstituite dall’aggio sulla riscossione previsto
dalla legge.

Tale fatto potrebbe determinare per 'Azienda umanto dei casi di insolvenza, con il rischio di
assumere decisioni poco trasparenti al fine diaewite/o occultare lo stato di dissesto, tali da
configurare un comportamento illecito che potrela@melare ben oltre il mero inadempimento
contrattuale.

3.2 Analisi del contesto interno

La fase di analisi del contesto interno e finaliazsia alla rilevazione degli aspetti peculiaridgg
all’organizzazione nel suo complesso ed alla gestpwer processi che potenzialmente espongono la
struttura al rischio corruttivo, che a fare emeegérsistema di responsabilita ed il livello di
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complessita dellamministrazione stessa. Entramhiesty aspetti sono funzionali alla
contestualizzazione del sistema di prevenzionedsltruzione ed alla sua incidenza sul livello di
attuazione ed adeguatezza alla realta locale.

3.2.1 Principi metodologici per I'analisi del conteto interno

In base alle peculiarita ed alle caratteristichlecdatesto territoriale, sociale, economico e aaltel
ogni amministrazione presenta delle proprie spatifi pertanto € opportuna I'applicazione di un
approccio flessibile ed aderente alle realta lochk prevede come prima fase del processo di
analisi del rischio, l'individuazione delle attigit aziendali nel cui ambito possano essere
potenzialmente commessi i reati previsti dal D.llg231 /2001 e dalla Legge n.190/2012 e s.m.i..

In applicazione delle linee guida suggerite dalténta Nazionale, I'analisi del contesto interno
deve essere ha come obiettivo quello di esamina@spgetti legati alla struttura organizzativa ed
alla gestione dei processi, partendo dal presuppolke la conoscenza della realta operativa
permette l'individuazione di quelle che possoneesse aree esposte a maggiore rischio corruttivo.

Cio premesso, I'analisi del contesto interno dicBssione Sicilia ha riguardato tutti gli elementi
legati all’'organizzazione interna e all'operativitiziendale sia con riferimento alla struttura caetr
(Direzione Generale) che a quella periferica (AmbitSedi dislocate nel territorio regionale
consedenti con le province).

L'attivita di analisi € stata condotta mediante:

» I'esame dell'assetto organizzativo interno (anal&l’organigramma e del funzionigramma),

* l'analisi del Sistema Normativo Aziendale costibuda protocolli 231, documenti, circolari,
procure, ordini di servizio, schede di rilevaziomeanuali interni, report di auditing dei
processi di business e dei processi interni ecc...;

» |e“schede di programmazione delle misure di preveezd®i processi a rischio corruziche
(strumento utilizzato per realizzare la nuova maymaadei processi a rischio ).

Di sequito e illustrato, per linee generali, l'iteretodologico seguito per la predisposizione del
Piano Triennale con particolare riferimento gilama fase del processali gestione del rischio
ovverol’analisi del conteso internqg con l'indicazione degli elementi utili (organggnma, risorse,
flussi informativi, strumenti, processi decisionaicc.) alla rappresentazione della struttura
organizzativa ed alla gestione dei suoi processriin

-struttura organizzativa: ruoli,
responsabilita;

-risorse; umane, informatiche
tecnologiche,legislative,
finanziarie, banche dati; mappatura dei -misure gene_rgli
-flussi informativi ; processi -misure specifiche
-obiettivi strategici e operativi

r r nr

analisi del contesto

interno _’/

identificazione. grado di

L S e adozione di misure per
esposizione al rischio —

ridurre il rischio




3.2.2 Struttura organizzativa

Con atto di fusione inversa avente efficacia dakéftembre 2012, Riscossione Sicilia holding e
SERIT Sicilia partecipata, si sono fuse tra lormndb vita ad una nuova Societa, Riscossione Sicilia
S.p.A., interamente costituita da capitale pubblieniva cosi compiuto I'ultimo atto voluto dal
legislatore con I'emanazione della legge n. 14882041 conversione del D.L. n. 203/2005, di
riforma del servizio di riscossione dei tributi neatte il graduale passaggio dal socio privato
(Banca Monte dei Paschi di Siena) a quello pubblRegione Sicilia ed Agenzia delle Entrate)
nella gestione delle entrate.

Da Statuto, Riscossione Sicilia S.p.A., il cui ¢ala sociale € per il 99,96 % della Regione Sia@lia
per il restante 0,040 % dell’Agenzia delle EntratRiscossione, opera su incarico e committenza
della Regione siciliana che esercita su di esseontrollo analogo a quello esercitato dalla stessa
Regione e dagli altri Enti pubblici sui propri uffie, d'intesa con tutti gli enti soci, ne regolantze

la composizione, le attivita, le attribuzioni eduhzionamento.

La caratteristica di societa muse providing: confermata, altresi, dal fatto che il controléoparte
dell'’Assessorato regionale del’Economia, Dipartitoefinanze e credito viene esercitato anche in
via preventiva su tutta l'attivita della societagnc particolare riguardo ai principali atti di
amministrazione ed alle decisioni gestionali ditipafare rilievo, cosi come di volta in volta
individuati dalla stessa Amministrazione pubblica@zzo di circolari e direttive alluopo emanate.
Il Comitato interno, che viene nominato con proviezhto del Presidente della Regione, verifica
tra l'altro la rispondenza degli atti dellorganenministrativo alle direttive ed agli indirizzi
dellAmministrazione controllante ed esercita ilntmllo sullo stato di attuazione degli obiettivi,
anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienzad eeconomicita. Nell’esercizio della attivita di
controllo ed in esito allo stesso I'Ente controlanmpartisce alla Societa direttive, istruzioni
operative e disposizioni di servizio analogamentguanto ad esso consentito nei confronti dei
propri uffici interni, con effetto vincolante e dendosi a tal fine considerare la Societa stess& com
entita interna all’Ente controllante (art. 32 deditatuto).

In base alla normativa applicabile (art. 28 Legegionale n. 16/2017) lgovernancali Riscossione
Sicilia S.p.A. e articolata come segue:

* Assemblea dei Soci;

* Consiglio di Amministrazione;

» Controllo Analogo;

e Collegio Sindacale e Societa di Revisione;

» Organismo di Vigilanza;

» Responsabile della Prevenzione della Corruziona dedsparenza;
» Direttore Generale.

La struttura della Direzione Generale di RiscossiSitilia S.p.A. € composta da:

* Presidente e Consiglio di Amministrazione;

» Direttore Generale facente funzioni;

* Vice Direttore Generale;

e Organismi di presidio suddivisi in Uffici e Settpri
» Organismi tecnici collegiali:Comitati e/o Servizi,
* Gruppi di Progetto.

Al Consiglio di Amministrazione, che ha la respdribg dell'intero complesso aziendale fanno
direttamente riferimento:
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+ il Direttore Generale facente funzioni;
* il Vice Direttore Generale
« ['Ufficio Internal Audit — Controlli Interni.

Al Direttore Generale facente funzioni, che coll@baoon il Consiglio di Amministrazione e che
sovraintende a tutti gli Uffici Centrali che noemirano nel complesso di riferimento del Consiglio
stesso, nonché alle Strutture Territoriali, fanirettamente riferimento gli Uffici:

» Affari Generali;

» Organizzazione e Servizi ICT;

* Legale;

* Risorse Umane,;

» Pianificazione Produttiva e Morosita Rilevante;

* Acquisti;
» Contabilita e Bilancio;
* Logistica.

Di seguito si riporta 'Organigramma di RiscossioneSicilia SpA

Consiglio di
Amministrazione

Ufficio Internal Audit —
Controlli intemi (%)

Servizio Prevenzions & |Wfice Direttore Generale|
e Direttore £ of

Comitato Direttivo

Ufficio Organizzazione
Uficio Affari Generali (" & Servizi ICT

Ufficio Legale Ufficio Risorse Umane

Ufficio Pianificazione
Produttiva e Morosita Ufficic Acquisti
rilevante

Ufficio Contabilit e
Bilancio

Ufficio Logistica

Ambito Occidentale - Ambite Centrale — Ambite Orientale —
. AG-CL-EN CT-ME-RG-SR

La struttura Organizzativa della Rete Territorialeomposta da un’aggregazione di Sedi provinciali
(Ambiti Territoriali ), a loro volta articolate ibnita Organizzative e in Reparti.
Gli Ambiti Territoriali sono precisamente suddivisi

* Ambito Occidentale, comprendente le Sedi provindaPalermo e Trapani;

* Ambito Centrale, comprendente le Sedi di Agrige@altanissetta ed Enna;
* Ambito Orientale, comprendente le Sedi provinaialCatania, Messina, Ragusa e Siracusa.
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Ciascuna Sede provinciale, a cui & preposto urnttDieedi Sede, € composta dalle seguenti Unita
Organizzative che gestiscono le attivita a loreegeate a livello provinciale:

» Servizi di Segreteria

» Logistica e Supporto Operativo;

« Contabilita, Versamenti e Rendicontazioni;
» Servizi di Back Office;

» Gestione delle Notifiche;

* Analisi Posizioni in Debito;

e Procedure Cautelati ed Esecutive;

e Procedure Concorsuali;

e Contenzioso;

» Servizi di Front Office.

| seguenti organigrammi illustrano la struttura leiAmbiti Territoriali e delle Sedi provinciali:

Organigramma dell’Ambito Orientale

Ambito Orientale

Sede Messina

Sede Catania

-

Organigramma dell’Ambito Centrale

Ambito Centrale
Sede Agrigento Sede Caltanissetta
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Organigramma dell’Ambito Occidentale

Ambito Centrale

3.2.3 Risorse e strumenti utilizzati per la realizazione del Piano

Per la predisposizione del presente Piano Triersw@ie state e utilizzate conoscenze specifiche del
settore, come ad esempio, la normativa in materiangicorruzione, le linee guida emanate
dal’ANAC, i regolamenti, le FAQ e le news pubblieael sito dell’Autorita Nazionale.

Ci si é avvalsi, altresi, del sistema informatia fa creazione e I'aggiornamento continuo della
sezione “societa trasparente”, creata all'intereb gito internet della Societa. Sono stati, ingltre
utilizzati strumenti e tecnologie messe a disposieidall’azienda, come, ad esempio, la intranet
aziendale per la condivisione con tutto il persendl documenti e circolari finalizzati alla
diffusione di informazioni/conoscenze relative alldiposizioni aziendali in materia di
anticorruzione e trasparenza utili a creare urc&t® sistema decentrato di contrasto del fenomeno
corruttivo e funzionali alla creazione ed alla ds#ffone di una cultura organizzativa improntata
all'etica ed alla legalita.

Inoltre, al fine di realizzare le misure di previeme di maggiore complessita previste nel presente
Piano (vediultra par. 5.3) che necessitano dell'impiego di risdisanziarie, € stata necessaria
listituzione di tavoli di confronto con i vari sggtti coinvolti nella realizzazione della misura
preventiva per meglio specificare le varie fasatiuazione e la loro incisivita alla prevenzioné de
rischio specifico. Il tutto a seguito di autorizeam preventiva da parte del Consiglio di
Amministrazione e previa condivisione con gli Ongam deputati alla verifica ed al controllo dei
processi aziendali.

Per quanto concerne, invece, le risorse umane albévsi tiene a precisare che I'emergenza
epidemiologica ha invero impedito il pieno svolgmmte delle consultazioni e la realizzazione di
tavoli di confronto tra il RPCT e tutti i Respongatielle Aree a Rischio Reato.

Tali contatti si sono invero realizzati con i Respabili delle aree a maggiore rischio corruttivo,
con gli Organi Amministrativi di Vertice, con I'Od¥ con il Responsabile dell’Ufficio Auditing
Ispettorato — Controlli Interni.

Lo scambio delle informazioni con gli altri soggetinvolti nella gestione del processo corruttivo
si e realizzato attraverso gli altri canali di conmazione €onference call interlocuzioni
telefoniche e scambio di messaggistica atteso cle garte del personale interessato svolgeva, e
svolge, attivita da remoto).

Fondamentale é stato il contributo apportato das@wle di stretta collaborazione del RPCT in
forza presso il Settore Anticorruzione, Trasparem&rivacy e dagli altri dipendenti a vario titolo
coinvolti dal RPCT per la redazione del presen@n®iin ragione delle specifiche competenze
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lavorative di settore, con particolare riferimeatdResponsabile del Settore Normativa, Strutture e
Web ed ai suoi collaboratori.

3.2.4 Flussi informativi

Allo scopo di realizzare un costante monitoraggilb glonea attuazione del Piano Anticorruzione
e stato previsto un sistema diccountability ovvero di flussi informativi finalizzati a:

» dar conto alla collettivita del corretto utilizzelte risorse, del raggiungimento dei risultati e
della coerenza degli stessi con fHission istituzionale della Societa, mediante la
pubblicazione del Piano e della relazione annuaé RIPCT nella sezionesbcieta
trasparente’,

* informare i vertici aziendali riguardo al raggiumganto degli obiettivi prefissati , mediante
report e relazioni periodiche;

» fornire un rendiconto alla Amministrazione Contaoife in merito all'adozione ed attuazione
del Piano e del Modello 231 ;

» assolvere agli obblighi di informazione nei contiodel Responsabile anticorruzione,
attraverso relazioni periodiche che riferiscanmerito:

v' alle risultanze dell'attivita di controllo posta @ssere dai vari Responsabili dei processo
a rischio reato;

v alla commissione, o il ragionevole pericolo di coissione di reati di corruzione, o
comunque comportamenti in generale non in linea icprncipi etici e le regole di
comportamento adottati coerentemente con i contdeUPTPCT;

v'ad eventuali fatti anomali per frequenza o rilievo.

3.2.5 Obiettivi strategici ed operativi del Piano

Il complesso “sistema” di contrasto alla corruziomesso in atto da Riscossione Sicilia ha
primariamente I'obiettivo di prevenire le condottlecite oltre a tenere conto della componente
repressiva prevista dalla legge.

Lo scopo €, quindi, quello di intervenire su ciceclpud accadere” e non solo su quanto € gia
accaduto.

Traendo spunto dai fondamenti della strategia mat& anticorruzione, delineati dalla Legge
guadro n. 190/2012 e dalle successive disposiziomodifica ed integrazione intervenute (vedi il
D.Lgs. n 97/2016), nonche dalle direttive tempo f@mnpo emanate dall’Autorita con i Piani
Nazionali Anticorruzione, Riscossione Sicilia sipeefissata di conseguire i seguenbiettivi
strategici da tradurre, all'interno del Piano triennale, dbiettivi operativi da raggiungere
attraverso la programmazione di apposite misurattlearsi secondo quanto indicato nel presente
documento programmatico, atte a prevenire le caoadidcite potenzialmente realizzabili, si come
delineate nel capitolo dedicato alle misure di prezione generali e specifiche (vedlira capitolo

5).

Del livello di raggiungimento di ciascuna misurgcsara annualmente valutato, e responsabile la
Funzione aziendale individuata in relazione a einaanisura di prevenzione descritta.
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Obiettivo
Strategico

Obiettivi operativi

favorire la riduzione del rischio di corruzione e el verificarsi di condotte
illecite all'interno della struttura organizzativa e nellambito dell’attivita
posta in essere

realizzazione di un efficace sistema di contrati@ino

applicazione dei principi contenuti nel Codice Bteedi Comportamento

previsione di un sistema sanzionatorio in caso dnecata osservanza delle
disposizioni previste nel Piano triennale e nel Bltm231

rotazione del personale

programmazione di percorsi formativi in materiaetica, integrita ed altre
tematiche attinenti alla prevenzione della corroeied al codice etico e |di
comportamento

attivita di formazione rivolta ai Responsabili egliaddetti alle aree esposte a
maggiore rischio di corruzione

realizzazione di flussi informativi verso OdV e RP€ amministrazione
controllante

definizione attivita di monitoraggio finalizzata aeditare eventuali situazioni
di conflitto di interesse

Obiettivo
Strategico

aggiornamento della mappatura dei processi azienda individuazione di
nuove aree a rischio di fenomeni illecitirisk assessmeitttraverso:

Obiettivi operativi

Lo svolgimento di attivita di verifica interna (sewlo le linee indicate
nell’ Audit Planaziendale) ed apportando cambiamenti organizzagiNa
struttura aziendale

Un sistema di segnalazioni provenienti dai Respaihsa dal personale che
opera nei vari settori dei processi sensibili s¢hio di corruzione.
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elevare l'attuale livello di trasparenza dell’attivita svolta in attuazione del
principio di integrita dell'azione amministrativa

Obiettivo
Strategico

miglioramento continuo della qualita complessivhsit® aziendale ed in
particolare della sezionedcieta trasparentan termini di completezza,
chiarezza, intelligibilita e fruibilita delle infarazioni e dei dati pubblicati,
secondo le indicazioni fornite dalle linee guida AG!

pubblicazione di “dati ulteriori” in relazione alépecifiche aree a rischio ne
rispetto dei limiti stabiliti dalla legge e dali@ée guida dell’Autorita Garants
per la privacy

D

sviluppo ed implementazione di un sistema per dma#zione del caricamento
dei dati e delle informazioni nella sezione “so&igtasparente” direttamente
dai varidata basealel sistema informativo gestionale

realizzazione di azioni di coinvolgimento di tuttpersonale nella
partecipazione a corsi di formazione, seminaringdative in tema di

- | aggiornamenti normativi in materia di trasparendanéegrita
Obiettivi operativi

formazione in merito alla disciplina in tema dispparenza, sia attraverso| la
pubblicazioneon linenel sito internet aziendale, sia garantendo I@zier del
diritto di accesso civicosemplicé e “generalizzatd

promozione di misure idonee ad incoraggiare il a&ge (c.d,
“whistleblowet) a denunciare illeciti di cui viene a conoscemedl’ambiente
di lavoro;

realizzazione di iniziative finalizzate a renderetan la legislazione che
prevede la tutela della riservatezza dell'identiéd segnalante dal momento
della ricezione della segnalazione ed in ogni fadl'iter fino alla
conclusione dell’istruttoria

3.3 Attivita a Rischio Reato, “Mappatura dei Processi”

L’analisi del contesto interno della Societa ésstdfettuata, come detto, procedendo perstap
La prima fase ha interessato l'analisi della strat organizzativa aziendale, delle principali
funzioni da essa svolte e 'esame del Sistema NiwvmAziendale (di cui al par. 5.1.1) .

Il successivo passaggio ha riguardato specificatéarigaspetto centrale e piu importante della fase
di analisi del contesto interno ovvero_la mappatieaprocessi aziendathe € partita dallo studio
di quella gia esistente per procedere alla sussime in base alle direttive ed alle indicazioni
metodologiche allegate al PNA 2019 utili alla readizione ed al miglioramento continuo del
“Sistema di gestione del rischio corruttivo”.
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Nello specifico, liter metodologico seguito ha tais innanzitutto, un’analisi dell'intera attivita
svolta dallamministrazione al fine di stilare uremco di tutti i processi in essere e,
successivamente, identificare, per ciascuno dj gisventi rischiosi che, in ragione della natara
della peculiarita della attivita stessa, possarterpalmente risultare esposti a rischi corruttivi.

In tal modo, la mappatura dei processi e risulessere sia un metodo efficace per individuare e
rappresentare le attivita proprie della Societa wgia strumento finalizzato all'identificazione,
valutazione e trattamento dei rischi corruttivi.

Tutti i processi “tracciati” sono stati aggregati,base ai rischi comuni, nei c.corbcessi/attivita a
rischio’, ed inseriti nella c.d*Mappatura dei Processi a Rischio Reato™ di seguito_Matrice
(cfr. Allegato n. 1) che illustra I&aree a rischio” di commissione dei reati sanzionati dal D.Lgs n.
231/2001, dalla Legge n.190/2012 e s.m.i. nellmondell’attivita propria di Riscossione Sicilia
S.p.A.

La suddetta Matrice, oltre a rappresentare in fochiara e schematica le “aree a rischio”, riporta,
per ciascuna di esse, le seguenti informazioni:

» principali strutture organizzative coinvolte;

» altre strutture organizzative coinvolte;

* macro processi di riferimento per le varie aree;

» latipologia di area di rischio ( generale o speai);

* I'ID ovvero il numero identificativo di collegamemtcon la ‘scheda di programmazione
delle misure di prevenzione dei processi a risduouzioné;

» descrizione del processo/attivita a rischio;

» esempi di possibili modalita di realizzazione dslto;

 livello di rischio ( alto, medio, basso).

Lo strumento che € stato utilizzato per la fasevalutazione del rischio e l&Scheda di
programmazione delle misure di prevenzione dei @m®& a rischio corruzione (di seguito
scheda)predisposta per ogfprocesso sensibile”.

Ciascuna scheda e stata sottoposta a tutti i Reapii delle ‘aree a rischio reato”compresi i
Direttori di Ambito e di Sede provinciale al finefdre attribuire un livello di rischio, tra altoadio

e basso, in base alla valutazione della relazi@ng processo indicato e le condotte potenzialment
verificabili, tra quelle riportare come a rischeato, secondo gli indicatori di stima comunicali da
RPCT.

Le suddette schede, oltre a richiedere un giudizivalore e la proposta di ulteriori misure da
attuare, descrivono il processo, le principali tstme organizzative coinvolte, i rischi potenzigi
illeciti realizzabili, le misure di prevenzione st&nti per il trattamento del rischio.

Occorre precisare che il livello di rischio assegndai Direttori dei tre Ambiti Territoriali di
concerto con i Direttori di Sede provinciale, abgessi a rischio corruzione sottoposti alla loro
valutazione, non sempre e risultato essere confarmoerché riferito al medesimo processo.

Trattandosi di un nuovo riferimento metodologico,esdeciso di intervenire direttamente nella
Matrice attribuendo il livello di valutazione magge rispetto a quelli proposti dai su indicati
soggetti onde evitare che la sottostima del risgussa portare alla mancata attuazione di quelle
misure necessarie per ridurre I'esposizione altauzoone.
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3.3.1 la Descrizione dei Processi

Si riporta di seguito lo schema dettacheda di programmazione delle misure di prevemaadei
processi a rischio corruziorieche e statatilizzata.

Riscossione Sicilia S.p.A. Macro Processo
Ufficio/Ambito di appartenenza

ID AREA (generale / specifica)

Responsabili del processo/attivita a rischi

Descrizione rischi potenziali

CONDOTTE CAUSA

Misure di prevenzione esistenti

Giudizio sintetico
( motivazione)

Descrizione Tempi di realizzazione

FIRMA

In alto a sinistra e indicata la principale strtatwrganizzativa coinvolta, ossia I'Ufficio di
Direzione Generale/Ambito Territoriale che in raggodelle principali competenze assegnate dai
vigenti documenti aziendali, funge da collettorefcinatore nei confronti degli altri soggetti
(Responsabili delle Aree a rischio reato) coinvadi processo/attivita a rischio corruzione.

Questi dovra farsi carico di coinvolgere, per I'apo, gli altri soggetti interessati, indicati rzell
scheda, al fine di assegnare al processo un valwezsprima il livello di rischid’ tra “bassé,
“medid ed “alto” sulla base di una rilevazione di dati ed informak necessarie a esprimere |l

giudizio.
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| Macro Processiutilizzati per la descrizione dei processi sensibdno i seguenti:

Acquisto di beni, servizi e consulenze;
Gestione convenzioni e gare;

Pagamenti e fatturazione;

Gestione del personale;

Adempimenti Fiscali;

Adempimenti della Societa;

Contenzioso;

Predisposizione Bilancio;

Rapporti con la Pubblica Amministrazione, con letdkita di Vigilanza, con le Autorita di
Pubblica Sicurezza e con I'Autorita Giudiziaria;
10. Gestione della Sicurezza sul Lavoro;
11.Gestione della Sicurezza IT;

12.Immobili;

13. Approvvigionamento;

14.Corrispondenza,;

15.Documentale;

16. Pignoramenti Societari;

17.Programmazione.

©CoNorwNE

| suddetti “Macro Processi’costituiscono la dedone dell’elenco dei processi “ tipici” aziendali
individuati al fine di facilitare, per ciascuno dssi, I'analisi “a livello di dettaglio” dei singol

processi costituiti da insiemi di specifiche atfivcollegatee finalizzateal raggiungimento degli

obiettivi strategici ed operativi fissati dalla $s=ié.

All'interno di ciascun macro processo, sono staticate, nello specifico, due tipologie di aree
guelle generali e quellespecifiche,entramberiportate nelld‘Mappatura dei Processi a Rischio
Reato”, cui i singoli processi/attivita a rischio fannoefiimento.

Le aree generalisono previste dal PNA come obbligatorie per tigt@mministrazioni.

Le aree specifichesono cosi denominate perché rispecchiano le geitalfunzionali e di contesto
di ciascuna amministrazione. Queste non sono daidenarsi meno rilevanti o meno esposte al
rischio corruzione di quelle c.dy&nerall, ma semplicemente si differenziano per il loroedb
collegamento alle caratteristiche peculiari debaista.

Il Processo/Attivita a rischiq indica I'oggetto dell’analisi che si intende smibrre a valutazione.

| Responsabili del Processo/attivita a rischjosono i soggetti coinvolti nel processo che il
Responsabile dell’Ufficio di Direzione Generale efioAmbito Territoriale dovra interpellare. In
tutti i Responsabili del Processo emerge il DirettGenerale che, secondo la struttura organizzativa
adottata dalla Societa, sovrintende a tutti gliicdfCentrali che non rientrano nel complesso di
riferimento del Consiglio di Amministrazione, nowclalle Strutture Territoriali, il quale dovra
condividere il “livello di rischio” (basso, medioaito) da attribuire al processo.

La Descrizionedei rischi potenziali consente in maniera agevalentificazione delle criticita del
processo in funzione delle sue modalita di svolgitoeal fine di inserire dei correttivi. Essa si
articola nelle seguenti fasi:

» Condotta, ossia una breve elencazione dei singoli compamdimche scandiscono e
compongono il processo, potenzialmente idoneiraliéizzazione del reato;

« Causa ossia il movente che genera la condotta, indurealla realizzazione del
comportamento corruttivo.
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Le Misure di Prevenzione esistentconsistono nelle azioni correttive e nelle modalitenute piu
idonee a prevenire i rischi individuati. Si tratigllo specifico di attivita di indirizzo, coordinamto

e controllo gestite dai Responsabili delle Areeisghio corruzione, in collaborazione con gli
Organismi di Presidio e/o Unita Organizzative chlwelgono le attivita loro assegnate, come
stabilito dai Documenti del Sistema Normativo interdal Modello 231 e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Il Livello di Rischio Residuoe il punto focale della nuova mappatura dei preic€3onsiste in un
giudizio sintetico sul livello di esposizione debpesso a rischio corruzione e si esprime attravers
la scala di misurazioneAlto, Medio, Basso”indicata da ANAC nel PNA 2019.

Gli indicatori di stima del livello di esposizioml procedimento/attivita al rischio di corruzione,
utili ai fini di una corretta attribuzione di livel proposti dall’Autorita (box 9 allegato 1 al PINAd
utilizzati per la compilazione delle Schede, soab $ seguenti:

INDICATORE SPIEGAZIONE

la presenza di interessi, anche economici, rilevarti benefig
1| livello di interesse esterno | per i destinatari del processo determina un increenéel rischio

grado di discrezionalita della presenza di un processo decisionale altamemstredional
2| decisore interno alla PA determina un incremento del rischio rispetto ad pwacess
decisionale altamente vincolato

manifestazione di eventise lattivita € stata gia oggetto di eventi comtin passato
3| corruttivi in passato nel nellamministrazione o in altre realta simili, ischio aumenta
processo /attivita esaminatapoiché quella attivita ha delle caratteristiche cledono
attuabili gli eventi corruttivi

opacita del processd’adozione di strumenti di trasparenza sostanzialenon sol
4| decisionale formale, riduce il rischio

grado di attuazione delle

) . I'attuazione di misure di trattamento si associauad minor
6| misure di trattamento

possibilita di accadimento di fatti corruttivi

L’indicatore di stima n. 5'livello di collaborazione del responsabile del pesso o dellattivita
nella costruzione, aggiornamento e monitoraggiomlahd’ contenuto nel predetto box 9 allegato
1 é stato al momento espunto in quanto si trattandidice difficilmente impiegabile dal RP@Fo
tempore per le difficolta logistiche legate all’attualeomento emergenziale ed anche a motivo del
fatto che I'insediamento nella Funzione é avveragitanto il 1° settembre 2020. Inoltre, la scarsa
collaborazione puo segnalare un deficit di attamzial tema della prevenzione della corruzione o
comunque risultare in opacita sul reale gradosdihibsita.

Il nuovo sistema di valutazione ha previsto chespbnsabili delle Aree a rischio reato assegnino a
ciascun processo/attivita un valore (basso, medilbod secondo i suddetti indicatori di stima.

Di sequito, si forniscono le specifiche di attribree:
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Indicatore di stima n. 1 Livello di interesse ester

Il rischio & considerato BASSO se nel processo/attivita non sono coinvolti iegsi, anche
economici, rilevanti ossia se il processo/attivitn comporta l'attribuzione di benefici a soggetti
esterni 0 viceversa se comporta l'attribuzione ahtaggi e tale attribuzione é effettuata in base a
norme di legge (ad es. nel caso di trasferimemébel operati per legge senza alcuna
discrezionalita).

Il rischio e consideratoMEDIO" se nel processo/attivita sono coinvolti intereasche economici,
di media entitd o se il processo/attivita compdisdtribuzione di benefici a soggetti esterni
corrispondenti ad un valore economico dai 40.0Q681000 euro.

Il rischio € consideratoALTO' se sussistono interessi, anche economici rilévarse comporta
I'attribuzione di rilevanti benefici a soggetti esti (corrispondenti ad un valore economico oltre i
150.000 euro).

Indicatore di stima n. 2 Grado di discrezionalith diecisore del decisore interno alla P.A.:

il rischio e '‘BASSOse si tratta di un procedimento o di un'attiwiacolata;

il rischio e ‘MEDIO” se si esercita una discrezionalita tecnica nell@igimento del procedimento o
dell'attivita;

il rischio € '"ALTO' se vi e ampia discrezionalita del decisore.

Indicatore di stima n. 3 Manifestazione di eventirrattivi in passato nel processo/attivita
esaminata:

Il rischio & consideratoBASSO se non si sono verificati eventi corruttivi, casesrando anche
eventuali eventi occorsi negli altri Uffici/Ambiterritoriali “affini”.

Il rischio e consideratoMEDIO” se € si e verificato uno o piu eventi corruttiiun passato piu
remoto (ad es. negli ultimi 10/15 anni) anche natfgti Uffici/Ambiti territoriali “affini".

Il rischio e consideratoALTO' se si sono verificati piu eventi corruttivi 0 8e € occorso uno solo
in un passato recente (ad es. negli ultimi 10/5)aanche negli altri Uffici/Ambiti territoriali
“affini".

Indicatore di stima n. 4 Opacita del processo dmuide :

Il rischio & ‘BASSOse i dati e le informazioni relative al procedime o all'attivita sono pubblicati
sul sito istituzionale (anche in pagine diversegdalle di "Societa trasparente”) e sono completi ed
aggiornati.

by

Il rischio &€ ‘MEDIO” se la pubblicazione dei dati di competenza e ipbr2 se quest'ultimi non
sono aggiornati.

Y

Il rischio € "ALTO" se il processo o l'attivita in riferimento allaaje e stato enucleato I'evento a
rischio risulta poco trasparente perché ad essoap stati pubblicati sul sito istituzionale i dati.
"obbligatori' ai sensi del d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i. (nel sahidotale assenza o di grave carenza) o
comungue non risultaracciabilé' perché sul sito istituzionale non e riportatgtacedura prevista
per lo svolgimento del procedimento/attivita oegiti di quest'ultimi (ad es. i provvedimenti final

Indicatore di stima n. 6 Grado di attuazione deillsure di trattamento:
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Il rischio & consideratoBASSQO se sono state progettate nelle annualita pred¢edésure efficaci
ed idonee a neutralizzarlo.

Il rischio & consideratoMEDIO” se le misure progettate nelle annualita precedamto risultate
solo in parte efficaci ed idonee a neutralizzarlo.

Il rischio e consideratoALTO' se non sono state previste misure ovvero quebggitate nelle
annualita precedenti non sono risultate efficacidetiee a neutralizzarlo, anche ad una valutazione
in astratto, ad es. per un palese errore di progi@ione.

Il Giudizio Sintetico (motivazione) consiste nella motivazione che il ResponsabiléUfétio di
Direzione Generale e/o di Ambito Territoriale, peevconsultazione con gli altri soggetti
Responsabili del processo/attivita interessati,raldernire alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte, sulla base degli indicatori di stima ssafitti.

Le Proposte di ulteriori Misure da attuare, sono state articolate nelle seguenti fasi:

» la Descrizione, ossia l'identificazione di attivita di indirizzazoordinamento e controllo
ulteriori rispetto a quelle gia stabilite nei Doceimi del Sistema Normativo interno, che i
Responsabili delle Aree a rischio corruzione hasnggerito di attuare, con riferimento a
misure realmente incisive per prevenire specifeghi evitando misure astratte, poco chiare
o irrealizzabili;

» | Tempi di Realizzazione ossia la scadenza temporale di attuazione deitaran di
prevenzione con indicazione delle diverse fasi tiaaione nonché dei vari soggetti
coinvolti.

Capitolo 4. Seconda fase di gestione del rischioaMitazione del
Rischio

La fase di valutazione del rischio si configura eorh risultato di un complesso processo da
realizzarsi attraverso l'individuazione dei risdpecifici all'interno delle aree a rischio reata, |
verifica sul “campo” della probabilita del realizgadel fenomeno corruttivo nei singoli processi
aziendali e nel conseguente impatto che il vensicdel rischio potrebbe determinare nei confronti
dell’'organizzazione.

Nello specifico la fase di valutazione si articokdle seguenti tre sotto- fasi:

* l'identificazione che consiste nella determinazione di un elencoptetm di tutti i processi
svolti dal’Azienda e nell'identificazione degli Venti rischiosi” che possono al loro interno
verificarsi, aggregandoli, quindi, nelle c.d. “aeéschio reato”;

» l'analisi del rischio che consiste nella comprensione piu approfonditi @venti rischiosi
identificati nella fase precedente e nella stimiligello di esposizione dei processi e delle
relative attivita al rischio;

* la ponderazione del rischig fatta sulla base degli esiti dell’analisi delch®, risulta
fondamentale per i successivi processi decisiotladi dovranno riguardare in particolare
I'individuazione di quei rischi che necessitanoudi trattamento e delle relative priorita di
attuazione.
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%+ |dentificazione

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di imdduare e descrivere quelle condotte ossia quei
singoli comportamenti che scandiscono e compongbmocesso, potenzialmente idonei alla
realizzazione del reato.

Questi emergono non soltanto considerando il comtiederno ed esterno in cui € chiamata ad
operare Riscossione Sicilia S.p.A., ma anche méegigonsultazione e confronto, per quanto cio sia
stato possibile atteso il delicato momento pandejrgon i vari soggetti coinvolti, con particolare
riguardo agli Organi Amministrativi di Vertice, &esponsabile dell’'Ufficio Internal Audit —
Controlli Interni ed all’Organismo di Vigilanza,rtendo presente le specificita di ciascun processo
si come derivante dall’attivita istituzionale d@e8ocieta.

Nell'individuazione dei rischi, un aspetto importare stato dato dalla capacita di individuare il
nesso causale tra la condotta potenzialmente tuerdt la causa che ha generato tale evento.

L’attivita ha preso spunto dalldViatrice attivita a rischio reatbgia esistente, interessando tutti i
rischi operativi, propri dei processi che coinvaigali Uffici periferici, fino all’ambito di indirzzo
e coordinamento, proprio della Direzione Generat®msdo il percorso di seguito descritto:

1. raccolta e studio della normativa e della docunmate attinente il processo in esame,
inclusi gli applicativi informatici di supporto, nché eventuali ulteriori dati e informazioni
acquisiti nel corso degli incontri con i sopra titsoggetti competenti per un migliore
inquadramento preliminare del processo;

2. elaborazione di uno schema di base contenentencipali rischi aventi natura corruttiva
individuati durante I'analisi preliminare;

3. scelta degli Uffici a maggiore rischio corruttivorci quali effettuare I'analisi del rischio;

4. confronto tra il RPCT e gli Uffici individuati peuna eventuale revisione dei processi
oggetto di analisi, dei potenziali eventi rischickie potrebbero verificarsi e delle relative
cause.

A segquito delle indicazioni metodologiche per latgme dei rischi corruttivi fornite dal’ANAC
con il PNA 2019, si e ritenuto opportuno procedeoa la revisione della mappatura dei rischi
esistente.

Seguendo tale percorso, la descrizione dei rigaividuati nella precedentéMatrice attivita a
rischio reatd ha subito una radicale revisione, focalizzandpsncipalmente sul rischio di
corruzione ex D.Lgs. n. 231/2001 ed ex Lege n.2®@18 e ss.mm.ii..

Le analisi del rischio condotte hanno permesso diosientificare n. 91 processi / attivita a rischi
corruzione, raccolti nellesthede di programmazione delle misure di preveezi®i processi a

rischio corruzione”e catalogati nellaMappatura dei Processi a Rischio Reatgallegato 1), dove

per ognuno dei processi esaminati € indicata lari@sne sintetica delle possibili modalita di
realizzazione del reato.

+ Analisi e ponderazione del rischio

L’analisi del rischio ha come obiettivo quello dergenire a una comprensione piu approfondita
degli eventi rischiosi identificati nella fase peeente e di stimare il livello di esposizione dei
processi e delle attivita al rischio che ne derovan

L'obiettivo della ponderazione e invece quello dewolare, sulla base sugli esiti dell’analisi del
rischio, i processi decisionali ossia le azioni dbgranno essere intraprese per ridurre I'espaszio
al rischio considerando come prioritarie quelle presentano un’esposizione piu elevata.
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Dopo aver individuato ed analizzato i rischi corsnes vari processi dell’Azienda ed aver redatto le
“schede di programmazione delle misure di preveezidai processi a rischio corruzidhe
guest'ultime sono state condivise con i Responsalglle Strutture Organizzative centrali e
periferiche, i quali, ai fini della gestione dekchio che qui interessa, prendono il nome di
“Responsabili delle Aree a rischio corruzidifed. Risk Owner) che hanno il compito di proceder
alla autovalutazione dei rischi e alla definiziates relativo sistema di controllo.

Il sistema di controllo interno di Riscossione BaciS.p.A., meglio descritto nel Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 31/2001, coinvolge ogni settore dell’attivita
aziendale e si basa sul criterio del self risk assessmenhe impone un’autovalutazione da parte
del Responsabile di ciascun Ambito/Ufficio/Servidettore per tutti i processi dallo stesso gestiti.

Tale coinvolgimento diretto dei singoli Responsadil processo, fa si che essi mantengano nel
tempo la piena consapevolezza del livello di effi@a di efficienza del controllo attuato.

Il procedimento di autovalutazione cosi attivater  quale si auspica in futuro un approccio
partecipativo che coinvolga anche il personalerhia a collaborare per I'attuazione del processo
aziendale, si e concluso con una valutazione didimlitativo all’interno di una scala di misuraech
ha previsto tre livelli di rischio (“basso, mediakto”). Oggetto dell'autovalutazione é stato i.c.
“rischio residuo”, ovvero il rischio rilevato dopapplicazione dei controllo.

Inoltre, e stato previsto che, nel caso in cui ésponsabile di processo individui ulteriori rischi
rispetto a quelli evidenziati nella scheda di pamgmazione trasmessa, questi proceda
all'inserimento degli stessi all'interno della sdhe medesima, descrivendo altresi attivita di
indirizzo, coordinamento e controllo ulteriorespetto a quella gia stabilita nei Documenti del
Sistema Normativo interno, individuando misure meaite incisive per prevenire specifici rischi ed
evitando misure astratte, poco chiare o irrealigzalmitamente ai tempi di realizzazione, al fidie
procedere all'aggiornamento della Mappatura deicgssi in sede di revisione dell’analisi dei
rischi.

Capitolo 5. Terza fase di gestione del rischio -Tteamento del rischio

La fase del Trattamento del rischio & volta ad\iiare i correttivi e le modalita piu idonee a
mitigare i rischi.

Le misure individuate da Riscossione Sicilia S.m@no di due tipigenerali e specifiche

Le misure generali intervengono trasversalmente su piu strutture rorgative ed incidono sul
sistema complessivo di prevenzione, senza rifeattiaina singola ipotesi di rischio.

Le misure specifichehanno invece I'obiettivo di ridurre uno specifigschio individuato nelle fasi
di valutazione e consistono pertanto in un intetoel tipo mirato.

Per ciascuna misura vanno individuati:

» le fasi di attuazione della misura, ossia i vaggaaygi attraverso i quali si intende adottare la
misura

* i responsabili della concreta realizzazione, dalmmwoto che diversi uffici possono
concorrere all'attuazione della misura;

* itempi di attuazione della misura;

» gli indicatori di monitoraggio, ossia i correttimdeguati e funzionali alla corretta attuazione
della misura.

L’attivita di monitoraggioé continua e trasversale a tutte le fasi ed hsctpo ben preciso di
individuare eventuali rischi emergenti, identifiegorocessi che possono essere stati tralascidi nel
fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficat@rc di analisi e ponderazione del rischio.
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La comunicazione finalizzata al coinvolgimento di tutto il persd@a avviene attraverso la
realizzazione di attivita di comunicazione, inforitane e formazione.

5.1 Le misure generali di trattamento o misure di pevenzione trasversali di

Riscossione Sicilia S.p.A.

Le misure di prevenzione descritte nei paragraficessivi del presente Piano, sono quelle
c.d."generall, ovvero si caratterizzano per la capacita didece complessivamente sul sistema
della prevenzione della corruzione, intervenendomnodo trasversale sullAzienda nel suo

complesso. In questa tipologia sono ricompreseiseina di prevenzione obbligatorie ovvero quelle
che discendono direttamente dalla Legge n.1904.tna., dai Decreti attuativi e dalle indicazioni

fornite dall’A.N.A.C..

% Le misure di prevenzione adottate da Riscossionec8ia sono le seguenti:

» sistema di controllo interno;

* rotazione ordinaria e misure alternative;

* rotazione straordinaria;

» conflitto di interesse;

» adempimenti in materia di inconferibilita e incortipdita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013;

* adempimenti di trasparenza,

» formazione del personale;

* Meccanismi di segnalazione di accertate o presumtelazioni delle regole aziendali
(wistleblowing;

* Codice di Comportamento e Sistema disciplinare;

» obblighi informativi e meccanismi diccountability

Le suddette misure sono state programmate tenendo di quanto disposto:

1. nel PNA 2013 e successivi aggiornamenti ;

2. nella Determinazione n.8 del 17 giugno 2015 delttkita Nazionale Anticorruziont.inee
guida per lattuazione della normativa in materia prevenzione della corruzione e
trasparenza delle societa e degli enti di dirittoivato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici eomici”, di cui Riscossione Sicilia é
destinataria;

3. nella Delibera A.N.A.C. n. 1134/1'Nuove linee guida per I'attuazione della normatiin
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte della societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pudtiche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici”.

In una logica di coordinamento degli interventiisemplificazione degli adempimenti, nel presente
Piano sono state programmate misure idonee a prevea i reati commessi nell'interesse o a
vantaggio della Societa, previsti dal D.Lgs n.280/2 che quelli commessi in danno della Societa
specificati nella Legge n. 190/2012 cd. “Legge Aotruzione”.

In riferimento a ciascuna misura, sono state idiaie:

* le modalita di realizzazione;

* le tecniche e frequenza del monitoraggio rispettbvallo di attuazione (anche al fine di
valutare, annualmente, la necessita di un loroceiggimento);

* isoggetti responsabili della loro realizzazioreeitquali rientra anche il RPCT.
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L’efficace attuazione del Piano, e delle misureesso contenute, dipende dalla collaborazione
fattiva del personale a tutti i livelli dell’'orgaarazione compresi eventuali collaboratori a tempo
determinato o collaboratori esterni di RiscossiSiadia S.p.A..

Il sistema di prevenzione del rischio di Riscossidicilia si basa su misure che presentano i
seguenti requisiti essenziali:

* neutralizzazione delle cause di rischio: la misieae essere utile ad incidere sulle cause che
possono causare I'evento rischioso;

» sostenibilita economica-organizzativa: le misureoth® essere attuabili dalla societa;

» adattamento alle caratteristiche specifiche deJioizzazione: le misure devono essere il piu
possibile aderenti alla realta aziendale ed akepmculiarita.

Una volta adottate le misure, ad esse viene daguada pubblicita sia all'interno della societa,
tramite la pubblicazione nella intranet aziendala,all’esterno con la pubblicazione del Piano sul
sito web istituzionale.

5.1.1 Sistema di controllo interno

Nella predisposizione del Piano, Riscossione &id¢ik valutato I'idoneita del sistema di controllo
interno previsto dal Modello 231/2001 al fine drifieare la sua efficacia a prevenire gli specifici
reati nelle aree di rischio identificate, ed inel&ssicurare il_coordinamento tra i controlli per |

prevenzione dei rischi di cui al D.Lgs n. 231/2@0quelli per la prevenzione di rischi di corruzione
di cui alla Legge n. 190/2012.

Il sistema di controllo interno di Riscossione acicoinvolge ogni settore dell’attivita svolta
attraverso la distinzione dei compiti operativi gaelli di controllo, riducendo ogni possibile
conflitto di interesse.

Il sistema di che trattasi € costituito dall'insierdelle regole, strutture organizzative e procedure
finalizzate ad assicurare il corretto funzionamezdadl buon andamento dell’attivita aziendale ed in
particolare comprende i seguenti elementi:

» il Codice Etico e di Comportamento;
» il Sistema Normativo Aziendale che comprende:

v’ i protocolli 231;

v" i documenti, intendendo per tali quei testi contgnain insieme di norme dirette a
disciplinare una determinata materia, ovvero, iazieni della direzione, norme di
riferimento, norme operative (descrizione del psscee delle specifiche attivita che lo
compongono), tipologia dei controlli (operativi € direzione) con la loro periodicita, lo
scopo e I'indicazione della Funzione competenteféattuarli;
gli ordini di servizio contenenti disposizioni dirattere generale;
le comunicazioni ovvero dei testi che contengonaizigg informazioni e riferimenti
normativi;
v'la Struttura gerarchico-funzionale di Riscossioindi& S.p.A.;

v il Sistema di deleghe e procure;

v
v

» i Sistemi informativi integrati e orientati alla ggegazione delle funzioni (operativi e di
controllo);

» le attivita periodiche di verifica dell’effettivaperativita dei controlli secondo quanto definito
nei piani annuali di audit (cdudit Plar).

46



Il Sistema Normativo Aziendale, che regolamentaracpssi operativi interni, € in continua
evoluzione in base:

» allapparato normativo nazionale e regionale;

* ad eventuali criticita emerse a seguito dell’atéivdi controllo effettuata;
* ai cambiamenti relativi alla struttura organizzataziendale;

e airisultati raggiunti rispetto ad una specificavag.

5.1.2 La Rotazione ordinaria e misure alternative

La rotazione ordinaria del personale (dirigentea) doigente e impiegatizio) € descritta da ANAC
come una misura trasversale di importanza cruciedegli strumenti di prevenzione della
corruzione.

Essa e stata introdotta nel nostro ordinament@adalfyjge n. 190/2012 [art. 1, co. 4, lett. €), co. 5
lett. b), co. 10 lett. b) ] al fine di evitare che soggetto sfrutti un potere o una conoscenzaisitaju
per ottenere un vantaggio illecito. La rotazioné mkrsonale €, pertanto, finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentanamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterndipsindenti nel medesimo ruolo o funzione.

L’alternanza riduce il rischio che il dipendentecopandosi per lungo tempo delle stesse attivita,
degli stessi servizi o procedimenti, e istaurarglazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere
sottoposto a pressioni esterne 0 possa istaurg@onta potenzialmente in grado di attivare
dinamiche inadeguate.

Nel PNA 2019, I'Autorita affronta la rotazione ondria del personale dedicandole un intero
allegato (I'allegato n. 2 al PNA).

Relativamente alllambito soggettivo di applicaziatdietale misura, ANAC precisa cheur in
mancanza di una specifica previsione normativatredaalla rotazione negli enti di diritto privato
a controllo pubblico e negli enti pubblici economi@ opportuno che le amministrazioni
controllanti e vigilanti promuovano l'adozione dane dei suddetti enti di misure di rotazione
come gia, peraltro, indicato nelle Linee Guida di alla Determinazione n. 1134 dell’8 novembre
2017.

In attesa di tale intervento, I'applicazione deftésura della rotazione ordinaria in Riscossione
Sicilia S.p.A. é rimessa all'autonoma programmagidelle amministrazioni centrali e periferiche,
in collegamento tra loro, in modo che questi pogsadattarla alla concreta situazione
dell'organizzazione degli uffici/unita organizzaivtenendo presente le esigenze dell’azienda e
limportanza che il turnover interessi in partia@amodo le figure preposte alla gestione dei
processi piu esposti ai rischi di corruzione.

Ove non sia possibile applicare tale misura - @eemza di personale, o per professionalita con
elevato contenuto tecnico — dovra darsi luogo auraisalternative adeguatamente motivate
spiegando i motivi che inducono ad una impossébditrotazione ovvero ad una rotazione parziale.

In ogni caso, 'ANAC precisa chel“rinvio allautonoma determinazione delle ammingzioni
circa le modalita di attuazione della misura nonoptittavia giustificare la mancata applicazione
della disciplina sulla rotazione ordinaria dellagge n. 190/2012 e delle indicazioni foriteel
PNA 20109.

La rotazione é soggetta ai seguenti vincoli:

Vincoli soggettivi: si deve tenere conto dei diritti individuali depeindente (diritti sindacali, legge
104, congedo parentale), informando preventivamien@OSS in ipotesi di rotazione del dirigente
sindacale.
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Vincoli oggettivi: buon andamento e continuita dell'azione amminis@iacon riferimento ad
attivita specifiche. La rotazione va applicata sedeterminare inefficienze e malfunzionamenti e
va accompagnata dalla realizzazione di percorsmdtivi finalizzati alla riqualificazione
professionale arricchendo il bagaglio lavorativol dipendente e rendendone fungibili le
prestazioni.

Allo scopo di evitare il repentino impoverimentolldeconoscenze complessive dei singoli uffici
interessati, la rotazione del responsabile e dedgmale all'interno di un medesimo Ufficio deve
essere attuata in tempi diversi e non simultanéidiAfuori dei casi di cd. infungibilitd delle
funzioni, prevista dalla legge, la rotazione puvemire programmando un affiancamento in vista
della sostituzione.

Nell'ipotesi in cui non sia possibile rinvenire unsorsa in possesso del livello richiesto dal CCNL
e dal CIA di categoria ai fini della sostituziorse,potra applicare il criterio della fungibilita ide
ruoli ricercando una figura professionale, con aég preparazione, che possa succedere nel ruolo.

Criteri della rotazione:

Nel rispetto dei suddetti principi di massima dealeltate indicazioni normative, sono stati previst
seguenti criteri da seguire per I'attuazione dedtazione del personale:

* appartenenza ad una delle aree a rischio reato;

e curriculum studiorum et vitge

» grado ricoperto;

e anzianita di servizio;

» periodo di permanenza nell’attuale incarico;

» specificita professionali acquisite dal personaliewolto nella rotazione e competenze che |l
personale di nuova nomina deve possedere;

* esigenze organizzative aziendali ed esigenze sgeeifdella struttura interessata dalla
rotazione;

* mappatura dei processi sensibili ed identificazidekle Funzioni che svolgono attivita a piu
elevato rischio di corruzione.

% Programmazione della Rotazione ordinaria

In Riscossione Sicilia, la misura della rotaziongirmaria del personale responsabile di una Strattur
Organizzativa, sia essa centrale che perifericattéata mediamente coradenza triennale
tenendo conto dei seguenti aspetti:

1. impatto sullintera struttura organizzativa,

2. precedenza degli uffici piu esposti al rischio dirazione per poi procedere alla rotazione
negli uffici con un livello di esposizione al rigolpiu basso;

3. criterio di gradualita nell’applicazione dell’intento per mitigare I'eventuale rallentamento
dell'attivita ordinaria;

4. attuazione delle misure della formazione in relagiall’attuazione della rotazione.

K/

+ La Rotazione “ordinaria” riguardante il personale dirigenziale e quello non dirigenziale

Per quanto riguarda, in particolare, listituto ldekotazione dirigenziale, ossia di quei
responsabili di funzioni apicali/di vertice, occorrera fare riferimento, oltre a quanto sagpeto,
anche ai criteri ed alle modalita stabilite dallegde circa il conferimento degli incarichi
dirigenziali.

A tal proposito sinteticamente la normativa in matempone una valutazione preliminare che
tenga conto delle attitudini e delle capacita psi@nali del dirigente rispetto agli obiettivi

48



prefissati, che lo stesso sara tenuto a persegagirenoltre una stima dei risultati raggiunti in
precedenti incarichi ricoperti.

La rotazione ordinaria del personale non dirigenziée o privo di incarichi di responsabilita
rappresenta invece una delle misure attuabili itlalati degli Uffici / Strutture organizzative per
ridurre il rischio corruttivo, laddove quest'ultinga generato dal permanere del dipendente per
lunghi periodi nell’esercizio della medesima funmo

Fermo restando i vincoli soggetti ed oggettivi nagentati, la suddetta misura € attuata mediamente
con cadenza di otto ann{come previsto dal CCNL di categoria) tenendo gmés gli aspetti sopra
descritti.

« Misure alternative nel caso di impossibilita di Roazione

Nell'ipotesi in cui non sia possibile applicare,ppare parzialmente, la misura della rotazione
ordinaria del personale, ANAC individua una seriendsure organizzative di prevenzione che
sortiscono effetti analoghi, finalizzate ad evitahe il soggetto non sottoposto a rotazione ahbia i
controllo esclusivo dei processi.

Si tratta in particolare di:

» rafforzare le misure di Trasparenza, con la pubblane anche di dati ulteriori rispetto a
quelli per i quali vige I'obbligo;

e compartecipazione del personale alle attivita peogell’Ufficio;

» articolazione delle competenze (cd. segregaziohe fimzioni) in virtu della quale soggetti
diversi hanno compiti diversificati in un proceqsmo effettua istruttorie ed accertamenti,
uno adotta decisioni, uno attua le decisioni prase,effettua le verifiche);

» evitare l'attribuzione di piu mansioni e piu respahilita in capo ad un unico soggetto;

» favorire una rotazione funzionale allinterno dioustesso Ufficio, mediante la modifica
periodica di compiti e responsabilita del persomadetto ai vari settori/reparti;

» doppia sottoscrizione degli atti (soggetto istmgte soggetto cui compete I'adozione finale);

* lavoro in team con riferimento ad atti di elevaszhio corruttivo.

Su tutti prevale I'obbligo dell’adequata motivazéodi cui dovra essere data evidenza neqli atti e/o
nei documenti aziendali.

Riscossione Sicilia S.p.A. deve tenere conto, ercéncreta applicazione di tale misura
anticorruttiva, di due importanti fattori:

1. la richiesta del Socio Regione di contenimento absti di gestione e di amministrazione
rispetto al bilancio d’esercizio 2018, per le rigt sui provvedimenti d’ufficio di
trasferimento per esigenze di servizio, quali pepdunto quelli necessari per l'attuazione
della rotazione ordinaria del personale, in quamterosi per I'’Azienda, come previsto dal
CCNL e dal CIA di categoria (artt. 90 e 114 CCNL@B2018 e art. 13 CIA 28.08.2008).

2. |l rapporto tra le Funzioni e i Quadri Direttivig®enti in organico, inferiori rispetto alle
posizioni previste nel funzionigramma aziendaletpabe tale livello retributivo costituisce
il grado minimo contrattualmente previsto per liasgone dell'incarico di Responsabile
d’Ufficio/Direttore di Sede. Il deficit trae origendall’'ultimo esodo incentivato posto in
essere dalla Societa che ha di fatto depaupergersionale rientrante nelle categorie piu
alte dei Quadri Direttivi a cui si aggiunge il &t delle assunzioni/progressioni di carriera
imposto dalle legge che ha praticamente impeditoeflerimento di professionalita in
possesso del grado necessario.
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+ Monitoraggio e verifica

L’art. 1, comma 10, lett. b) della legge 190/2048@&pbilisce che il RPCT deve verificare, d’intesa
con il dirigente competente,l'éffettiva rotazione degli incarichi negli ufficpreposti allo
svolgimento delle attivitd nel cui ambito e piuval® il rischio che siano commessi reati di
corruzione”.

In considerazione delle indicazioni contenute aé#fgato n. 2 del PNA 2019, nel quale & dedicato
uno specifico approfondimento sulla disciplina debtazione, il RPCT awvviera, in raccordo con gli
organi di indirizzo, tutte le attivita necessarer pssicurare una corretta applicazione della misur
in base a quanto stabilito nel presente Pianodmer

1. ai criteri fissati;

2. ai tempi di attuazione;

3. ai principi generali che ne regolamenteranno I'egzione in Riscossione Sicilia;
4. allarealizzazione delle misure di formazione cawate con quelle di rotazione.

Al fine di verificare I'effettiva rotazione deglincarichi e stato previsto che, nella relazione
semestrale che i Responsabili delle aree a risato trasmettono al RPCT, deve emergere il
numero di anni di permanenza all’interno di unssteUfficio con lo svolgimento delle medesime
funzioni del personale non dirigenziale e che, opaala permanenza dovesse eccedere gli 8 anni,
siano indicati i motivi o le valutazioni alla bagella mancata rotazione.

Infatti, il RPCT e chiamato ad accertare anchegdaesi in cui non sia possibile applicare i criteri
ordinari della rotazione ossia le misure alterrggtivcon particolare riferimento alla cd.
“segregazione delle funzioni’,analizzando i motivi che ne hanno determinato lancata
applicazione.

Al riguardo, si precisa che tanto gli Organi ammirativi di vertice, quanto il personale
dirigenziale e non, sono tenuti a mettere a digpwse del RPCT ogni informazione utile per
comprendere come la misura venga applicata e gieiio le difficolta riscontrate, anche con
riferimento all'attuazione delle misure di formazecoordinate con la rotazione.

Ad ogni modo, al fine di evitare che la rotazioretedmini un repentino depauperamento delle
conoscenze e delle competenze complessive, si goocdere a programmare in tempi diversi,
non simultanei, la rotazione degli incarichi atémo di una stessa Struttura.

E’ necessario inoltre tenere presente che i litaiiporali indicati devono allinearsi con I'esigenza
di portare a conclusione le attivita strategichdl'udécio e quella di consentire un’efficace
affiancamento del dipendente individuato.

5.1.3 La Rotazione “straordinaria”

Oltre alla rotazione c.tbrdinaria”, che e quella che riguarda il personale dirigepzgatjuello non
dirigenziale (rotazione effettuata nell’ambito de#tesso ufficio, o tra uffici diversi nella stessa
amministrazione), il PNA prevede anche umdazione “straordinaria” nel caso di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte mhtura corruttiva a carico del personale
dipendente dell’amministrazione.

Fermo restando il rispetto della normativa vigeatdel CCNL, per l'attuazione della rotazione
devono preliminarmente essere rispettati i prindipirasparenza, imparzialita, pari opportunita e
salvaguardia della continuita della gestione datlivita aziendali.

Invero, l'articolo che la disciplina [art. 16, cb, lett. |-quater) del D.Lgs. 165/2001] € attriloudtla
competenza dei dirigenti generali nelle amministnaizdello Stato, ma, trattandosi di norma di
principio, € sicuramente applicabile a tutte le amstrazioni di cui all'art. 1, co. 2, dello stesso
Testo Unico del Pubblico Impiego (cioe il D.Lgs.165 citato).
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Invece, tale norma non risulta essere obbligajperatutti gli altri soggetti esclusi dall'applicazie
diretta del D.Lgs. 165/2001, tra cui rientra Ristose Sicilia S.p.A.. Resta fermo, comunque, che
in entrambi i casi I'ente deve agire immediatamesd@o avere avuto la notizia dell’avvio del
procedimento penale.

Compito dell'istituto e infatti quello di anticipauil trasferimento di ufficio gia alla fase avviouh
procedimento penale; in caso di rinvio a giudigper lo stesso fatto, trova infatti applicazione
listituto del trasferimento disposto dall’art. 3lth legge n. 97/2001 (“Norme sul rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinarefétti del giudicato penale nei confronti dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”). Qualsimo prevede il trasferimento di ufficio del
dipendente per il quale“disposto il giudizio per alcuni dei delitti pretiidagli articoli 314, primo
comma, 317, 318, 319, 319 ter, 319 quater e 32@allite penale

Posto che anche tale disposizione normativa etaivtbtettamente ai dipendenti di amministrazioni
o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente paipazione pubblica, 'applicabilita della rotazéon
straordinaria deve essere valutata dalla Societda ggal volta la stessa venga a conoscenza
dell'avvio di un procedimento penale nei confraditun proprio dipendente.

La ratio dell'istituto e infatti quella di garantire chelfarea ove si sono verificati i fatti oggetto di
un procedimento penale o disciplinare siano attividonee misure di prevenzione del rischio
corruttivo al fine di tutelare I'immagine di impaatita dell’Azienda.

Dal punto di vista soggettivo l'istituto trova ajgalzione con riferimento a tutti coloro che hanno
un rapporto di lavoro con ’Amministrazione: dipemdi e dirigenti, interni ed esterni, in servizio a
tempo indeterminato ovvero con contratto a temgerdenato.

Gia il CCNL di Riscossione Sicilia S.p.A., all'artilo 35 -‘Lavoratore/lavoratrice sottoposto a
procedimento pendledispone chela lavoratrice/lavoratore il quale venga a conoszanper atto
dell'autorita giudiziaria (Pubblico ministero o ati magistrato competente), che nei suoi confronti
sono svolte indagini preliminari ovvero e stataregata I'azione penale per reato che comporti
'applicazione di pena detentiva anche in altermatia pena pecuniaria, deve darne immediata
notizia allEnte/Aziende. Analogo obbligo incomhdias lavoratrice/lavoratore che abbia soltanto
ricevuto informazione di garanzia.

Tali disposizioni sono previste anche per il peadendirigenziale, all’articolo 6 Dirigenti
sottoposti a procedimento penateel CCNL per i dirigenti.

La violazione delle disposizioni contenute nei sttidarticoli costituisce illecito disciplinare.

Con la delibera n. 215 del 26 marzo 2019n¢ée guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria di cui all’art. 16,ocnma 1, lettera |-quater, del d.lgs. n. 165 del
200 ANAC ha ritenuto di dover precisare alcuni amt@menti in materia di rotazione
straordinaria, dall’identificazione dei reati prpposto da tener in conto ai fini del’adozione dell
misura, al momento della comunicazione del procedim penale in cui I'amministrazione deve
adottare il provvedimento di valutazione della cattel del dipendente, adeguatamente motivato, ai
fini dell’eventuale applicazione della misura.

Ai fini specificatamente dell’applicazione dellasura della “rotazione straordinaria”, I’Autorita ha
considerato, comecbndotte di natura corruttivatutte quelle indicate nell’art. 7 della legge n.
69/2015, ossia articoli 314, primo comma, 317, 3389, 319-ter, 319-quater e 320 del codice
penale, nonché quelle di cui agli articoli 319-Bgl, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del
codice penale.

In considerazione del predetto ampliamento, occdeeere presente che il verificarsi di
comportamenti di tipo corruttivo da parte dei pudidunzionari pué manifestarsi in ambiti diversi
e con riferimento a varie tipologie di funzioni #eo
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A prescindere, quindi, da specifiche condotte stityge configuranti esplicite ipotesi di reato,
possono essere messi in atto una vasta serguligortamenti deviaritche vanno dall’adozione di

azioni non confacenti a quelle proprie di un fumzioo pubblico, come previsto da norme
amministrativo-disciplinari  (anziché penali), fin@l’'assunzione di decisioni di cattiva
amministrazione ovvero contrarie all'interesse pigbbperseguito dalla Societa principalmente
sotto I'aspetto dell'imparzialita ma anche del bamiamento organizzativo.

In tutte queste ipotesi € consigliabikgtesa la non obbligatorieta con riferimento albeieta in
controllo pubblico, 'adozione di un provvedimemmtivato con il quale viene valutata la condotta
“corruttiva” del dipendente ed eventualmente dis@pds rotazione straordinaria qualora detta
condotta possa pregiudicare I'immagine di impaitZialell’Azienda;in tal caso viene individuato il
diverso ufficio al quale il dipendente deve esseasferito.

Nel caso in cui, durante il periodo di rotazion@aatdinaria, intervenga un rinvio a giudizio, per |
stesso fatto, I'Azienda puo nuovamente disporteagferimento (ad esempio ad un ufficio ancora
diverso), o confermare il trasferimento gia disppstalva l'ipotesi della sospensione cautelare
contrattualmente prevista.

Nella delibera in parola, I'Autorita ha affermatdiec “Fermo restando che la rotazione
straordinaria € disposta direttamente dalla leg@genecessario che nei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione (PTPC) delle Ammiaitni si prevedano adeguate indicazioni
operative e procedurali che possano consentirnenigliore applicazione. L’ANAC vigila sulla
introduzione di tali indicazioni e sull’attuaziomiella rotazione straordinaria

Infine, & opportuno precisare che il RPCT deve resg#ormatosia dell’esercizio dell’azione
penale da parte dell’Autorita Giudiziaria, medialadrasmissione del relativo provvedimento, sia
del provvedimento che I’Azienda ha ritenuto di davadottare, al fine di consentire a quest’ultimo
il monitoraggio sulla corretta attuazione dellaamone.

5.1.4 Conflitto di Interesse

Il tema della gestione dei conflitti di interessiedpressione del principio generale di buon
andamento e imparzialita dell'azione amministrativaui all’art. 97 della Costituzione. Il conflitt

di interessi e stato affrontato dalla legge n. 2002 mediante norme che attengono a diversi profili
di seguito indicati.

La Legge n. 190/2012 prevede, all’art. 1 commachine misura trasversale di prevenzione della
corruzione, l'obbligo di astensione in caso di ‘fitto d’interesse” per i responsabili del
procedimento amministrativo ed i titolari degli iaffcompetenti ad adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali e provvedimenalf ed inoltre, a carico dei medesimi soggetti,
anche il dovere di segnalazione di ogni situazireonflitto anche potenziale

In concreto la situazione di conflitto di interesse configura laddove la cura dell'interesse
pubblico, al quale é preposto il dipendente, pdieebssere deviata per favorire il soddisfacimento
di interessi contrapposti di cui il dipendente sstesia titolare direttamente o indirettamente. Si
tratta quindi di una condizione che determinasthio della commissione di condotte dannose per
la Societa a prescindere che ad essa segua o mecretamente una condotta impropria.

Pertanto, alle situazioni di conflitto di interessale e concreto, si aggiungono quell@alenziale
conflitto che, sebbene non tipizzate potrebbero essereddomaterferire con lo svolgimento dei
doveri pubblici non rispettando, in generale, I'engpalita amministrativa.

Un’altra ipotesi di conflitto interesse puo essqueella in cui il conferimento di una carica nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici, gquelli di diritto privato ed in controllo pubblico
sia formalmente in linea con le disposizioni di alD.Lgs. 39/2013 ma comunque configurare una
situazione di conflitto di interessi non limitatal aina tipologia di atti o procedimenti, ma
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generalizzata e permanentg]. “strutturale ”, in relazione alle posizioni ricoperte ed allefioni
attribuite ove l'imparzialita potrebbe essere pudgiata da interessi personali o professional
derivanti dall’assunzione di un incarico. Si panratali ipotesi di_inopportunita nel conferimento
dell'incarica

Oltre alla tutela fornita dalla Legge 190/2012 & @Gadice di Comportamento di Riscossione
Sicilia, che prevede l'obbligo di astensione e dmanicazione degli interessi finanziari e dei
conflitti di interesse, €& prevista nellambito daflivita di vigilanza del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenaapposita procedura di accertamento della
sussistenza del conflitto di interesse rivolta a:

* Presidente e Consiglieri di Amministrazione;

* Presidente e Componenti del Collegio Sindacale;

» Direttore Generale e Vice Direttore Generale f.f.;

* Responsabili degli Uffici della Direzione Generale;

» Direttori degli Ambiti;

» Direttori delle Sedi Provinciali;

* Responsabili Unici del Procedimento (RUP);

» Componenti Seggio di Gara;

» Componenti Commissione di Gara (nominata dallURBEGA

Tale procedura prevede:

1. lacquisizione e la conservazione delle dichiarazm di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi (cfr. Allegato n 6) rilascida dai soggetti sopra individuati con
riferimento a:

* non avere avuto alcuna condanna, anche con sentenzpassata in giudicato, per uno dei
reati contro la P.A. (capo |, titolo 1l del liboresondo del Codice Penale);

* non avere svolto incarichi e ricoperto cariche miHi Diritto Privato o, in proprio, attivita
professionali incompatibili negli ultimi 2 anni;

* non ricoprire incarichi di vertice e dirigenzialelle P.A. che esercitano il controllo della
Societa da cui dipendono;

* non avere ricoperto incarichi dirigenziali, inteled esterni, nelle P.A., negli Enti Pubblici e
negli Enti di Diritto Privato in controllo pubbli¢o

* non rivestire e non avere rivestito negli ultimi ani cariche in Partiti Politici o in
Organizzazioni Sindacali ovvero non avere avutdinggmi 2 anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette @zgazioni (art.53, comma 1bis D.Lgs.
165/2001). Tale dichiarazione € pero limitata apmnsabili che gestiscono il personale.

2. il monitoraggio della sussistenza della situazionattraverso l'aggiornamento con
cadenza periodica annuale.

| suddetti soggetti sono tenuti a rendere le drelzi@ni di insussistenza di situazioni di conflitio
interessi al Responsabile della Prevenzione dalauZione e della Trasparenza:

» all'atto del conferimento dell'incarico;
* annualmente entro il 30 giugno;
» al verificarsi dell'evento che da origine alla sitione di conflitto di interesse.

Nello specifico, al tema del conflitto di interesRiscossione Sicilia fa riferimento nel Codice di
Comportamento, al quale si rimanda ( capitolo 8r)lp specifiche disposizioni in materia rivolte a
tutti coloro che direttamente o indirettamenteb#taente o temporaneamente, instaurano rapporti o
relazioni con la societa operando per il persegotmédei suoi obiettivi.
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La gestione del conflitto di interessi viene inewio nella legge n. 190/2012 con riferimento a:

» astensione del dipendente in caso di conflittotdiesse;

» divieto di pantouflage;

» pantouflage e bandi di gara;

« pantouflage e attivita successiva dei dipendenti;

* autorizzazione a svolgere incarichi extraistituzign

* inconferibilitd e incompatibilita di incarichi aessi del D.Lgs. n.39/2013;
* adozione di codici di comportamento (trattato ragitolo 8).

5.1.4.1 Astensione del dipendente in caso di cottfli d’'interesse

Con 'emanazione dell’art.1, comma 41, della leggd90/2012, e stato introdotto nella legge sul
procedimento amministrativo (legge n. 241/1990it.I'&-bis rubricato “conflitto di interessi”, che
impone I'obbligo di astensione in capo al respoitsatiel procedimento o al titolare dell'ufficio
competente ad effettuare valutazioni, a predispaitte endoprocedimentali e ad assumere |l
provvedimento finale nel caso in cui si trovi inausituazione di conflitto, anche potenziale, di
interesse.

La materia del conflitto di interessi €, inoltraattata nel “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’al54 del D.Lgs. n. 165/2001”, emanato con
il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Riscossione Sicilia S.p.A, ancorché abbia un clpipabblico, non rientra tra i destinatari del
D.Lgs. n. 165/2001, cui il DPR 62/2013 fa riferin@iper I'ambito di applicazione delle norme in
€sso contenute.

Pur nondimeno, la Societa, gia a far data dal 26il&,dotata di un Codice di Comportamento che
fa parte integrante del presente Piano (vedi aclgtolo 8 ).

La gestione del conflitto di interessi si concredizon 'obbligo del dipendente di comunicare e/o
di astenersi, anche pagravi ragioni di convenienZadallo svolgimento di attivita in situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, e di sganone tempestiva al proprio responsabile diretto

Questi informa il Responsabile dell’Ufficio/Diret® di Sede di appartenenza del soggetto
interessato, superiore gerarchico, che é chiamatdudare se la situazione segnalata, o comunque
accertata, realizzi un conflitto di interessi idona ledere I'imparzialita ed il buon andamento

dell’Azienda.

Sull'astensione decide il Responsabile dell’UffidioDirezione Generale e/o il Direttore di Ambito
Territoriale, che provvedera ad individuare unarga cui affidare le attivita per le quali si e
verificata la situazione di conflitto.

Le situazioni di conflitto di interessi devono egseomunicate al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.
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GESTIRE IL CONFLITTO DI INTERESSI

«|l personale dipenden
che si trovi in situazion
. . di conflitto di interessi (
Dovere di segnalazion tenuto ad informare
proprio superior
gerarchico.

«| dipendenti devon
astenersi dal prende
. . ) decisioni o svolger
Obbligo di astension: attivita in situazioni d
conflitto di interessi
anche potenzial

«Sull'astensione decide
Responsabile dell'Ufficir
di Direzione Generale e
il Direttore di Ambito
Territoriale.

t Decisione

5.1.4.2 Divieto dipantouflage

L'art. 1, canma 42, lett. I), della egge quadram. 190/2012 ha inserito all'art. 53 dD.Lgs. n.
165/2001, il comma 1€r che dispone idivieto per i dipendenti che, negli ultintre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi megoziali per conto delle pubblic
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni sucoasslia cessazione del rapporto di lavoro, atti
lavorativa o professionale presso i soggetti pridestinatari dell’attivita del’amministrazior
svolta attraverso i medesimi pot

Si tratta di una peculiare disciplina delle atBv#tuccessive alla cessazione del rapporto di lauc
c.d. pantouflagevolta a contenere il rischio di situazioni drruzione connesse all’assunzione
dipendente pubblico da parte di un privato, succasgente alla cessazione del rapporto di lay
con la pubblica amministrazior qualunque sia laausa della cessazione (compreso il collocan
in pensione per raggiungimerdei requisiti di accesst

Il rischio valutato dalla norma é che, duranteetipdo di servizio, il dipendente possa artatam
precostituirsi delle situazioni lavorative vantamgg e cosi sfruttare a proprio fine la sua pos&i
il suo potere allinterno dellamministrazione per otem un lavoro per lui attraente pre
impresa o il soggetto privato con cui entra imtaito. La norma prevede quindi una limitazi
della liberta negoziale del dipendente per un dateato periodo uccessivo alla cessazione
rapporto per eliminare la “conmgnza” di accordi fraudolel.

| contratti dilavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violemne del divieto sono nulli e i sogge
privati che hanno concluso contratti o conferito iichi in violazione del divieto non possc
contrattare con la pubblica amministrazione perccessivi tre anni e hanno 'obbl di restituire i
compensi eventualmente perce

Il Consiglio di Stato ha chiarito che la competenzanerito alla vigilanza, all'accertamento de
fattispecie di pantouflage nonché ai relativi poteri sanzionatori e dell'Aitéor Nazionale
Anticorruzione.
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Nel PNA 2019 ’ANAC specifica cheil*‘contenuto dell’esercizio dei poteri autoritatiginegoziali
costituisce presupposto per I'applicazione dell@sgguenze sanzionatdripreviste dall’art. 53,
comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001. Pertanto la nosnapplica ai soggetti che esercitano
concretamente ed effettivamente, per conto deldloza amministrazione, i poteri sopra accennati,
attraverso I'emanazione di provvedimenti amministra la stipula di contratti in rappresentanza
giuridica ed economica dell’ente.

L’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 dispone ch&i ‘soli fini dell’applicazione dei divieti di cuila
comma 16-ter dell’articolo 53 del decreto legislati 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, sono considerati dipendenti delldlpiche amministrazioni anche i soggetti titolari
di uno degli incarichi di cui al presente decret@j compresi i soggetti esterni con i quali
'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diw privato in controllo pubblico stabilisce un
rapporto di lavoro subordinato o autonomo. Taliidiv si applicano a far data dalla cessazione
dell'incarico”.

Pur non rientrando Riscossione Sicilia S.p.A. n@vano delle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, stahtisposto della norma, la stessa e destinataria
delle disposizioni di che trattasi.

Relativamente alle disposizioni contenute nell’adt.del D.Lgs. n. 39/2013 sull'individuazione dei
dipendenti destinatari del divieto plntouflageinfatti, ANAC nel PNA 2019 chiarisce che:

* negli enti di diritto privato in controllo, regolai finanziati, definiti dal D.Lgs. 39/2013, sono
certamente sottoposti al divieto gantouflagegli amministratori e i direttori generalin
guanto muniti di poteri gestionali;

* non sembra consentita una estensione del divigtpandenti attesa la formulazione letterale
del citato art. 21 che fa riferimento solo ai teldi uno degli incarichi considerati dal DLgs.
n. 39/2013;

» il divieto di pantouflagenon si estende ai dirigenti ordinari. Al riguardd,rammenta che
nelle linee guida di cui alla delibera n. 1134/20t6n riferimento agli enti pubblici
economici e agli obblighi previsti all’art. 14 d&l.Lgs. n. 33/2013, e stata operata una
distinzione fra i direttori generali, dotati di pot decisionali e di gestione, e la dirigenza
ordinaria, che, salvo casi particolari, non risulastinataria di autonomi poteri di
amministrazione e gestione. Coerentemente a tdieairione, i dirigenti ordinari sono esclusi
dall'applicazione dell’art. 53, co.16-ter, del dld65/2001, a meno che, in base a statuto o a
specifiche deleghe, siano stati loro attribuiticfie poteri autoritativi 0 negoziali

Le misure adottate da Riscossione Sicilia S.p.presidio del rispetto della normativa in
tema dipantouflage sono le seguenti:

5.1.4.3Pantouflagee bandi di gara

La Societa inserisce nei bandi di gara e negli @tidromici agli affidamenti, anche mediante

procedura negoziata, la condizione di non averlagnacontratti di lavoro subordinato o autonomo
e comungue di non aver attribuito incarichi ad greddenti che hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto dell’Azienda, nei loro comftio per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto.

Ciascun concorrente dovra pertanto rendere laatighione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000), con la quale dichiara ancterfon incorrere nelle cause di esclusione di diiad.

80 del Codice dei contratti pubblici e di non awvawlato il divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter
del D.lgs. del 2001 n. 185

E’ disposta I'esclusione dalle procedure di affi@ato nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di incompatibilita di cuiatticolo 53, comma 16-ter del Decreto in parola.
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5.1.4.4Pantouflagee attivita successiva dei dipendenti

Nel Codice di Comportamento dei dipendenti di Réséone Sicilia S.p.A. €& richiamata
espressamente la normativa generalgpantouflageprevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs.
n. 165/2001.

La Societa rende inoltre note al dipendente - oedosi tale per quanto d’interesse, colui che, in
base allo Statuto od a specifiche deleghe, abhitoaattribuiti determinati poteri autoritativi e/o
negoziali - le limitazioni previste dalla normatisi in fase di stipula di un contratto di lavos@

al momento della cessazione dal servizio.

E’ fatto obbligo di sottoscrizione di una specifatiahiarazione ex D.P.R. n. 445/2000 da rendere al
momento della cessazione dal servizio o dall'ircmgrinella quale il dipendente, come sopra
identificato, che abbia esercitato poteri autasitai negoziali, si impegna al rispetto del divieto
pantouflage allo scopo di evitare eventuali contestazioni drdine alla conoscibilita della
normativa sul tema. La dichiarazione deve essdtepsista al soggetto cessato dall’Ufficio Risorse
Umane della Direzione Generale.

5.1.4.5 Autorizzazione a svolgere incarichi extrastituzionali

L’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina lo sywhento di incarichi e prestazioni non compresi
nei doveri d’'ufficio da parte dei dipendenti dghebbliche amministrazioni.

Tale disposizione prevede un regime di autorizzeziada parte delllamministrazione di
appartenenza allo scopo di evitare che le attiigtituzionali impegnino eccessivamente il
dipendente a danno dei doveri d’ufficio o che poesaterferire con i compiti istituzionali.

La Legge n. 190/2012 ha modificato l'art. 53 delL@s. n. 165/2001 in ragione della
considerazione che lo svolgimento di incarichi @xistituzionali possa determinare situazioni
idonee a compromettere il buon andamento dell'aziamministrativa per favorire interessi
contrapposti a quelli pubblici affidati alla curaldlirigente o funzionario. E stato pertanto agtpun

ai criteri per il rilascio dell’'autorizzazione gielvolto ad escludere espressamente situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che posspregiudicare I'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite (art. 53, commi 5 e 7).

La disciplina sullo svolgimento di incarichi e aita extra istituzionali ai fini della prevenzione
della corruzione viene in rilievo anche consideranle I'art. 18 del D.Lgs. n. 33/2013, prevede per
le amministrazioni I'obbligo di pubblicare i datelativi agli incarichi conferiti o autorizzati ai
propri dipendenti, con l'indicazione della duratde? compenso spettante.

L’Autorita, sul punto, ha ribadito nel PNA 2019 Isecessita di fissare criteri oggettivi e
predeterminati per il conferimento o per I'autoazione di incarichi al fine sia di escludere casi d
incompatibilita, sia di evitare situazioni di cdttfh, anche potenziali, di interessi (cfr. art. 8, 5
come modificato dalla legge n. 190/2012).

In Riscossione Sicilia S.p.A., lo svolgimento dcanichi extra istituzionali trova una generica
disciplina nell'art. 32 del CCNL di categorieof§blighi delle parti) dove € scritto che:

“Al personale € vietato in particolare di:

a) prestare a terzi la propria opera, salvo preveatautorizzazione dell’Ente/Aziende, o svolgere
attivita comunque contraria agli interessi dell'EMziende o incompatibile con i doveri di ufficio;

b) accettare nomine o incarichi che comportino fanz non compatibili con la posizione di
lavoratrice/lavoratore addetto al servizio della scossione dei tributi ivi compresa la
partecipazione, a qualunque titolo, a organismilegiali tributari, comunque denominati, nei casi
in cui tale partecipazione non sia obbligatoria pegge’
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Ora, anche se il richiamato art. 53 del D.Lgs. 65/2001 non é direttamente applicabile ai
dipendenti di Riscossione Sicilia S.p.A., al fingatepire quanto suggerito dall’Autorita, € insor
di predisposizione il Regolamento per la disciplina delle autorizzaziatio svolgimento di
incarichi extra lavorativi da parte dei dipendediiRiscossione Sicilia S.p’A.

Detto regolamento dettera i criteri e le proceduee il rilascio delle autorizzazioni da parte della
Societa per lo svolgimento di incarichi, non conspreei compiti e doveri d’ufficio, del personale

dipendente di Riscossione Sicilia S.p.A. nonchécassra la trasparenza ai sensi dell'art. 18 del
D.Lgs. n. 33/2013.

In tale documento saranno definiti gli incarichetati, le attivita e gli incarichi che necessitaho
autorizzazione, i criteri per la concessione dioamrazione presso soggetti esterni ed |l
procedimento autorizzativo allo svolgimento di incli o attivita extra lavorativa.

Il mancato rispetto delle norme del suddetto Regel#o costituira violazione del Codice di
Comportamento e pertanto sara oggetto di procedortgsciplinare.

5.1.4.6 Inconferibilita e Incompatibilitd per incarichi ai sensi del D.Lgs. n.
39/2013

La disciplina sull'inconferibilita di incarichi digenziali e sullincompatibilitd di determinate
posizioni dirigenziali € contenuta nel D.Lgs. n. 88II'8 aprile 2013 recanteDlsposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di iacichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a moa dell’art. 1 commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190

Tale decreto é frutto della delega legislativa eanta nella Legge quadro n. 190/2012 e prevede
conseguenze in caso di condanne, anche non defipiér i reati previsti nel Titolo I, Capo | del
libro secondo del codice penale ( reati contro k& P comportando una serie di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi dirigenziali nelle pbbche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico.

Il Decreto n. 39/2013 prevede e disciplina unaesemticolata di cause di inconferibilita e
incompatibilita per gli incarichi di amministratoeeper gli incarichi dirigenziali.

Le disposizioni tengono conto dell’esigenza di &étche lo svolgimento di certe attivita/funzioni
possa agevolare la precostituzione di situaziororivoli al fine di ottenere incarichi dirigenziali
posizioni assimilate e, quindi, comportare il risclldi un accordo corruttivo per conseguire il
vantaggio in maniera illecita.

Il legislatore ha inoltre stabilito i requisiti dnorabilita e moralita richiesti per ricoprire imcdi
dirigenziali e assimilati fissando, all’art. 3 dklgs. n. 39/2013, il divieto di assumere incarichi
caso di sentenza di condanna, anche non defingeraieati contro la pubblica amministrazione.

A tali ipotesi di incompatibilitd si aggiunge guelprevista dall’art.11, comma 8, del D.Lgs. n.
175/2016 ai sensi del qualgli’ amministratori delle societa a controllo pubddi non possono
essere dipendenti delle amministrazioni pubblichentllanti o vigilanti. Qualora siano
dipendenti della societa controllante, in virtu dekincipio della onnicomprensivita della
retribuzione, essi hanno I'obbligo di riversareelativi compensi alla societa di appartenehza

Inoltre, I'art. 53 comma 1 bis, del T.U.P.I. (D.Lgs 165/2001) prevede una inconferibilita di tipo
specifico per i soggetti (Responsabili di Uffici/itlhOrganizzative) che gestiscono il personale; la
norma testualmente recital-bis. Non possono essere conferiti incarichi degione di strutture
deputate alla gestione del personale a soggettirolestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzaziosindacali o che abbiano avuto negli ultimi due
anni rapporti continuativi di collaborazione o dbesulenza con le predette organizzaZioni
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La materia e regolamentata altresi:

» dalla Determinazione A.N.A.C. n. 833 del 3 agosttl@ “Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilitd e delle incombd#ita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della gpiosne. Attivita di vigilanza e poteri di
accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichiaméeribili e incompatibifi;

» dalla Delibera A.N.A.C. n. 1201 del 18 dicembre 20Indicazioni per I'applicazione della
disciplina delle inconferibilita di incarichi pressle pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico in caso di condiaa per reati contro la pubblica
amministrazione - art. 3 d.Igs. n. 39/2013 e aB.bss d.Igs. n. 165/2001

Entrambe le disposizioni forniscono indicazionilawdorretta interpretazione di quanto contenuto
nell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2103. Occorre precisar tal proposito, che attesa la natura giuridica
Riscossione Sicilia S.p.A. quale “organismo di tthripubblico”, le disposizioni del Decreto in
guestione trovano applicazione in ambito societarnioorché riferibili agli enti privati in controllo
pubblico.

Perinconferibilita si intende la preclusione, permanente o temporameamnferire gli incarichi
previsti dal decreto a causa di condizioni ostasiveonferimento riconducibili essenzialmente al
pregresso svolgimento di cariche politiche o irgtardi vertice.

Perincompatibilita si intende I'obbligo per il soggetto incaricato stiegliere, entro il termine
perentorio di 15 giorni, a pena di decadenza, liags®ne di uno degli incarichi individuati dal
decreto come incompatibili tra loro.

La inconferibilitd determinata pud essere perpetudemporanea in relazione all’'eventuale
sussistenza della pena accessoria dell'interdizotaiepubblici uffici ed alla tipologia del reato
commesso. Le inconferibilita e incompatibilita fiemo tra le misure di natura prettamente
preventiva ( a tutela dell'immagine di imparzialitéll'amministrazione ) e non sanzionatoria.

Le dichiarazioni di inconferibilita ed incompatiitél per il Presidente, per i componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sind&cali Riscossione Sicilia S.p.A., sono le
seguenti.

Per quanto attiene l'inconferibilita d’'incarichi:

e art. 3 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi taso di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione;

» art. 4 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi felamministrazioni statali, regionali e
locali a soggetti provenienti da enti di dirittayato regolati o finanziati;

e art. 7 D.Lgs. n. 39/2013 Inconferibilita di incarichi araponenti di organo politico di livello
regionale e locale.

Per quanto attiene I'incompatibilita d’incarichi:

e art. 9 D.Lgs. n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichicariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati nonché tra gli stessi inchrie le attivita professionali;

e art. 11 D.Lgs. n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichi ranistrativi di vertice e di
amministratore di ente pubblico e cariche di congmndegli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali;

e art. 12 D.Lgs. n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichrigenziali interni e esterni e cariche
di componenti degli organi di indirizzo nelle amisinazioni statali, regionali e locali;

e art. 13commi 2 e 3D.Lgs. n. 39/2013 Incompatibilita tra incarichiathministratore di ente
di diritto privato in controllo pubblico e carichéi componenti degli organi di indirizzo
politico nelle amministrazioni statali, regionaliceali.
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Inoltre, il Presidente, i componenti del Consigtlo Amministrazione e del Collegio Sindacale
effettuano la dichiarazione di incompatibilita sifiea di cui all’art. 9 lett. a, b, d ed e} cause di
incompatibilita - delDM n. 289 dell’11.09.2000(Regolamento relativo all'albo dei soggetti
abilitati ad effettuare attivita di liquidazioned? accertamento dei tributi e quelle di riscossiates
tributi e di altre entrate delle province e dei aamn, da emanarsi ai sensi dell'articolo 53, comma
1, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n.)446

Sempre il Presidente ed i componenti del ConsidlicAmministrazione effettuano, altresi, la

dichiarazione di cui all’art. 1, comma 734, di alia legge n. 296/2006 recepita a livello regionale
dall'art. 16, comma 1 della Legge n. 2/2007, sutofadi non avere ricoperto nei cinque anni
precedenti incarichi analoghi in societa che hadmaso in perdita tre esercizi consecutivi. Tale
preclusione, € altresi prevista dagli artt. 202D dello Statuto sociale.

Inoltre, ai sensi dell’art. 20.1 del precitato 8tat “I'incarico di componente del Consiglio di
Amministrazione non puo essere conferito a coldre abbiano svolto, nei 5 anni antecedenti,
funzioni e compiti di amministratore della societQualora siano dipendenti di societa
controllante, in virtu del principio di onnicomprsivita della retribuzione, fatto salvo il dirittdla
copertura assicurativa e al rimborso delle speseuoentate, nel rispetto del limite di spesa di cui
al comma 6 dell'art. 11 del Testo Uni¢odr. D.Lgs. n. 175/2016¢ successive sue rettifiche,
modifiche e integrazioni, essi avranno l'obbligoriliersare i relativi compensi alla societa di
appartenenza

“Il possesso dei requisiti di onorabilita, autoncame professionalita dovra essere accertato dal
consiglio di amministrazione, sentito il parere dxmlllegio sindacale, con propria delibera da
adottare entro trenta giorni dall'insediamento.

Il difetto, anche sopravvenuto, dei requisiti dooabilita, autonomia e professionalita determina la
perdita della qualita di consigliere di amministiaze” (artt. 20.10 e 20.11 dello Statuto sociale).

Mentre per il personale con incarichi amministriadivvertice, le dichiarazioni di inconferibilitede
incompatibilitd sono quelle di cui agli artt. 3,94,11 e 12 D.Lgs. n. 39/2013.

« Tempistica

| soggetti interessati dall’'obbligo di legge sommuti a rendere la dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita e di incompatibilita

1. allatto del conferimento dell'incarico (tale dichiarazione € condizione di efficacia
dell'incarico) mediante acquisizione d’ufficio oweemediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato ai sensi dadti 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000;

2. annualmente,entro il 30 giugno, per quanto riguarda la dicheérae di insussistenza delle
cause di incompatibilita e su richiesta del RPCThannel corso del rapporto, potendo
pervenire una segnalazione da parte di soggettinnéd esterni.

L'Ufficio Affari Generali della Societa, provvederall’acquisizione delle dichiarazioni, al loro
controllo e alla pubblicazione nell’apposita seeiddocieta Trasparentelel sito istituzionale,
rientrando le stesse tra gli obblighi di pubbligt&visti dal D.Lgs. n.33/2013.

+ Monitoraggio e vigilanza

Secondo quanto stabilito dal’ANAC con Delibera833 del 3 agosto 2016, I'accertamento dei
requisiti necessari alla nomina ovvero I'assenzaadise di inconferibilita e di incompatibilita in
capo al soggetto che si vuole nominare, deve efstoedall’organo che conferisce I'incarico.
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In base a quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs39%/2013, il soggetto in capo al quale sorge
'onere di vigilare sul rispetto delle disposiziom materia di inconferibilita e incompatibilita
relativamente agli incarichi dirigenziali posti @ssere dal’Organo Amministrativo della Societa e
il Responsabile della Prevenzione della Corruzedella Trasparenza di ciascuna amministrazione
pubblica, ente pubblico ed ente di diritto privata@ontrollo pubblico.

Nelle ipotesi di nomina di amministratori da padelle P.A. controllanti, le verifiche sulla
inconferibilita ed incompatibilita sono svolte datbano della medesima P.A. conferente l'incarico,
cosi come previsto dalla delibera A.N.A.C. n. 1284/7.

Come previsto dalla delibera ANAC n. 833/2016 alCHRe assegnato il compito di contestare la
situazione di inconferibilita o incompatibilita eskgnalare la violazione all’Autorita.

Qualora, quindi, il RPCT venga a conoscenza defeconento di un incarico in violazione delle
norme del d.lgs. n. 39/2013 o di una situazionmcthmpatibilita, avviera il relativo procedimento
di accertamento, in contraddittorio con [linterdesacontrollando che sia riconfermata
linsussistenza delle cause di incompatibilitayaaterso i canali istituzionali (Tribunale, ordini
professionali, fascicolo personale, ecc.).

La comunicazione della possibile violazione vaafatanto nei confronti dellorgano che ha
conferito l'incarico quanto del soggetto cui I'imza e stato conferito.

L’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletameleibincarico, e comunque prima della scadenza
del termine previsto per la presentazione dellaidrazione annuale, di una causa di inconferibilita
derivante da condanna penale, o di incompatilibi@dseguente all'assunzione di una carica politica
o altro incarico incompatibile, deve essere tempastente comunicata dal soggetto interessato
(titolare di uno degli incarichi in parola) all’cgo che ha conferito I'incarico e al RPCT.

I RPCT riveste, all'interno dell’Azienda, un ruokessenziale riconosciuto dalla legge, secondo
I'interpretazione dellA.N.A.C. e della stessa dggprudenza amministrativa, nell’attuazione della
disciplina in materia di inconferibilita ed inconifmlita degli incarichi.

Al RPCT e riconosciuto il potere di avvio del prdoeento, di accertamento e di verifica della
sussistenza della situaziondrttonferibilita e di dichiarazione della nullita dell'incarico,mahé il
successivo potere sanzionatorio nei confronti dagtori della nomina dichiarata nulla perché
inconferibile.

Nel differente caso della sussistenza di una causacompatibilita, il RPCT ha il dovere di
avviare un solo procedimento, quello di accertameneventuali situazioni di incompatibilita. Una
volta accertata la sussistenza della situazionmatimpatibilita, viene contestato all'interessato
'accertamento compiuto; da tale data decorron® igibrni, che impongono, in assenza di una
opzione da parte dell'interessato (rinuncia alléinco incompatibile), 'adozione di un atto con |l
guale viene dichiarata la decadenza dall'incarico.

Inoltre, al fine di assicurare I'attuazione di &uke misure previste dalla legge devono esserétase
espressamente negli atti di attribuzione deglincbg o negli interpelli per l'attribuzione degli
stessi, tutte le cause di inconferibilita ed incatiflta contemplate dal D.Lgs. n. 39/2013.

Oltre alla suddetta vigilanza internehe e quella affidata al RPCT di ciascuna amrmadfone
pubblica, societa in controllo pubblico, ente pudibked ente di diritto privato in controllo publdic
viene effettuata anche una vigilanza estecoadotta, dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

A norma dell'art. 16 del Decreto n. 39/2013, infdtAutorita “vigila sul rispetto da parte delle
amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici eglieenti di diritto privato in controllo pubblico,
delle disposizioni di cui al presente decreto, anaton I'esercizio di poteri ispettivi e di
accertamento di singole fattispecie di conferimedegli incarichi”.
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Il potere di accertamento dell’Autorita si sostanii un provvedimento di accertamento costitutivo
di effetti giuridici e come tale impugnabile davaaitgiudice amministrativo. Ove I'’ANAC ritenga
violate le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, atada nullita dell’atto di conferimento.

L'art. 17 del suddetto Decreto specifica le consege giuridiche derivanti dalla violazione della
disciplina sulle inconferibilita ovvergli atti di conferimento di incarichi adottati inialazione
delle disposizioni di legge e i relativi contragtoino nulli(art 17 D.Igs. n. 39/2013).

Il successivo art. 19, invece,con riferimento asiad incompatibilita prevede chia decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo conttat di lavoro subordinato o autonomo, decorso il
termine perentorio di quindici giorni dalla contegione all'interessato, da parte del RPCT,
dell'insorgere della causa di incompatibilita

Ulteriori sanzioni sono previste inoltre dall’a.& carico dei componenti degli organi responsabili
della violazione, per i quali & stabilito il diveeper tre mesi di conferire incarichi.

5.2 Le Misure specifiche di trattamento del rischiali Riscossione Sicilia S.p.A.

Come accennato, la gestione del rischio corrutitivRiscossione Sicilia S.p.A. € considerata una
responsabilita dell’intera organizzazione. Le nmesspecifiche di trattamento del rischio hanno
I'obiettivo di ridurre uno specifico rischio indnwato nelle fasi di valutazione e consistono in un
intervento di tipo mirato.

Le misure di prevenzione specifiche adottate datleieta consistono principalmente in:

» controlli ex ante, controlli a campione, attivitda chonitoraggio sui processi aziendal
esplicitati all'interno dei documenti del Sistemarhhativo Interno (Documenti aziendali,
Comunicazioni, Protocolli 231, Manuali interni, Rdégmenti, ecc.) finalizzati a garantire
'omogeneita di comportamenti e una conoscenzasifidelle regole di funzionamento anche
al fine di ridurre la discrezionalita;

» adozione di sistemi informatici a presidio dei hiscche supportino l'operativita e
garantiscano la tracciabilitd delle operazioni,skgregazione dei compiti ed i controlli
automatici;

» intensificare il sistema di controllo per I'accesssistemi informatici o telematici al fine di
preventive accessi non autorizzati al sistema imébivo.

Si rileva infatti, che, con l'utilizzo della modtdi del lavoro agile, cui Riscossione Sicilia ha
fatto ricorso nell’attuale periodo di emergenzaitsaia, potrebbe aumentare, per I'azienda, il
rischio di commissione di condotte illecite in mraedi criminalita informatica da parte dei
propri dipendenti.

Le misure specifiche esistenti sono state descrédte “Schede di programmazione delle misure di
prevenzione dei processi a rischio corruzibesposte nei precedenti paragrafi (vedpra par.
3.3.1) dove per singolo processo, sono state @frin maniera sintetica e schematizzata le
informazioni reperite durante l'intera fase delgqesso di gestione del rischio e le eventuali misure
di prevenzione da attuare.

Ora, al fine di rendere concreta la riduzione dedlllo di esposizione al rischio corruttivo con i
criteri di efficienza ed efficacia nella gestionglbrganizzazione aziendale, sono stati previsg d
tipologie di controlli:

» controlli di primo livello diretti ad assicurare il corretto svolgimento dedftivita. Essi
sono svolti dai Responsabili degli Uffici e dai &tori di Ambito Territoriale all'interno
della struttura dagli stessi coordinata, in attoagidei principi generali di controllo interno
(cd. Processi di Staff, di Business e di Antiria@ggio) e delle regole comportamentali di
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carattere generale (comportamenti nei rapporti ca@ontribuenti, con la P.A., con le
Autorita Amministrative Indipendenti, nellambitoellie attivita sensibili), mediante una
serie di azioni idonee a presidiare i profili diatio individuati nell’analisi dei rischi di cui
al D.Lgs. n. 231/2001 ed alla Legge n. 190/2012.

» controlli di secondo livello svolti esclusivamente dall’'Ufficio Internal Audi Controlli
Interni. Essi consistono nella verifica della come dei comportamenti operativi rispetto
agli obiettivi aziendali, nonché della regolaritagl stessi in relazione alla normativa
interna e di legge. La Funzione e altresi prepadtaccertare la corrispondenza dei processi
aziendali alle normative in vigore, proponendo éwalh soluzioni e azioni correttive al
vertice aziendale.

5.3 Programmazione delle misure di prevenzione

La programmazione delle misure rappresenta uncatgenuti fondamentali del Piano triennale in
assenza del quale lo stesso risulterebbe privoedeisiti di cui all’art. 1, comma 5, lettera a)lde
legge n.190/2012(“Le pubbliche amministrazioni centrali definiscono.: a) un piano di
prevenzione della corruzione che fornisce valatazione del diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione e indicaighterventi organizzativi volti a prevenire |l
medesimo rischio”).

La programmazione delle misure di prevenzione aueseli creare una rete di responsabilita
all'interno dell’Azienda in quanto lattivita di ghviduazione di nuove misure di prevenzione
coinvolge il personale preposto alla gestione dstimtture centrali e periferiche il quale ha una
profonda conoscenza del processo che governa aveedouanto di competenza, funzioni di
programmazione, indirizzo, coordinamento e contdrelllle attivita svolte dalla Societa, secondo le
linee guida fornite dagli Organi di indirizzo p@tib ed amministrativo.

Nelle “Schede di programmazione delle misure di prevenzawieprocessi a rischio corruzione”
sopra descritte (vedsupra par. 3.3.1) sono state riportate, per ogni prage$s misure di
prevenzione da attuare nel triennio di riferimento.

Per ogni misura proposta, e stato chiesto:

- una descrizione realmente incisiva per prevenieifipi rischi evitando misure astratte, poco
chiare o irrealizzabili;
- una scadenza temporale di attuazione con indicazielle diverse fasi di attuazione;

- I'indicazione dei vari soggetti coinvolti nella teaazione della misura.

Di seguito vengono riportate le risultanze per slagprocesso delle misure di prevenzione
suggerite dai Responsabili delle Aree a rischitorea

Macro processo Concordanze Conti Correnti
Tipologia di Area di Rischio: Generale
Processo/Attivita a rischio 3.7 - Riconciliazioni bancarie e postali peraba

Proposte di ulteriori misure da attuare E' opportuno determinare un‘attivita di verifiea
controllo sui pagamenti effettuati dalle Sedi tremi

C/C Postali
Tempi di realizzazione
* k k k%
Macro processo Pignoramenti Societari

63



Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio
Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Specifica
3.8 - Pignoramenti presso terzi subiti

REALIZZAZIONE APPLICATIVO di c.d. protocollo
per gestione pignoramenti

* k k k %k

Gestione della Sicurezza IT
Specifica
7.2 - Gestione flussi telematici

Aggiornamento della sezione "Societa Trasparente”
sotto sezione "Attivita e Procedimenti" del sitbeimet
istituzionale

1 mese

* k k k%

Gestione della Sicurezza IT
Specifica
7.3 - Gestione flussi telematici interni

Aggiornamento della sezione "Societa Trasparente"
sotto sezione "Attivita e Procedimenti" del sitbeimet
istituzionale

1 mese

* k k k%

Riscossione
Specifica
7.9 - Riversamento ruoli

Aggiornamento della sezione "Societa Trasparente
sotto sezione "Attivita e Procedimenti" del sitbeimet
istituzionale

1 mese

* k k k %k

Riscossione
Specifica
7.11 - Rimborsi conto fiscale

pY

La documentazione interna non e
completata con la revisione del vecchio documento
monotematico ormai superato.
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Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo
Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo
Tipologia di Area di Rischio:

6 mesi
* % % % %
Riscossione
Specifica
7.12 - Discarichi amministrativi ex L. 289/2002

Revisione della normativa interna sull'acquisieb
gestione dei provvedimenti di sgravio/discarico.

si attende I'Agenzia delle Entrate

* * k% %

Gestione del Personale
Generale
9.7 - Gestione della formazione finanziata

Si propone, altresi, di coinvolgere la Funzioremlsti
nel processo/attivita a rischio in argomento.

* k k Kk %k

Gestione della Sicurezza sul Lavoro
Generale

10.1 - Gestione della sicurezza sul lavoro egsdn.
81/2008

Sono in programma corsi di formazione specifier p
affrontare le problematiche connesse allo stredstio
dalla emergenza epidemiologica da COVID - 19, anche
in relazione alle molteplici criticita che comporta
I'organizzazione e la gestione del lavoro da casa.

6 mesi

* * kx k%

Riscossione
Specifica
11.1 - Incassi sportello

Cambio del sistema informatico con l'adozione di

Badge autorizzativo di livello.

* k k k%

Riscossione
Specifica
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Processo/Attivita a rischio
Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo
Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

11.2 - Sospensioni ex lege 228/2012

Implementazione del sistema informativo aziendale
permetta di seguire le scadenze e di segnalarehca
rischio.

Sarebbe opportuno creare un applicativo che coasent
maggiori controlli e che conseguentemente vada a
limitare la discrezionalita dell'operatore.

Necessita di adeguato supporto informatico

CELERI.  Compatibilmente
organizzative aziendali

con le esigenze

* k kx k%

Riscossione

Specifica

11.3 - Incassi F35

Implementazione del sistema informativo aziendale

Creazione di un applicativo che consenta la gestdin
carico/scarico dei pagamenti effettuati con Mod5.F3
Tale applicativo potrebbe incrociare i dati e is8u
provenienti da Poste Italiane con i dati risultanti
dall'emarginazione al ns. S.I..

CELERI.  Compatibilmente
organizzative aziendali

con le esigenze

* k k k %

Concordanze Conti Correnti

Generale

11.5 - Incassi bonifici bancari

Implementazione del sistema informativo aziendale

Creazione di un applicativo che consenta d'incredia
dati contenuti nel bonifico con i dati effettivanten
acquisiti sulla posizione debitoria e successiva
comunicazione al contribuente dell'avvenuta emigsio
della relativa quietanza.

CELERI.  Compatibilmente
organizzative aziendali

con le esigenze

* * kx k%

Riscossione
Specifica
11.6 - Rateizzazioni
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Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare

Tempi di realizzazione

Macro processo

Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

Tempi di realizzazione

Macro processo
Tipologia di Area di Rischio:
Processo/Attivita a rischio

Proposte di ulteriori misure da attuare:

% Tempi di realizzazione

Effettuare le revoche massive con cadenza mensile
Introduzione di ulteriori livelli di abilitazione el
concedere le rateazioni con maggiori controlli esull
date di protocollazione, sulla riemissione di piani
revocati, sui pagamenti di rate insolute, sulltadione
della scadenza della prima rata. Creazione di parte
generale che evidenzi le anomalie piu frequenti (es
Istanze protocollate e non lavorate, Istanze pgubdi
sono trascorsi i 30 gg. previsti per la lavorazjone
Istanze con date di presentazione difformi con tan
protocollato con 'applicativo IRIDE).

CELERI.  Compatibilmente
organizzative aziendali

con le esigenze

* k k Kk *k

Riscossione
Specifica
11.13 - Sospensioni (non telematiche)

Rivisitazione della normativa aziendale e delpsuo
informatico.

Necessaria rivisitazione normativa aziendale

* k k k%

Riscossione
Specifica
11.14 - Informazioni allo sportello

Modifica al sistema informativo aziendale condtura
ad es. della tessera sanitaria necessaria allscces

misura da pianificare

* k k% %

Riscossione
Specifica
11.15 - Accesso agli atti

Introduzione del c.d. "diritto di Urgenza" a paganto
anche per il telematico o creare una casella pec
dedicata.

Le misure di prevenzione su descritte di prontéizzazione, saranno attuate nei tempi indicati dai
Responsabili che le hanno proposte, mentre peleqdelmaggiore complessita che necessitano
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dell'impiego di risorse finanziarie occorrera isite un confronto con i vari soggetti coinvolti Izel
realizzazione della misura per meglio specificaredrie fasi di attuazione e la loro incisivitaaall
prevenzione del rischio specifico. Il tutto da sptrre alla preventiva autorizzazione dell’Organo
Amministrativo.

Alle misure di prevenzione su riportate, si aggeirggella recentemente proposta dal RPCT in
merito all’adeguamento delRegolamento per liscrizione nell’elenco dei praiesisti per il
conferimento di incarichi di rappresentanza in dgiaid e/o di assistenza legalet della
“Convenzione per il conferimento di incarichi di papsentanza in giudizio dinanzi le Commissioni
Tributarie Provinciali e Regionali, il Giudice dide, il Tribunale ed altre Autorita Giudiziarie e/o
di assistenza legale’alla delibera ANAC n. 907 del 24/10/20dBaffidamento dei servizi legadid
alle linee guida emanate dalla Ragioneria Gengglla Regione siciliana con nota prot. n. 64527
dell’11/12/2018.

L’aggiornamento dei su menzionati documenti e stiédo ancora in corso.

5.4 Prevenzione dell’accesso abusivo al Sistemadnhativo aziendale

Il Sistema Informativo di Riscossione Sicilia S.péAcostituito da una serie di risorse informatiche

tramite le quali & possibile procedere alla raego#trchiviazione, elaborazione e scambio delle
informazioni necessarie per lo svolgimento di tigtattivita aziendali.

A tali risorse informatiche si accede tramite wtesna di autorizzazioni e concessioni strutturate s
vari livelli di sicurezza.

L’accesso abusivo alle banche dati gestite da Rssope Sicilia S.p.A. consiste nell'utilizzo delle
stesse per scopi o finalita estranei rispetto dliqlieservizio. | motivi extra-istituzionali posso
essere vari e connotati da diversi livelli di gtayidalla curiosita personale fino alla diffusicame
terzi delle informazioni per il conseguimento didiita illecite.

Gli strumenti di prevenzione adottati dalla Societéal riguardo, consistono nelle misure descritte
nel Codice di Comportamento, nelRegole comportamentali di carattere generamtenute nel
MOG 231 e nel Documento aziendale disciplinantértzcedura di accesso al Sistema Informativo
aziendale — Gestione del sistema di sicurezza

In ogni caso, considerata la delicatezza della maategeraltro disciplinata dall’art. 24 bis del [@4.

n. 231/2001 e quindi oggetto di specifica presonei nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo, cui si fa rinvio, i dipendenti di Ris®ene Sicilia S.p.A. devono utilizzare le
informazioni, le applicazioni e le apparecchiateselusivamente per motivi di ufficio; evitare di
prestare o cedere a terzi qualsiasi apparecchiaitoematica consegnata dall’Agenzia, senza la
preventiva autorizzazione del Responsabile deltidff rispettare le procedure e gli standard
previsti, segnalando senza ritardo al Responsdkil&Jfficio eventuali utilizzi e/o funzionamenti
anomali delle risorse informatiche; osservare saagamente quanto previsto dalla normativa
aziendale per la protezione e il controllo deiesigtinformativi.

5.5 Monitoraggio sull’attuazione delle misure di pevenzione

L’articolo 1, comma 10, della legge n. 190/2012dafal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza il compito di vesife I'efficace attuazione del Piano e la sua
idoneita a prevenire il rischio di corruzione, amclal fine di proporre al Consiglio di
Amministrazione le modifiche che, all’esito dei tatli, si rendessero necessarie.

Il sistema di monitoraggio sull’attuazione dellesovie di prevenzione adottato dalla Societa viene
svolto dal RPCT e consiste nel verificare, non skdwvenuta realizzazione delle misure di
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prevenzione programmate nel PTPCT, ma anche l'easea delle prescrizioni contenute
all'interno del Piano medesimo.

Nel vigente assetto organizzativo di Riscossionali&iS.p.A., gli interlocutori principali del
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneelea dirasparenza, ai sensi della legge n.
190/2012, sono individuati nei Responsabili delteéda rischio Corruzione.

Essi, paragonabili alla figura del Referente di @uPNA 2019, rivestono un ruolo primario nella
gestione dei rischi operativi e rappresentananiel generale, il primo riferimento del RPCT.

Infatti, ciascun Responsabile di area é chiamatmfadmare con cadenza semestrale, per quanto di
competenza, il RPCT sullo stato di attuazione delisure preventive o sulle eventuali criticita
riscontrate. In merito si rinvia al paragraféldssi Informativi verso il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparér{zadi ultra par. n. 11.1).

Le attivita di verifica sui processi aziendali soswolti dall’Ufficio Internal Audit — Controlli
Interni a cui il RPCT si rivolge in esito alle rlsanze pervenute con riferimento ai flussi inforiviat
previsti dal presente Piano ed alle segnalazioaipgrvengono tramite il canahehistleblowingo
con altre modalita.

In particolare, nel Piano di Interventi, cAldit Plan annualmente sottoposto all'approvazione del
Consiglio di Amministrazione, vengono programmaittat una serie di attivita da analizzare ed i
criteri da utilizzare per la realizzazione delleifiehe e degli interventi sui processi con un lige

di esposizione al rischio corruttivo alto.

Capitolo 6. Formazione

Al fine di diffondere tra il personale operante Riscossione Sicilia un’adeguata cultura
dell'integrita e della legalita al fine di prevemie contrastare il verificarsi di condotte illecite
I'Azienda programma adeguati percorsi di formazi@oa una strutturazione a due livelli come
previsto nel PNA ovvero:

 una formazione di livello generaleivolta a tutto il personale ed ha ad oggetto
'aggiornamento delle competenze (approccio coristito) e le tematiche dell’etica e della
legalita (approccio valoriale) ;

* una formazione di livello specificalestinata al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ai Responsabéii @ipendenti che operano nelle c.d. “aree
a rischio” che riguarda le politiche, i programmiivari strumenti utilizzati per la prevenzione
e tematiche settoriali in relazione ai ruoli svaigl’amministrazione da ciascun soggetto
all'interno della Societa.

Il RPCT individua annualmente i fabbisogni formatsentito il Responsabile dell’Ufficio Risorse
Umane, attraverso facheda di rilevazione dei bisogni formativéllegata alPiano annuale per

la formazione del personale operante nelle aredipalarmente esposte al rischio corruzione Anno
2021” (all. n.5 e 5.1 al PTPCT ) redatto con lo scajpainiformare le attivita relative alla
programmazione con quanto disposto dalla Legg@®2012 ed dalle linee guida A.N.A.C. n. 840
del 2 ottobre 2018, che riepilogano e specificacanpiti del RPCT.

L'elaborazione del suddetttPiano per la formazione”risponde alle finalita sopra esposte e,
pertanto, contiene delle specifichanee guida da seguire per procedere alla programmazione di
corsi di formazione congrui alle esigenze aziendali

Nello specifico l'iter da seguire € il seguente:
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» prevedere la rilevazione dei bisogni formativi aacdei Responsabili delle “aree a rischio
corruzione”, mediante la compilazione della sopta $cheda e l'invio al RPCT;

» tenere conto della struttura organizzativa aziemdalssicurando la partecipazione alle
iniziative formative a tutti coloro che, a varitotp, operano nei settori a piu elevato rischio
corruzione, a prescindere dal ruolo di appartenenza

* rispondere all'obiettivo di favorire la riduzioneldrischio di corruzione e del verificarsi di
condotte illecite nel’lambito dell’attivita posta essere da Riscossione Sicilia;

* prendere atto dei percorsi gia attivati negli gsneicedenti in modo che ogni nuovo intervento
formativo programmato costituisca parte integradie un processo di aggiornamento
continuo;

» pianificare gli interventi avendo cura di rispegtarbisogni formativi emersi nell’ apposita
rilevazione;

» valutare l'efficacia delle attivita formative pr@gnmate specificatamente al fine di prevenire
la commissione di condotte illecite sanzionatelRlalgs 231/2001 e dalla legge n. 190/2012 e
s.m.i..

Cio premesso, nel presente Piano anticorruzione stati individuati i contenuti per i quali risulta
oltre che_necessario anche obbligatgtocedere alla formazione di tutti i dipendentliequelli
addetti alle aree a rischi® prevedendo una programmazione dell’attivita fotiweada svolgersi

nel corso del triennio 2021-2023, da aggiornareyuaoue, annualmente in base alle esigenze che
emergeranno dalla rilevazione dei bisogni formativi

6.1 La formazione finanziata

Riscossione Sicilia S.p.A, gia dall’anno 2015, ifaorso alla cd. formazione finanziata utilizzando
le risorse messe a disposizione da Fondimpresa @BRi, sono destinati lo 0,30% delle buste paga
di ogni lavoratore del settore privato, delle adeepubbliche e di quelle esercenti i pubblici sayvi
versati al’'INPS a titolo di contributi.

Tali somme concorrono alla formazione del &bfido di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell’'occupazione e della riconversione e riquabfztone professionale del personale addetto al
servizio della riscossione dei tributi erariali egli altri enti pubblici di cui al decreto legisiab

13 aprile 1999, n. 112"istituito presso I'INPS con D.M. n. 375/2003.

Per I'anno 2020, sulla base delle esigenze forreatianifestate dai Responsabili degli Uffici della
Direzione Generale, era stata programmata la segwtivita formativa mediante il ricorso ai
finanziamenti messi a disposizione da Fondimpre38 €on il cd. Conto formazione.

CORSO 1Procedure e strumenti dopo il Decreto Legge 3320d. sblocca cantiefied in
materia di anticorruzione applicata alle procedlirgara,

CORSO 2 Contabilita e bilancio, attivita di controllo e parazione budget;
CORSO 3- Approfondimenti, analisi e procedure relativiiattivita di Controllo di Gestione;
CORSO 4- Attivita formativa in materia di Anticorruzioreetrasparenza.

L’acquisizione di tale tipologia di formazione, @vanuta mediante una procedura di gara a cui
hanno partecipano le societa esperte del settageamip nel territorio siciliano ed accreditate a

Fondimpresa, a cui vanno presentati i piani formpagirevia sottoscrizione di un Accordo con le

0O0.SS. sulle attivita formative da porre in essere.

Il percorso scelto per tale tipologia formativatéts di livello specifico rivolto cioé ad un numero
di circa 40 soggetti operanti all'interno delle e rischio corruzione specificatamente individuate
in base all'oggetto di ciascun programma.
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Ora, i divieti imposti per il dilagare della pandanrda SARS — CoV-2, hanno impedito lo
svolgimento dei corsi in quanto era stata previgapiani formativi trasmessi a Fondimpresa e
condivisi con le O0.SS., I'erogazione esclusivaraemtpresenza.

Pe

r tali motivi l'attivita formativa in argomentgija fissata per il 2020, e stata riprogrammatailper

corrente anno, a meno di non incorrere nella peoaE divieti imposti dalla legge.

6.2 Obiettivi della formazione

L’erogazione di una adeguata formazione consentagdjiungere i seguenti obiettivi:

I'attivita operativa e svolta da soggetti consapievo

la “discrezionalitd” € esercitata sulla base diutetioni fondate sulla conoscenza e le
decisioni sono assunte “con cognizione di causa’comporta anche la riduzione del rischio
che l'azione illecita sia compiuta inconsapevolneent

la conoscenza e la condivisione degli strumenprevenzione (politiche, programmi, misure)
da parte dei diversi soggetti che a vario titoloeramo nell’ambito del processo di
prevenzione;

la creazione di una base omogenea minima di conpacehe rappresenta l'indispensabile
presupposto per realizzare la rotazione del pelspna

la creazione della competenza specifica necesparial dipendente per svolgere la nuova
funzione da esercitare a seguito della rotazione;

la creazione di competenza specifica per lo svagim dell’attivita nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione;

I'aggiornamento continuo in merito agli orientamemqrisprudenziali riguardanti I'esercizio
dei propri compiti istituzionali;

il consolidamento di prassi conformi ai principirn@tivi di volta in volta applicabili;

la diffusione di valori e di principi di comportamto eticamente e giuridicamente adeguati.

6.2.1 Destinatari della formazione

| soggetti destinatari dell’obbligo formativo sono:

a) il Responsabile della Prevenzione della Corruzendella Trasparenza;
b) i Responsabili delle “aree a rischio reato”;

c) il personale operante nelle “aree a rischio”;

d) tutti i Dipendenti.

In linea generale la formazione di primo livellofer oggetto

i contenuti del Piano Triennale di Prevenzione al€brruzione e della Trasparenza e del
Modello Organizzativo 231/2001;

il Codice Etico e di Comportamento adottato dataista;

la disciplina riguardante la trasparenza e I'egévcilel diritto di accesso civico “semplice”
“generalizzato” e “documentale”;

la tutela del dipendente che denuncia o segnalatill'whistleblowing” (legge n. 179/2017);

la cultura dell’etica e della legalita;

la normativa in materia di Salute e Sicurezza awoidatori nei luoghi di lavoro;

gli adempimenti in materia di protezione dei datigonali ex Regolamento UE 679/2016 c.d.
GDPR.
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6.2.2 Erogazione della formazione
La formazione/informazione avverra con le segueatialita:

» corsi di formazion®n lineo in aula;

» partecipazione a seminari / webinar;

» collaborazione con Atenei ed ordini professionali;
» e-mail di aggiornamento;

* note informative interne;

* manuali.

6.2.3 Monitoraggio

| Responsabili delle aree interessate dovranndicane I'effettiva partecipazione ai corsi di tuito
personale coinvolto nell’offerta formativa e conuarne l'esito al Responsabile dell’Ufficio
Risorse Umane della Direzione Generale ed al RPCT.

Al fine poi di monitorare e verificare il livelloichttuazione dei processi di formazione e la loro
efficacia potranno essere somministrati ai soggattijuali la formazione é rivolta, questionari
riguardanti la valutazione del livello di apprenéimio dei contenuti proposti ed il grado di
soddisfazione dei percorsi avviati con I'indicazgodi eventuali suggerimenti in merito a priorita
formative ed eventuali correttivi da attuare.

Capitolo 7.Meccanismi di segnalazione di accertate presunte
violazioni delle regole aziendaliWistleblowing

Il termine inglesavhistleblowingindica I'azione di $offiare il fischiettd ed € quindi assimilato al
concetto di segnalazione o denuncia, in gesgtijata.

In senso piu ampio, si intende peistleblowingl’insieme delle attivita di regolamentazione delle
procedure volte a proteggere e tutelare il segtaldwhistleblowey e ad incentivare la
segnalazione degli illeciti.

Tutti i dipendenti ed i collaboratori, ivi compreissoggetti esterni alla Societa, che siano stati
testimoni, ancheindirettamente, di un illecito o di un’irregolarita sul luogo d&voro, possono
segnalare le condotte illecite di cui siano veautbnoscenza.

Non esiste una lista tassativa di reati o irreg@lache possono costituire oggetto del
whistleblowing Possono essere segnalate tutte quediezioni in grado di arrecare dannoo
pregiudizio alla Societa, come comportamenti illeciti, risaiiati o irregolarita, anche riconducibili
a violazioni del codice etico e di comportamento,del sistema di controllo interno.

Piu in generale, possono essere oggetto di segmadate condotte descritte nellschede di
programmazione delle misure di prevenzione dei ggsica rischio corruzione’potenzialmente
idonee alla realizzazione del reato. Nello speajfec mero titolo esemplificativo e non esaustivo, s
potrebbe trattare delle ipotesi di corruzione pesdrcizio della funzione, corruzione per atto
contrario ai doveri d'ufficio, abuso da parte di soggetto del potere a lui affidato per ottenere
vantaggi privati, irregolarita contabili, false Hiarazioni, violazioni delle norme in materia di
sicurezza sul lavoro, demansionamenti, assunzmmtmasparentinobbing sprechi, ecc.

Ad awviso dell’Autorita, i fatti illeciti oggetto elle segnalazioni whistleblowing comprendono non
solo I'intera gamma dei delitti contro la pubbliaemministrazione di cui al Titolo Il, Capo I, del
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codice penale, ma tutte le situazioni in cui, n@iso dell’attivita amministrativa, si riscontri un
abuso da parte di un soggetto del potere a luatffial fine di ottenere vantaggi privati.

Il whistleblowing non riguarda lamentele di carattae personale, che sono disciplinate da altre
procedure.

Le segnalazioni delhistleblowerrappresentano un indispensabile strumento di astairdei
fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazioneegiossono svilupparsi all'interno dell’azienda.

Al fine di facilitare l'invio delle segnalazioni, €ato allegato al presente Piano urotMllo per la
segnalazione di condotte illecit¢"vedi Allegato n. 7 ) che riporta I'indicazionel@ informazioni
da fornire per circostanziare i fatti e risalirdi @agitori della condotta illecita.

Al fine di garantire una ricezione rapida e lamnsgezza delle segnalazioni, le stesse possonceesse
presentate mediante posta elettronica, all'indirizz mail:
anticorruzione.segnalazioni@riscossionesiciliaad uso esclusivo del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Nel caso risultasse necessario, le segnalazioranut essere anche presentate a mezzo del servizio
postale o tramite posta interna indirizzata al Raspbile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza con la dicitura “RISERVATA PERSXHE”, ovvero mediante dichiarazione
rilasciata alla stessa funzione da riportare iroafp verbale.

Le segnalazioni sono ricevute e trattate solameait®@PCT che procedera all’avvio delle iniziative
del caso, mentre quelle che riguardano tale figarao inoltrate esclusivamente allANAC.

Sul piano operativo 'ANAC con la Delibera n. 6 d2015 aveva individuato, quale strada
prioritaria per tutelare la riservatezza del segmi@, la gestione in via informatizzata delle
segnalazioni.

Tale aspetto e divenuto ancora piu importantelatla delle disposizioni contenute nell’art. 54-bis
rubricato ‘Tutela del dipendente pubblico che segnala illédél D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
sostituito dalla Legge n. 179/2017 recaridésposizioni per la tutela degli autori di segnalaa di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conosaennell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”, che prevede per i soggetti destinatari delladedjgtilizzo di modalita anche informatiche
ed il ricorso a strumenti di crittografia per gaienla riservatezza dell'identita del segnalanpee

il contenuto delle segnalazioni e della relativaudtoentazione.

Ora, poiché la disciplina del whistleblowing € adbhtoria per tutte le societa che adottano i
Modelli 231 e per quelle ricomprese nell’ambitcagplicazione delle norme in tema di trasparenza
e di anticorruzione (Legge n. 190/2012, D.Lgs. 82813 e Determinazioni ANAC), si auspica
'adozione in tempi brevi di tale sistema applieatdi cui dovra essere data notizia nékkeme page
del sito istituzionale della Societa.

Nelle more che ci0 avvenga, non avendo la Socie&k, motivate difficolta finanziarie ed
organizzative, automatizzato il processo di gestidelle segnalazioni, gli strumenti previsti per
garantire la riservatezza dell'identita del segntadel contenuto delle segnalazioni e dellaikelat
documentazione, in conformita a quanto previsttadatjge, sono quelli di cui al presente Piano ed
al predisponendo regolamento.

A tutela del segnalante, c.Whistleblower coloro che ricevono o vengono a conoscenza della
segnalazione e coloro che successivamente doves&ssere coinvolti nel processo di gestione
della segnalazione sono soggetti agli obblighi diservatezzaprevisti dall’art. 54 bis. del D.Lgs.
n. 165/2001.

E’ stato previsto, altresi, (Legge n. 179/2017 aoptata) chel dipendente che segnala illeciti,
oltre ad avere garantita la riservatezza dell'identd, non possa essere sanzionato,
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demansionato, licenziato o trasferito Il segnalante che subisca tali misure discipiinaro
comunicarle al’ANAC, direttamente o tramite le anjgzzazioni sindacali. Sara onere del datore di
lavoro dimostrare che eventuali provvedimenti atotiei confronti del dipendente sono motivati
da ragioni estranee alla segnalazione

Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istristazondotta dallANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazipubbliche, fermi restando gli altri profili di
responsabilita, sara applicato al responsabile bhe adottato tale misura una sanzione
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro.

Laratio della norma e quella di evitare che il dipendemetta di effettuare segnalazioni di illecito
per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli

L’identita di chi segnala é tutelata ed é sottrattaalla misura dell’accesso agli attiNel caso in
cui dalla segnalazione scaturisca:

» un procedimento penale, l'identita € coperta dgiete (art. 329 del codice penale);

» un procedimento dinnanzi alla Corte dei Conti,diitita € segretata fino al termine della
fase istruttoria;

» un procedimento disciplinare interno, l'identitannpud essere svelata. In questo caso il
segnalante potra dare il consenso a rivelare ladamdita ove indispensabile per la difesa
dell'incolpato; in caso di diniego la segnalazionen sara utilizzabile per avviare il
procedimento.

Nessuna tutela sara tuttavia prevista nei casbail@nna, anche con sentenza di primo grado, per i
reati di calunnia, diffamazione o comunque comméssnite la segnalazione e anche qualora la
denuncia, rivelatasi infondata, sia stata effettwain dolo o colpa grave

Cio detto, la disciplina deMhistleblowinge destinata ad ulteriori sviluppi in forza dellidigo di
attuazione della Direttiva UE del 7/10/2019 cheaadtice nuove disposizioni sulld@fotezione
degli individui che segnalano violazioni delle n@comunitarie”.

Entro due anni dalla entrata in vigore della su@dBirettiva, I'ltalia e i paesi membri dell’'Unione
europea dovranno recepire le regole UE whistleblowing disciplinate nel nostro paese dalla
Legge n. 179/2017 sopra citata.

La nuova normativa prevede tra le altre cose chazlende, con almeno 50 dipendenti o con
fatturato annuale superiore a dieci milioni di eahliwe a tutte quelle societa che operano neigetto
ad alto rischio, debbano offricanali interni di comunicazione per la segnalaziaiegli illeciti che
siano sicuri e che garantiscano la discrezione andnimatoper chi segnala e per chi viene
segnalato.

Le imprese e le pubbliche amministrazioni dovraimaitre dare la possibilita dienunciare per
iscritto ma anche a voce, attraverso linee telefbmio altri sistemi di comunicazione nonché
attraverso incontri privati.

La nuova direttiva protegge piu efficacemente gipiegati da eventuali ritorsioni in seguito alle
segnalazioni, anche attraverso I'accesso a cormilgmnatuita e a mezzi di tutela adeguati.

Ci saranno anchebblighi per autorita ed impresehe dovranno entro tre mesi fornire risposte e
dare seguito alle segnalazioni.

La norma si estendera a vari soggetti: accantavairatori dipendenti ci saranno anche i lavoratori
autonomi, consulenti, appaltatori, fornitori ed lamosolontari, tirocinanti e richiedenti lavoro. La
protezione sara estesa anche ai membri della fenggli colleghi degli informatori.

Le segnalazioni quindi, per quanto riguarda I'Halnon saranno piu ristrette agli illeciti di cui a
D.Lgs. n. 231/2001 o a violazioni del Modello adtdt dagli enti, ma anche aNeolazioni nelle
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materie indicate nella Direttivaappalti pubblici, servizi finanziari, riciclaggii dlenaro, sistemi
informativi, salute pubblica, tutela della vitayaia, protezione dei dati e tanto altro.

Sulla materia delvhistleblowingANAC e intervenuta con la Determinazione n. 62&hprile 2015
recante Linee guida in materia di tutela del dipendente lgidm che segnala illeciti (c.d.
whistleblowing”) per fornire indicazioni alle pubbliche amminisica® sui necessari accorgimenti
tecnici da adottare per dare effettiva attuazidizedisciplina.

Il 4 settembre 2020 € stato pubblicato Regolamento per la gestione delle segnalazionire pe
I'esercizio del potere sanzionatorio in materiatdiela degli autori di segnalazioni di illeciti o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza reitbito di un rapporto di lavoro disciplinato
dall'art. 54 bis decreto legislativo n. 165/200&on il quale I'Autoritd ha inteso disciplinare i
procedimenti aventi per oggetto:

I gestione delle segnalazioni di illeciti effettudtd whistleblower;

il. accertamento di eventuali comportamenti ritorsidiottati nelle Amministrazioni e negli
Enti di cui al comma 2 dell'art. 54 bis, nei confito del whistleblower e conseguente
applicazione della sanzione di cui al comma 6 deil’54-bis al soggetto responsabile;

ii. accertamento del mancato svolgimento da parte elgbonsabile delle attivita di verifica e
analisi delle segnalazioni di illeciti effettuataldvhistleblower e conseguente applicazione
della sanzione di cui al comma 6, terzo periodd'akel 54 -bis;

V. accertamento dell'assenza di procedure per l'inmle la gestione delle segnalazioni di
illeciti ovvero I'adozione di procedure non confaore quelle di cui al co. 5 del D.Lgs.
165/2001 e conseguente applicazione della sanziowei al comma 6, secondo periodo
d.lgs. 165/2001.

In questo atto I'’Autorita Anticorruzione ha chiarithe le segnalazioni, debbono essere trattate
informaticamente con sistemi informatizzati e ogttafici al fine di garantire la massima tutela del
whistleblower Lo stesso principio vale, anche per le aziende® in quanto la Legge n. 179/2017
prevede che i Modelli ex D.Lgs n. 231/2001 debbprevedere dimeno un canale alternativo di
segnalazione idoneo a garantire, con modalita infatiche, la riservatezza dell'identita del
segnalante’

Capitolo 8. Codice di Comportamento e Sistema Digalinare

Tra le misure generali di prevenzione della coonej il Codice di Comportamento riveste nella
strategia delineata dalla legge Anticorruzionewsia importante, rappresentando lo strumento che,
piu di altri, si presta a regolare le condotte dgendenti e orientarle alla migliore cura
dell'interesse pubblico, in connessione con i ppne gli interventi previsti dal PTPCT.

Riscossione Sicilia S.p.A., pertanto, sebbene @satimhtaria di plurime disposizioni che la
equiparano a soggetti di diritto pubblico, non giragdabile ad una pubblica amministrazione.

Ancorché la Societa, abbia un capitale pubblico, mentra tra i destinatari del D.Lgs. n. 165/2001,
cui il DPR 62/2013 fa riferimento per I'ambito dppicazione delle norme in esso contenute
(“Regolamento recante codice di comportamento dendienti pubblici, a norma dell’art. 54 del
D.Lgs. n. 165/2007).

Pur nondimeno, cogliendo le indicazioni di cui aklibera A.N.A.C. n. 75/2013, la Societa, gia a
far data dal 2014, si e dotata di un Codice di Cam@nento che fa parte integrante del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Nel PNA 2019, I’Autorita ribadisce che ¢odici di comportamento che le singole amminizivai
sono tenute ad adottare, in conformita al predettgolamento, devono disporre i medesimi
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obblighi, tenendo conto altresi della necessitacdntestualizzare le relative disposizioni alle
funzioni e competenze proprie dellamministrazione

Il PNA e la citata delibera A.N.A.C., nel recepireanto disposto dall’art.1, comma 44 della Legge
n.190/2012, che riformula I'art 54 del D.Lgs. n.A28®1, forniscono le linee guida per I'adozione
di un Codice di Comportamento che prescrive i dovenimi di imparzialita e buona condotta che

i dipendenti sono tenuti ad osservare stabilend® lahloro violazione € fonte di responsabilita
disciplinare.

In particolare:

1.

e fatto divieto ai destinatari di porre in esseoenportamenti e atti che possano rientrare
nelle condotte potenzialmente idonee a determinpotdesi di reato presupposto in
precedenza descritte;

ciascuna Funzione aziendale/Organismo di Presigit® Provinciale/Unita Organizzativa, é
responsabile dell'archiviazione e della conservazidi tutta la documentazione prodotta,
anche se priva di rilevanza esterna, nellambittageopria attivita;

ogni processo deve essere costantemente tracaasti®o in assoluta trasparenza;

4. nelle attivita svolte da ciascuna Funzione centedte periferica deve essere preservato il

principio generale dellaségregazione delle funziohtra coloro che decidond, coloro che
"eseguonbed i soggetti destinati detdntrollo ex post

per prevenire la commissione dei reati a rischiouzione, i destinatari del presente Piano,
oltre alle regole di condotta specifiche descrited PTPCT e nel MOG 231, si devono
attenere alle esplicite previsioni contenute nalli€® Etico e nel Codice di Comportamento
dei dipendenti, relative al divieto di pratiche reative;

e fatto divieto a carico degli “Esponenti azientalivia diretta, ed a carico dei collaboratori
esterni e partner tramite apposite clausole canatatdi porre in essere:
v' comportamenti tali da integrare le fattispecieedito a rischio corruzione;
v' comportamenti che, sebbene risultino tali da natieore di per sé fattispecie di reato
rientranti tra quelle in argomento, possano potnmante diventarlo;
v’ qualsiasi situazione di conflitto di interessi @lazione a quanto previsto dalle ipotesi
di reato descritte nel PTPCT.

e fatto obbligo al Responsabile del ProcedimentoTitolare dell'Ufficio/Direttore di

Ambito e/o Direttore di Sede competente di adottdr@rovvedimento finale ed ai

Responsabili delle Unita Operative competenti dotiate atti endoprocedimentali e di

astenersi in caso di “conflitto di interesse”, gabltre, segnalare ogni situazione di conflitto

anche potenziale.

Sempre in tema di “conflitto d’interesse” inoltreallatto dell'assegnazione

all'Ufficio/Settore/Unita Operativa, e fatto obbligal dipendente di informare per iscritto il

superiore gerarchico Responsabile dell’Ufficio dititi rapporti, diretti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati, in qualunquedm retribuiti, che abbia in atto o abbia

avuto negli ultimi tre anni precisando:

v se i predetti rapporti finanziari di collaboraziosgssistono ancora sia in prima persona
che relativamente a parenti o affini entro il setmgrado, al coniuge o al convivente;

v se i suddetti rapporti siano intercorsi o interano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche trattate dal
dipendente.

In particolare e fatto obbligo al dipendente deastsi dal partecipare all’adozione di decisioato
attivita che possano coinvolgere:
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interessi propri, ovvero dei suoi parenti o affiantro il secondo grado, del
coniuge/convivente oppure di persone con le quathizarapporti di frequentazione
abituale;

soggetti 0 organizzazioni con cui il dipendentd ooniuge abbia causa precedente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito riigcativi;

soggetti o organizzazioni di cui sia autore, cugtprocuratore agente;

enti, associazioni, anche non riconosciute, comgatieta o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente.

In generale, il dovere di astensione sussiste m aliro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. La segnalazione del conflitto deve eressindirizzata al Responsabile
dell'Ufficio/Direttore di Ambito, il quale valutaa situazione sottoposta alla sua attenzione. Qaalor
il conflitto riguardi un Dirigente/Responsabile dfldio/Direttore di Ambito/Direttore di Sede, a
valutare le iniziative da assumere sara il Respmlesdella Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

8. E
a)
b)

f)

0)

h)

fatto divieto, inoltre, di:
effettuare elargizioni in denaro a pubblici Funzaon

distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteepisto dalla prassi aziendale, vale a dire,
ogni forma di regalo eccedente le normali praticbmerciali o di cortesia, 0 comunque
rivolta ad acquisire trattamenti di favore nellandozione di qualsiasi attivita aziendale.
Piu nel dettaglio, & vietata qualsiasi forma diatega Funzionari pubblici italiani ed
esteri, 0 a loro familiari, che possa influenzalaealiscrezionalita o l'indipendenza di
giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi v@gitaper I'azienda. Come previsto dal
Codice Etico, gli omaggi consentiti si caratterizaaempre per I'esiguita del loro valore,
o perché volti a promuovere lrand imagedella Societa. Tutti i regali offerti - salvo
guelli di modico valore (non superiore a € 150)evaho essere documentati in modo
idoneo, per consentire all’Organismo di Vigilanzafflettuare verifiche al riguardo;

accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (preseedi assunzione, ecc.) in favore di
rappresentanti della P.A. che possano determirarstdsse conseguenze previste al
precedente punto b);

effettuare prestazioni in favore deartner che non trovino adeguata giustificazione nel
contesto del rapporto associativo costituito cpartner stessi;

riconoscere compensi in favore dei collaboratotier®s che non trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico sholgere ed alle prassi vigenti in ambito
locale;

ricevere o sollecitare elargizioni in denaro o waggi di altra natura, nelllambito
dell'esercizio di pubbliche funzioriio di “pubblico serviziy ove eccedano le normali
pratiche commerciali e di cortesia; chiunque ricemaggi o vantaggi di altra natura non
compresi nelle fattispecie consentite e tenutoprsée le procedure stabilite, a darne
comunicazione all’Organismo di Vigilanza, che néutea I'appropriatezza e provvede a
far notificare a chi ha elargito tali omaggi la ifoh di Riscossione Sicilia S.p.A. in
materia,

presentare dichiarazioni non veritiere ad organgsublici nazionali o comunitari al fine
di conseguire erogazioni pubbliche, contributirafhziamenti agevolati;

destinare somme ricevute da organismi pubblici 2omali o comunitari a titolo di
erogazioni, contributi o finanziamenti per scopiedsi da quelli cui erano destinati;
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)

)

K)

Inoltre:

V1.

VII.

assumere alle proprie dipendenze un impiegato inpiegato della P.A., dello Stato o

della Comunita europea, ovvero il coniuge o un p@avaffine (ascendente, discendente,
fratello, sorella, zio, nipote, ecc.), nei tre asniccessivi al compimento di un atto di
competenza di uno dei predetti soggetti da cuilsiavato un vantaggio per la Societa;

svolgere, per quei dipendenti che negli ultimianai di servizio abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali, attivita lavorativa o pessionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita amministrativa svoltaraiterso i medesimi poteri, e nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro;

prestare a terzi la propria opera, salvo prevergivtarizzazione della Societa, o svolgere
attivita comunque contraria agli interessi dell&zila o incompatibile con i doveri di
ufficio, nonche accettare nomine o incarichi cheportino funzioni non compatibili con
la posizione di lavoratrice/lavoratore addetto exvizio della riscossione dei tributi ivi
compresa la partecipazione, a qualunque titolegarosmi collegiali tributari, comunque
denominati, nei casi in cui tale partecipazione siarobbligatoria per legge.

Qualsiasi incentivo commerciale deve essere iralcen le comuni pratiche di mercato,
non deve eccedere i limiti di valore consentites@ essere stato approvato e registrato in
conformita a quanto stabilito dalle regole interne;

i rapporti con la committenza, pubblica e privasgno improntati a senso di
responsabilita, correttezza commerciale e spifitmtiaborazione;

il riconoscimento di qualsiasi commissione, scomntedito e abbuono deve essere
accordato in conformita con la normativa vigenteamcesso ufficialmente ad entita
societarie, dietro presentazione della documentazilb supporto;

I'accesso alla rete informatica aziendale, finaltpzall'inserimento, alla modifica ovvero
alla comunicazione a/da terzi di dati in essa cutieovvero a qualunque intervento sui
programmi destinati ad elaborarli, deve avveniaenite 'utilizzo di una cosi detta “user-
ID” e una “password” che consenta all’'operatoreadcedere al sistema informativo
limitatamente alla fase, di sua competenza,;

ad ogni operatore autorizzato ad accedere al sastefimrmativo sono attribuite una “user
ID” ed una “password” personale, che l'operator@ggegna a non comunicare a terzi.
La titolarita della “user ID” e certificata dal gEnsabile dei sistemi informativi, presso il
quale la stessa € depositata, per lo svolgimentsudé compiti;

e fatto obbligo di astenersi dall'utilizzo deglrghenti informatici messi a disposizione
degli operatori, al di fuori delle prescritte autaazioni, nonché di lasciare incustodito
e/o accessibile ad altri il computer assegnato, eavvutilizzare le credenziali
informatiche di altro operatore per accedere ad pretette;

coloro che svolgono una funzione di controllo eesuione su adempimenti connessi
all'espletamento delle suddette attivita (pagamentio fatture, destinazione di
finanziamenti ottenuti dallo Stato/Regione o daddrgmi comunitari, ecc.) devono porre
particolare attenzione sull’attuazione degli ademgiti stessi e riferire immediatamente
eventuali situazioni di irregolarita 0 anomalie.

Nell’adottare il proprio Codice di Comportamentasédssione Sicilia S.p.A. recepisce il principio
legislativo secondo cui il Codice assicurda“qualita dei servizi, la prevenzione dei fenoméini
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali diligenza, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubbli¢o

Pertanto, I'adozione del suddetto Codice rappresena delle azioni principali di attuazione della
strategia di prevenzione della corruzione che tejeguindi, carattere prioritario in fase di scelta
delle misure anticorruzione da inserire nel PTPCT .
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Il Codice di Comportamento di Riscossione Sicilist&o elaborato in stretta sinergia con il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e detlasparenza, di cui fa parte integrante, al fine di
tradurre gli obiettivi di riduzione del rischio eattivo, perseguiti dalla Societa, con misure di
carattere oggettivo ed organizzativo che abbiargio#s corrispondenza in precisi doveri di

comportamento dei dipendenti, in particolare magpetto a determinate aree o processi a rischio.

Il Codice rappresenta, quindi, un mezzo concre®adnsente a tutto il personale di comprendere
con facilita e chiarezza i comportamenti eticameetgiuridicamente adeguati nelle diverse
situazioni che possono verificarsi nel corso ddlVaa lavorativa.

La violazione dei doveri compresi nel Codice di Qamamento, ivi inclusi quelli relativi
all’attuazione del PTPCT, ha diretta rilevanza mb&o disciplinare (vedi par. 8.1Sistema
Disciplinare’).

Per quanto riguarda i collaboratori esterni a qasigitolo ( ad esempio ditte che forniscono beni
servizi 0 eseguono opere a favore della Societ@radeessere predisposti/modificati gli schemi di
incarico, contratto, bando inserendo I'obbligo diservare il Codice di Comportamento di
Riscossione Sicilia S.p.A., ovvero nel caso disgosi o clausole di risoluzione o di decadenza del
rapporto, in linea con la dichiarazione di cuialeégato n. 4 del PTPCT.

In tale contesto € opportuno precisare che il Godic Comportamento non va confuso con il
Codice Etico, parimenti adottato dalla Societaguanto quest'ultimo possiede una dimensione
prettamente “valoriale”, quindi, meramente moraleée non disciplinare.

8.1 Sistema Disciplinare

La mancata osservanza delle disposizioni contemeitéModello 231" e nel presente Piano della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparengttaisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14,
Legge n. 190/2012) ed il suo accertamento attipaotedimento delle sanzioni disciplinari previste
dalla vigente normativa, secondo quanto stabili®d sistema sanzionatorio e nel CCNL di
categoria.

L’esistenza di un adeguato sistema disciplinare éepunire anche il mancato rispetto dei principi
espressi nel Codice di comportamento rappreserdhra, un elemento essenziale per I' attuazione
ed il mantenimento di un efficace sistema di cattralla corruzione e costituisce il presupposto
essenziale ai fini dell'attuazione della normatimamateria di “Anticorruzione” introdotta dalla
Legge quadro n. 190/2012.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari prescendall’eventuale instaurazione di un giudizio
penale nei casi in cui il comportamento costituisezto. Il datore di lavoro, infatti, ha la facotta
applicare, all’esito delle opportune valutaziom,slanzioni ritenute piu adeguate al caso concreto,
non dovendo le stesse, in considerazione delladatonomia, coincidere con le valutazioni del
Giudice in sede penale.

Piu in dettaglio, le sanzioni irrogabili sono:

* rimprovero verbale;

* rimprovero scritto;

* sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, penassimo di 10 giorni;
* licenziamento per giustificato motivi;

» licenziamento per giusta causa.

Per la disciplina e I'applicazione delle sanziorgcgplinari, si fa rinvio alle norme del CCNL di
categoria ed alla Legge n. 300/1970 (cd. Statuttaderatori).
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Capitolo 9. Aggiornamento del Piano

9.1 Regolazione di procedure per I'aggiornamento d&iano

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzierdella Trasparenza provvedera, con cadenza
annuale, a valutare I'adeguatezza del Piano e Meldéllo 231", procedendo eventualmente a
comunicare le proprie determinazioni allOdV peraqgto riguarda il “Modello 231”. Ove ritenuto
necessario, il RPCT provvedera a proporre all’Oogalimministrativo le modifiche e le
implementazioni da apportare al Piano stesso clrpw, a titolo esemplificativo, scaturire a
seguito di:

 modifiche di normative o di evoluzione giurisprudali e dottrinali in tema di
anticorruzione;

 criticita riscontrate dalla funzione Controlli Imté nel corso delle proprie attivita di verifica;

» identificazione di nuove attivita sensibili, o \aioni di quelle precedentemente identificate,
a seguito di significative violazioni del Piano] @®dice Etico o del Modello 231;

* riscontro di carenze e/o lacune di indagini coreldtgli organi inquirenti.

Capitolo 10.Parti interessate al Piano Stakeholders

Il presente Piano risponde a specifiche prescriziomateria di “Anticorruzione” ed e finalizzato a
prevenire fenomeni corruttivi nella gestione détiiata aziendale.

by

A tal fine é prevista un’apposita azione di infomome e formazione, volta a rendere noti i
contenuti del Piano ed i suoi impatti a tutti i tilestari, interni ed esterni, a tutti i dipendenti,
consulenti e collaboratori di Riscossione Sicilip.A..

Le modalita di comunicazione/informazione/formazosono impostate da Riscossione Sicilia e
rientrano nell’ambito di appositi programmi di agigiamento professionale.

Riscossione Sicilia promuove la conoscenza del®idei relativi protocolli interni e del loro
aggiornamento tra tutti i dipendenti, che sono ged tenuti a conoscerne il contenuto, ad
osservarlo ed a contribuire alla sua attuazione.

In particolare, per quanto attiene la comunicazidekePiano, & previsto che quest’ultimo sia reso
conoscibile, unitamente alle procedure/regole dnhpoartamento ad esso riferibili, ai destinatari,
unitamente alla delibera di approvazione, tranatpubblicazione di un apposito Documento nella
intranet aziendale, nonché nel sito internet detleieta, sezione “Societa Trasparente”.

In caso di reclutamento di nuovo personale, al nmimealella sottoscrizione della lettera di
assunzione viene consegnata copia cartacea del Pidei suoi allegati al nuovo dipendente, con
spiegazione verbale in merito al contenuto, speaniiilo che I'adesione allo stesso e parte integrante
del contratto.

Riscossione Sicilia promuove la conoscenza e ltessea del Piano anche tra i suoi partner
commerciali e finanziari, i consulenti, i collabtoa a vario titolo, i clienti ed i fornitori.

A questi verranno pertanto fornite apposite infamagasui principi, le politiche e le procedure che
la Societa ha adottato sulla base del presente Piaomché i testi delle clausole contrattuali che,
coerentemente a detti principi, politiche e proceduerranno adottate dalla Societa.

Ora, poiché i soggetti sopra specificati devon@essmformati dell’adozione da parte della Societa
anche del Codice Etico, del Modello 231, ivi congord Documento di Valutazione dei rischi, per
le gia esplicitate connessioni esistenti tra inBidriennale di Prevenzione della Corruzione eadell
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Trasparenza ed il Modello di Organizzazione ex B.Lg. 231/2001 (vedinfra par. 1.5) si e
ritenuto di fare introdurre una clausola che prevadche la conoscenza del Piano triennale e dei
relativi protocolli interni, del Codice di Compomnt&nto e del loro aggiornamento.

In particolare, al fine di garantire la diffusiork valori e comportamenti di buona condotta
funzionali alla prevenzione della corruzione, nenttatti, negli atti di incarico e nei bandi di gar
deve essere introdotta una clausola di risoluzmmecadenza dal rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal Piano di Prevenzioredla Corruzione e della Trasparenza e dal Codice
di Comportamento di Riscossione Sicilia S.p.A..

Tali previsioni sono state introdotte nelldi¢hiarazione e clausola risolutiva per collaborato
consulenti esterni, partner, agenti e fornitogia esistente ed inserita nell'allegato 4 delserge
Piano, corrispondente all’allegato 4 del Modelldtganizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.
n. 231/2001.

L’inosservanza delle procedure ivi indicate, nontdh&iolazioni delle disposizioni e dei principi
stabiliti nei su citati documenti da parte di ciasstakeholders, possono determinare, in conformita
a quanto disciplinato nello specifico rapporto catttiale, la risoluzione del relativo contratto,
fermo restando la facolta di richiedere il risareito dei danni verificatisi in conseguenza di detti
comportamenti, ivi inclusi i danni causati dall'dippzione da parte del Giudice delle misure
previste dalle richiamate disposizioni normative.

Capitolo 11. Informazioni e Accountability

Sono svariate oramai le disposizioni di legge devgdono obblighi di informazione nei confronti
dellAmministrazione controllante, da parte del Rassabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, dell’Organismo di Vigilanza'@V o struttura analoga, dei Vertici Aziendali

e dei cittadini.

Nello specifico con il termine “Accountability” satende:

» dar conto alla collettivita del corretto utilizzeltk risorse, della produzione di risultati e della
coerenza degli stessi con la missione istituziodalla Societa;

* dar conto ai vertici dei risultati raggiunti;

» dar conto agli altri attori del sistema pubblicd dentributo offerto alla produzione dei
risultati complessivi.

Nei confronti dei cittadini, il meccanismo di “Acgotability”, che consente di avere notizie in
merito alle misure di prevenzione adottate per ratére la corruzione, € dato dalla pubblicazione
del presente Piano, a cura del Responsabile Bedlzenzione della Corruzione e della Trasparenza,
nel sito istituzionale.

Flussi informativi per il monitoraggio sull'implementazione del Piano

Al fine di realizzare un adeguato sistema di im@atazione del Piano Anticorruzione, il PNA
prevede:

1. un flusso informativo verso '’Amministrazione caoltante finalizzato al monitoraggio
sullimplementazione del Piano triennale di Prevenz della Corruzione e della
Trasparenza da parte di quest’ultima.

2. un flusso informativo verso i Vertici aziendali.

Nello specifico, in riferimento al punto 2, il RPCannualmente ( entro il mese di dicembre )
trasmette al’Organo Amministrativo una relaziorguardante I'attivita svolta nel corso dell’anno,
al fine di verificare complessivamente, 'adeguatee I'osservanza del Piano.
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La suddetta relazione rende conto in merito:

» al grado di realizzazione delle misure inseriteRiaho;

» alle segnalazioni e/o anomalie nel funzionamentddo;

» alle problematiche inerenti le modalita di attuagi@elle procedure di controllo;

» ai provvedimenti disciplinari ed alle sanzioni dpate dalla Societa;

 a fornire informazioni sulle eventuali indagini clmite dagli organi inquirenti, sui
procedimenti penali aperti nei confronti della ®t&ie/o verso i suoi dipendenti, dirigenti e
amministratori.

Dalla suddetta relazione, che costituisce un ingpdet strumento di monitoraggio, deve emergere,
quindi, una valutazione dell’effettivo livello dittaazione delle misure contenute nel PTPCT
evidenziando I'eventuale scostamento rispetto atpuarogrammato.

A cura dello stesso RPCT, la suddetta relazionebblgata nel sito internet aziendale -sezione
“Societa Trasparente- altri contenuti- anticorraz®o

11.1 Flussi Informativi verso il Responsabile dellgrevenzione della Corruzione

e della Trasparenza

L’art. 1, co. 9, lett.c) della Legge n. 190/201@&ncparticolare riguardo ai contenuti del PTPC,
stabilisce che siano previsti obblighi di inforr@mee al RPCT, chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Piano conqudatie riguardo alle attivita a rischio corruzione
ed alle misure di contrasto delle stesse.

In particolare, I'obbligo rivolto alle Funzioni amdali che gestiscono i processi piu a rischio
consiste nel fornire al RPCT, con cadenza semestralapposita scheda/relazione illustrativa delle
attivita svolte nell’esercizio delle funzioni corsotusivo riferimento alla prevenzione della
corruzione.

La scheda/relazione illustrativadeve evidenziare:

» le risultanze periodiche dellattivita di controljmosta in essere dalla Funzione interessata
relativamente all’attuazione delle misure di preatene di competenza inserite nel presente
Piano;

» |effettiva rotazione degli incarichi del personalen dirigenziale con la specifica indicazione
del numero di anni di permanenza all'interno di wstesso Ufficio e lo svolgimento delle
medesime funzioni indicando, qualora la permanelmasse eccedere gli 8 anni, i motivi o
le valutazioni alla base della mancata rotazione;

* le eventuali segnalazioni riguardo alla commissjomme al ragionevole pericolo di
commissione, di reati di corruzione o comunqueragmtamenti in generale non in linea con
le regole di comportamento adottate in attuaziogiepdincipi di riferimento contenuti nel
PTPCT;

* la segnalazione di fatti anomali per frequenzdievio;

» il riscontro o meno di violazioni al Codice Eticode Comportamento rilevanti ai fini della
prevenzione della corruzione;

* le proposte di eventuali interventi di aggiornanoéniplementazione da attuare nel Piano;

» il personale da inserire nei programmi formativesfici per la prevenzione della corruzione.

La scheda illustrativa, oltre a contenere gli eletnaecessari per verificare la regolarita e
legittimita delle attivita poste in essere, develtie fornire eventuali informazioni che consentano
al RPCT di monitorare i rapporti tra I'Azienda goggetti che con la stessa stipulano contrattieo ch
sono interessati a procedimenti di qualunque geremehe verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra i titolarij glmministratori, i soci e i dipendenti degli stess
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soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'’Aziendaovvero il riscontro o meno di situazioni di
conflitto di interesse).

Inoltre, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n.62/2018pendenti della Societa sono tenutirespettare
le prescrizioni contenute nel Piano ed a prestaskaborazione al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza”.

11.2 Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza (OdV)

Con riferimento ai processi sensibili; devono essere fornite dal Responsabile dellaghmone
della Corruzione e della Trasparenza all’'Organigin&igilanza tutte le informazioni di cui lo
stesso fara richiesta.

| Responsabili delle Aree a rischio reato, invecen periodicita almeno semestrale, dovranno
fornire tutti i dati che si riferiscano ai segueointi:

» elenco delle verifiche effettuate in quanto deséina delle disposizioni di cui al MOG 231, e
dei controlli sul complesso delle risorse assegratelelle attivita svolte dai Settori
dell’'Ufficio/Sede/UO gestita, secondo le prescnmioontenute nel Codice etico, allegato al
Modello 231, nel codice di comportamento, partegrénte del PTPCT ed in osservanza delle
disposizioni di cui al Sistema di Controllo InterdioRiscossione Sicilia S.p.A.;

» ispezioni ed eventuali contestazioni ricevute, cahicazione del loro esito e del relativo iter
seguito dalla Societa (ricorso, pagamento di exaindganzioni, ecc.);

* “scheda di evidenza” sulla natura delle visite, ledeinformazioni assunte e della
documentazione eventualmente richiesta. Detta sctestituisce I'allegato n. 1 al Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.31/2001 (cd. MOG o Modello 231).

Capitolo 12. Sezione Trasparenza - Programma trierale per la
Trasparenza e I'Integrita

Riscossione Sicilia individua nella Trasparenzariacipale misura generale di prevenzione e di
contrasto della corruzione in coerenza con quargpodto dalla Legge quadro n. 190/2012, dal
D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, si come modificd#d D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016

“Revisione e semplificazione delle disposizioniriateria di corruzione, pubblicita e trasparenza,

correttivo della Legge n.190 e D.Lgs n.33/2013 emss dell’art.7 della Legge n.214/2015, in

materia di riorganizzazione delle amministrazionbpliche”.

Il concetto di trasparenza include sia quelld‘aticessibilita totale”, gia delineato nel D.Lgs. n.
150/2009, sia quello diaccessibilita totale alle informazioni concernenitbrganizzazione e
l'attivita delle P.A., allo scopo di favorire formdiffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoespubbliche*come definito dall’art. 1 del D.Lgs n.
33/2013.

Il su citato Decreto n. 97/2016, modificativo dekeddeto n. 33/2013, introduce le seguenti
innovazioni:

» ridefinisce, in tema di trasparenza, I'ambito sdatige di applicazione (art. 2-bis del D.Lgs. n.
33/2013, come introdotto dal D.Lgs n. 97/2016);

* razionalizza gli obblighi di pubblicazione vigemtediante la concentrazione e la riduzione
degli oneri gravanti sulle amministrazioni pubbéch

* introduce, accanto all’accesso civico “semplicasciplinato dall’art. 5 comma 1, del D.Lgs.
n. 33/2013 novellato dal D.Lgs. n. 97/2916, l'aswesivico c.d. “generalizzato” (cd FOIA)
disciplinato dall'art. 5 comma 2, del D.Lgs. n. 3313 novellato dal D.Lgs. n. 97/2916, che
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consente l'accesso a dati, documenti e informazietenuti dalle pubbliche amministrazioni,
dagli enti pubblici, societa controllate o partextéy ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad
obbligo di pubblicazione nel rispetto dei limiti lagvi alla tutela degli interessi
giuridicamente rilevanti;

» prevede la soppressione dell’obbligo per le P.4li altri enti destinatari, di redigere il Piano
triennale per la trasparenza e l'integrita (PTTélgmandando a ciascuna amministrazione il
compito di indicare, in un’apposita “sezione” de&id triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, dedicata alla drasga, i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti, delle informazi® dei dati;

* la nomina di un unico Responsabile sia della caonezche della trasparenza.

Un’importante novita introdotta riguarda princip&nte la modifica alla_nozione del principio
generale di trasparenzeon piu semplicemente intesa come accessibili@eaatelle informazioni
relative all’organizzazione e all’attivita delle [ghliche amministrazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria, ma_come accessibilita totale dei datdei documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni‘ulteriori” _rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubafimne, nel rispetto dei
limiti stabiliti dalla legge.

L’art.1, co.1 D.Lgs. n. 33/2013, cosi modificatdl'dat. 2 comma 1 D.Lgs. n. 97/2016, definisce la
trasparenza"come accessibilita totale dei dati e documenti edati dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favoriferme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risaegubbliche”.

Con I'emanazione del D.Lgs. n. 33/2013 é stato iptevche ogni amministrazione destinataria
delle disposizioni in argomento, tra cui anche Bsstone Sicilia, crei all'interno del proprio sito
web un’apposita sezione denominat8ocieta Trasparente” dove fare confluire tutte le
informazioni e i dati concernenti I'organizzazioeela sua attivita, secondo precisi obblighi di
pubblicazione fissati dalla Autoritd Nazionale Awtiruzione che ne stabilisce organizzazione e
struttura.

La Delibera A.N.A.C. n. 1310/201@°rime linee guida recanti indicazioni sull’attuame degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idformazioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013
come modificato dal D.Lgs n. 97/2016&Jpera una generale ricognizione dei suddetti ghbldi
pubblicazione e fornisce indicazioni precise alefirdi supportare i soggetti destinatari
nell'applicazione della misura previste.

Le recenti modifiche apportate al D.Lgs. n. 33/201®roducono una serie di misure di
semplificazione degli obblighi di pubblicazione telprincipalmente ad evitare duplicazioni, a
semplificare I'attivita delle amministrazioni e agevolare I'accesso del pubblico ai dati.

In particolare e prevista:

* l'opportunitd di pubblicare informazioni riassurdiv elaborate per aggregazione, in
sostituzione della pubblicazione integrale;

» la possibilitd che la pubblicazione dei documemtiansuddetta sezione sia sostituita da un
collegamento ipertestuale ad altra sezione del isitcui sono presenti i relativi dati,
informazioni o documenti;

* la possibilita di modulare gli obblighi di pubblidane e le relative modalita di attuazione in
base alla natura dei soggetti, alla loro dimens@ganizzativa ed alle attivita svolte.

Con la pubblicazione della Delibera n. 1134/20Nuove linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruBom trasparenza da parte della societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipatialle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblic
economici’, I’Autorita Anticorruzione ha emanato ‘ijuadro” degli Obblighi di pubblicazione in
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base al quale le societa in controllo pubblico pebho, nella sezion&Societa Trasparente”,i
dati, i documenti e le informazioni relativi allard organizzazione e alle attivita esercitate.

Il D.Lgs n. 175/2016“Testo Unico in materia di societd a partecipaziopebblica, come
modificato dal decreto legislativo n.100/2016” (cO.U.S.P.) oltre a prevedere che le societa in
controllo pubblico sono tenute ad assicurare ilsimag livello di trasparenza nell’'uso delle proprie
risorse sui risultati ottenuti secondo le previsiolel D.Lgs. n. 33/2013, introduce all'art.19
specifici obblighi di pubblicazione, per i qualh caso di violazione, estende I'applicazione di
specifiche sanzioni contenute nel medesimo Decreto.

12.1. Accesso civico semplice

L'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013,denominataccesso civicbe modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, ha
introdotto il diritto all'accesso, da parte di chque, a dati, documenti ed informazioni detenuti
dalle Amministrazioni, ulteriortispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbicg&a.

Si possono distinguere cosi due tipi di accesso :
Accesso civico semplicé, disciplinato daicomma 1 dell’art. 5

L’accesso civico “semplice” riguarda i1 soli atti edformazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e riconosce a chiunque, senza dovem®dirare di essere titolare di un interesse
diretto, concreto e attuale, il diritto di richiede gratuitamente e senza obbligo di motivazione,
documenti, informazioni e dati nei casi in cui si@ta omessa la loro pubblicazione da parte
dell’amministrazione interessata.

La richiesta va inoltrata al Titolare del diritta imateria di accesso civico semplice, cioé al
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneeka dirasparenza, all'indirizzo di posta
elettronica responsabile.trasparenza@riscossionesicilia.it

L’istanza va presentata compilando I'apposito Mtodé@Viodulo richiesta accesso civico semp)ice
pubblicato nel sito istituzionale della Societagrdo cura di indicare nel camgdggetto la
dicitura: “Istanza di accesso civico ai sensi dell'art. 5 cel d.lgs. 33/2013

E’ bene precisare che, I'accesso non é totalmah&rol ma rimane circoscritto ai soli atti,
documenti, e informazioni oggetto di pubblicaziatdligatoria.

Nei casi, invece, di ritardo 0 mancata rispostaeoy di mancata pubblicazione dell’atto o del dato
da parte del RPCT, il richiedente puo ricorrete Titolare del potere sostitutivg ossia al
Responsabile dell’Ufficio Legale, Sig. Giorgio Cigcutilizzando I'apposito ModelloModulo
richiesta accesso civico al titolare del poteretgasivo), inviando la richiesta all’indirizzo di posta
accessocivicosostitutivo@pec.riscossionesicilia.it

A fronte di inerzia sia del RPCT, sia del Titolakel potere sostitutivo, il richiedente puo proporre
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (atflt6 D.Lgs. n. 104/2010 e s.mGodice del
processo amministratiyo

Le modalita di presentazione dell'accesso civicongleee sono pubblicate nel sito web di
Riscossione Sicilia S.p.A., sezionBdtieta trasparentgsotto-sezione Altri contenuti —*accesso
civico'.

12.2 Accesso civico “generalizzato”

L’'accesso civico generalizzatd equivalente a quello che nel sistema anglosassomefinito
Freedom Of Information AGEOIA ), introdotto dal D.Lgs. n. 97/2016 e disciplinatalla Delibera
ANAC n. 1309 del 28 dicembre 201@.ihee guida recanti indicazioni operative ai finelth
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definizione delle esclusioni e dei limiti all'acsescivico di cui all’art. 5, c.2 del D.Lgs n.33/2%1
non sostituisce I'accesso civico semplice ma sndalcome un diritto autonomo ed indipendente
dagli obblighi di pubblicazione.

L’accesso civico generalizzaty e disciplinato datomma 2 dell’art. 5.

Esso garantisce a chiunqué diritto di conosceré i dati, i documenti e le informazioni detenuti
dalle P.A. e dai soggetti indicati nell’art. 2-oiel D.Lgs. n. 33/2013 a prescindere sia dallaatittz

di un interesse qualificato (accesso document&ella obblighi di pubblicazione (accesso civico
semplice).

L’'unica esclusione e limitazione diritto generalizzato della conoscenzaguella di cui all'art. 5
bis del D.Lgs. n. 33/2013, ossia il rispetto dekelusioni e dei limiti derivanti la tutela di inéssi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secenduanto previsto dall'art. 5-bis del D.Lgs. n.
33/2013.

L’istanza va presentata compilando I'apposito MtméModulo richiesta per I'accesso civico
generalizzatp pubblicato nel sito istituzionale della Societan richiede alcuna motivazione ed é
gratuita.

L’Ufficio preposto alla raccolta, esame, smistanoethelle richieste di accesso civico generalizzato
e I'Ufficio Affari Generali della Direzione Generalsndividuato come Ufficio Unico per tale
tipologia di accesso. Il Responsabile del procedimed il Responsabile dell’Ufficio che sara
eventualmente coinvolto, competente per materia.

La domanda puo essere inoltrata con le seguentaliténd
per via telematicag ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

> accessocivicogeneralizzato@riscossionesicilia.it
» accessocivicogeneralizzato@pec.riscossionesitilia.i

a mezzo raccomandata con ricevuta di ritornopppuremediante consegna a manmmdirizzata
all'Ufficio Affari Generali di Riscossione Sicili&.p.A.

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accessali mancata risposta, il richiedente ovvero i
controinteressati, possono presentare, compilaiagpdsito Modello odulo istanza di riesame
accesso civico generalizzatoichiesta di riesame al RPCT che decide cony@dwvnento motivato
informandone il Consiglio di Amministrazione.

In tale circostanza, l'istanza va presentatadiante posta elettronica semplice o certificata
(PEC) agli indirizzi dedicati sopra descritti, specifickb nelloggetto che si tratta di_istanza di
riesame ovveroa mezzo raccomandata a/mdirizzata al RPCT di Riscossione Sicilia S.p.A..

Anche in questo caso, a fronte di inerzia del RP@I§ essere proposto ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale (art. 116 D.Lgs. n. 10400 e s.m.i. Codice del processo
amministrativo.

Le modalita di presentazione dell’accesso civicaegalizzato sono pubblicate nel sito web di
Riscossione Sicilia S.p.A., seziongdcieta trasparentesotto-sezione Altri contenut! —“accesso
civico’.

12.3 Accesso “documentale” ex Lege n. 241/1990

Parallelamente alle suddette tipologie di accessntinua a sussistere l'accesdocumentaléex
Lege n. 241/1990 (artt. 22 e segg.) che ha lo schgarantire ai soggetti interessati, il diritto d
esercitare al meglio le facolta partecipative gipasitive e difensive che I'ordinamento attribuisce
loro a tutela delle posizioni giuridiche qualifieadi cui sono titolari.
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Come per le altre tipologie di accesso sopra déscanche per 'accesso agli atti documentale sono
pubblicate nel sitaveb della Societa, le modalita di presentazione dédenanda con I'utilizzo
dell'apposito Modello Modulo richiesta di accesso ai documenti amministia

Inoltre, nella sezione Societa trasparente sotto-sezione Altri contenuti —“accesso civicbe
pubblicato iI“Regolamento aziendale per la disciplina dei prooeenti relativi all’accesso civico,
allaccesso civico generalizzato e all'accesso acuimenti amministrativi ai sensi della legge
241/1990” adottato da Riscossione Sicilia S.p.A. in datayidgno 2020 e finalizzato a fornire un
guadro d’insieme delle tre tipologie di accessdati/informazioni/documenti attualmente previste
dall'ordinamento, descrivendone specificatamentedeatteristiche, le finalita e le modalita di
esercizio, con particolare riferimento al contestganizzativo aziendale.

12.4 La Trasparenza e l'integrita amministrativa

L’ “obiettivo strategico” , in parte gia realizzato, in tema di trasparefvedi infra par.3.2.5) che

Riscossione Sicilia si propone di raggiungere ellguéi elevare il proprio attuale livello di

trasparenza nell’ambito dell’attivita svolta perggaungere, nel triennio di programmazione,
standard piu elevati in vista di una completa aitwge del principio di integrita dell’azione
amministrativa.

Il suddetto macro-obiettivo puo essere attuatcawttso la realizzazione dei seguenti obiettivi
operativi:

» il miglioramento, ove occorra, della qualita congsiga del sito aziendale, ed in particolare
della sezione “Societa trasparente” in termini dmgpletezza, chiarezza, intelligibilita e
fruibilitd delle informazioni e dei dati pubblicattecondo le indicazioni fornite dalle linee
guida ANAC,;

* I'incremento della pubblicazione di “dati ulterigrrispetto a quelli previsti dalle disposizioni
di legge, in relazione alle specifiche aree a rsch

* lo sviluppo e I'implementazione di un sistema pautomazione del caricamento dei dati e
delle informazioni nella sezione “Societa Traspteédirettamente dai varidata basé del
sistema informativo gestionale;

» larealizzazione di azioni di coinvolgimento dittull personale nella partecipazione a corsi di
formazione, seminari ed iniziative in tema di tagmza ed integrita, anche in modaéta
learning

* la sensibilizzazione del personale mediante laepgrdzione a percorsi formativi ed altre
iniziative riguardanti la tutela del c.dhistleblowercioé di colui che dentro I'organizzazione
avverte I'esistenza di un malaffare.

In base a quanto stabilito dall’art. 10 del D.Lgs.33/2013, che prevede l'accorpamento tra
programmazione della trasparenza e programmazietie dltre misure di prevenzione della
corruzione, nella Sezione del PTPCT dedicata alesparenza, sono individuate le misure
organizzative volte ad assicurare, all'interno 'delenda, la regolarita e la tempestivita dei fiuss
delle informazioni da pubblicare.

A tale scopo, sono stati allegati al presente Pganabblighi di pubblicazione suddivisi in basédaal
Funzione aziendale competente per I'inserimentaggiornamento dei dati secondo la tempistica
stabilita dal Decreto n. 33/2013 (cfr. Allegato 2j.

Per completezza, inoltre, cosi come richiesto ¢ARJi seguito e riportato I'organigramma in cui
viene rappresentata graficamente la struttura argativa di Riscossione Sicilia con l'indicazione
del nominativo del Responsabile associato allazpms occupata, cui fa capo, di conseguenza,
I'obbligo di pubblicazione dei dati e delle informani sopra specificate.
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Consiglio di Amministrazione

Servizio Studi, Normativa =
Coordinamenta Comitato
Direttivo

Servizio Prevenzione e Protezione Direttore Generals £.5.

Dimitri Sapia
Ermanno Sorce
Comitato Direttivo

Ambihig Occidentals — Amiito Cantrale — Ambiio Onenizie -
PA-TP AG-CL-EN CT-ME-RG-3R
Gluseppe Pliato Amandoe Lo Legglo Ermanng Sorce ad intenm

Al fine di fornire a tutte le Funzioni coinvoltendicazioni univoche circa l'iter da seguire per
garantire la corretta e tempestiva pubblicazionke daformazioni richieste dalla normativa in
vigore, & stato emanato un Documento in materidGdiblighi relativi alla pubblicazione di
informazioni, dati e documenti nella sezione “Stxigasparente(D 0231-02 del 19/01/2019),
pubblicato nella intranet aziendale che, oltre @ fana puntuale descrizione del processo di
pubblicazione nella sezione “Societa trasparerdefinisce le tipologie di controlli da effettuare
(operativi e di direzione), la loro periodicita,doopo e la funzione competente ad effettuarli.

+« Monitoraggio
Il Responsabile della Trasparenza:

* riceve, con cadenza semestrale, da parte delle etemtp Funzioni responsabili della
trasmissione/aggiornamento/pubblicazione dei dgdietto di pubblicazione obbligatoria, una
dichiarazione (cfr. Allegato. n. 3), in merito altuazione dei predetti obblighi ;

» effettua verifiche a campione in merito ai conterdegli obblighi di pubblicazione ed ai
tempi previsti per la pubblicazione/aggiornamereodati.

+ Responsabilita

I RPCT é responsabile del corretto adempimentdi ddiplighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezzahiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate nonché garante della regolare attuazietiaccesso civicésemplice”.
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Nello specifico, in ottemperanza agli obblighi pe#vdalla norme in materia, il RPCT:

» con la relazione annuale, riferisce al’Organo Amistrativo in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione adottate anche conménto agli adempimenti di trasparenza;

* segnala le violazioni accertate relative agli afffili di pubblicazione all’Organo
Amministrativo, all'Organismo di Vigilanza, al’ANB e alle strutture aziendali competenti
per 'adozione degli eventuali provvedimenti neegisanche di natura disciplinare.

12.5 Pubblicazione Dati

Nella homepagélel sito istituzionale & stata introdotta un’apf@sezione Societa Trasparente”,
in cui sono pubblicate le informazioni previste Balgs. n. 33/2013 e s.m.i..

La sezione contiene le seguenti sotto sezioniich@tivello:

» Disposizioni generali;

* Organizzazione;

» Consulenti e collaboratori;

» Personale;

» Selezione del Personale;

» Performance;

* Enti controllati;

* Provvedimenti;

» Attivita e procedimenti;

» Servizi erogati;

* Bandi di gara e contratti;

* Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamic
» Bilanci;

* Beni immobili e gestione patrimonio;
o Controlli e rilievi sullamministrazione;
» Pagamenti;

* Opere pubbliche;

* Informazioni ambientali;

» Altri contenuti.

A ciascuna sotto-sezione di primo livello fannowstmle sotto-sezioni di secondo livello e cosi.via

% Latempistica di pubblicazione degli atti

Il Decreto Trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013), defmiSoggetto degli obblighi di pubblicazione e
stabilisce anche la frequenza di pubblicazione.

Ad esempio, é previstbaggiornamento con cadenza annual@er i dati che per loro natura non
sono soggetti a frequenti modifiche (dichiarazidai titolari di incarichi e cariche, partecipazioni
pubbliche, ecc.) o la cui durata é tipicamente almupubblicazione del conto annuale del
personale (articolo 16) e dei dati relativi agliigoubblici vigilati, agli enti di diritto privatan
controllo pubblico e alle partecipazioni in socidtairitto privato (articolo 22).

Diversamente, lapubblicazione deve essere tempestivanei casi in cui ['efficacia del
provvedimento discende proprio dalla pubblicazidaeedati e delle informazioni. Questo € il caso,
ad esempio, degli incarichi di collaborazione oszdenza a soggetti esterni per i quali € previsto u
compenso (articolo 15), oppure delle concessioncatitributi/sussidi e vantaggi economici di
importo superiore a mille euro, per anno solarep@dlesimo beneficiario (articolo 26).
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Altra circostanza in cui i dati e le informaziorewbno essere pubblicate tempestivamente, si ha
guando la stessa natura dell’atto implica una sumddiata pubblicazione, come il caso dei bandi di
concorso per I'assunzione di personale (articolpalBbandi di gara per forniture, servizi, laveri
concessioni (articolo 37).

Quando, invece, la normativa non definisce esplicénte il termine di pubblicazione e di
aggiornamento, vige il principio generale dettaati’articolo 8 del D.Lgs. n. 33/2013, secondo |l
cui “i documenti contenenti atti oggetto di pubblicagoobbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicatempestivamentsul sito istituzionale dell’amministraziohe

In merito, 'ANAC non ha mai definito con precisen’esatta tempistica delle pubblicazioni

tempestive, nemmeno con la determinazione n. 1816/2ella quale sono stati riportati i tempi di

pubblicazione stabiliti dal legislatore per ognital@&oggetto ad obbligo di pubblicazione nella
sezione web di Amministrazione Trasparensel pase annuale, trimestrale o semestrale o
tempestivamenye

Nella delibera di aggiornamento al PNA 2018 (Dekbe. 1074 del 21 novembre 2018), 'ANAC si
e espressa ritenendo di non volere vincolare le iamtrazioni in tal senso, preferendo rimettere
all'autonomia organizzativa degli enti, I'interpaetone del_concetto di tempestivitaulla base
delle caratteristiche dimensionali di ciascun eateon riferimento allo scopo della norma. In
particolare e stata riconosciuta la possibilitd'idierpretare il concetto di tempestivita e fissare
termini secondo principi di ragionevolezza e regamilita, idonei ad assicurare, nel rispetto dello
scopo della normativa sulla trasparenza, la contigula celerita e 'aggiornamento costante dei
dati”.

Pertanto, alla luce delle sopra descritte indiqaizisi ritiene che la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti nella sezione dedicata atasparenza, € da ritenegeinpestivaquando
viene effettuata in un _tempo ragionevole in considene della natura dell’atto da pubblicare e
comungue entro 30 giorni dall’'emanazione dell’atitmimento.

12.6 Trasparenza e Privacy: la disciplina della twgla dei dati personali GDPR

UE 2016/679

A seguito dell’applicazione del Regolamento UE 2616, entrato in vigore il 25 maggio 2018,
(cd. GDPR e dell’emanazione del D.Lgs. n. 101/2018, chegadeil codice in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/20@8)suddetto GDPR, occorre precisare che
l'attivita di pubblicazione sul sitavebper finalita di trasparenza, anche se effettuagarésenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire npétie di tutti i principi applicabili al trattamemt
dei dati personali contenuti nell’art. 5 del Regoéanto UE 2016/679.

Nello specifico, i principi ai quali ci si riferiscsono quelli della liceita, correttezza e traspazag
minimizzazione dei dati, esattezza, limitaziondadebnservazione, integrita e riservatezza tenendo
conto anche del principio di “responsabilizzazioder Titolare del trattamento dei dati.

La trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s,m.stata intesa, come gia precisato, in termini di
accessibilita totale delle informazioni concernefdrganizzazione e lattivita delle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di favorire forme dsgtidi controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie.

Ebbene, questa trasparenza amministrativa si giggirda quella in materia di privacy ed anzi
spesso presenta punti di contrasto con la riserzate

L’art. 7-bis del D.Lgs. n. 33/2013, nel disciplieail riutilizzo dei dati pubblicati, regola
necessariamente i rapporti con la normativa in naatdi protezione dei dati personali chiarendo
che gli obblighi di pubblicazione dei dati persordiVersi dai dati sensibili e dai dati giudiziari,
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comportano la possibilita di una diffusione deii datdesimi attraverso siti istituzionali, nonché il
loro trattamento e riutilizzo nel rispetto dei i sul trattamento dei dati personali.

Alla luce di cio, la pubblicazione nei siti istiionali di dati relativi agli Organi di indirizzo pitico
e/o amministrativo ed ai Responsabili di Uffici mcarichi di diretta collaborazione, € finalizzata
alla realizzazione della trasparenza pubblica,ictegra una finalita di rilevante interesse pullic
ma deve avvenire nel rispetto della disciplina etenia di protezione dei dati personali.

Pertanto, nei casi in cui norme di legge o di ragwnto prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedan@ndere non intelligibili i dati personali non

pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indsgabili rispetto alle specifiche finalita di

trasparenza della pubblicazione.

Inoltre, le pubbliche amministrazioni possono andigporre la pubblicazione nel proprio sito
istituzionale di dati, informazioni e documenti chen hanno I'obbligo di pubblicare, procedendo
alla indicazione in forma anonima dei dati perspeatntualmente presenti.

Con provvedimento del 15 maggio 2014, I'Autoritar&de per la privacy e intervenuta con

'emanazione di apposite Linee guida proprio psicasare I'osservanza della disciplina in materia
di protezione dei dati personali nelladempimergglidobblighi di pubblicazione sul web di atti e

documenti.

Prima di procedere alla pubblicazione sul propito web la P.A. deve:

* individuare se esiste un presupposto di leggeregblamento che legittima la diffusione del
documento o del dato personale;
» verificare, caso per caso, se ricorrono i presupppsr l'oscuramento di determinate
informazioni;
» sottrarre all'indicizzazione (cioe alla reperildilgulla rete da parte dei motori di ricerca) i dati
sensibili e giudiziari.
In ogni caso, e vietato diffondere dati persorddiniei a rivelare lo stato di salute o informazidai
cui si possa desumere, anche indirettamente, to dtamalattia, invalidita, disabilita o handicap
fisici e/o psichici dei soggetti interessati.

Le linee guida del Garante si occupano nello sjecdi determinati obblighi di pubblicazione:

» 1 curricula professionali (ad esempio, dei titolahi incarichi di indirizzo politico o
amministrativi di vertice), nei limiti dei dati perenti alle finalita di trasparenza perseguite;

» le dichiarazioni dei redditi dei componenti deghgani di indirizzo politico e dei loro
familiari, sempre nel rispetto dei principi di pegnza e non eccedenza e delle previsioni a
tutela dei dati sensibili;

» i compensi di alcuni soggetti (ad esempio, i titiotii incarichi amministrativi di vertice)
evitando di pubblicare la versione integrale decudoenti contabili e fiscali o altri dati
eccedenti (ad esempio, i recapiti individuali ed®rdinate bancarie utilizzate per effettuare
I pagamenti);

» i provvedimenti amministrativi (ad esempio, concerprove selettive);

» gli atti di concessione di sovvenzioni, contribusiyssidi e attribuzione di vantaggi
economici e I'elenco dei soggetti beneficiari.

Con riguardo a tale ultima tipologia di atti, agepio, non possono essere pubblicati:

« idati identificativi dei soggetti beneficiari dnporti inferiori a mille euro nell'anno solare;

- le informazioni idonee a rivelare lo stato di salat la situazione di disagio economico-
sociale degli interessati;

- idati eccedenti 0 non pertinenti.
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Per la trasparenza c'eé bisogno di un approccidtgtiab e non meramente guantitativo: meno dati
ma piu qualificati

Critica e la posizione dell’Autorita Garante anat@n riferimento all'accesso universale (ossia
'accesso civico semplice e generalizzato) ritenuggppo ampio in quanto non prevede quelle
cautele dettate dalla Legge 241/1990 (che dis@glaccesso documentale) per I'accesso agli atti
amministrativi contenenti dati sensibili o giudizia

Secondo I'Autorita, quindi, I'attuale disciplinalkutrasparenza andrebbe rimodulata, prevedendo
che ove l'accesso coinvolga dati personali di teesso possa essere effettuato solo previo
accertamento della prevalenza dell'interesse puloNvero previo oscuramento dei dati personali
presenti.

Tale previsione andrebbe poi completata, semprensgecil Garante, con un generale divieto di
comunicazione di dati sensibili o giudiziari nonattiédati personali di minorenni, in osservanza
della tutela rafforzata accordata dall’'ordinamenterno e dal diritto dell'Unione europea a tali
categorie di dati personali.

Capitolo 13. Sanzioni

La Legge n.190/2012, entrata in vigore il 28/11201a innovato la disciplina dei reati dei pubblici
ufficiali nei confronti della P.A., con le disposini contenute nell’art. 1, commi 75-83.

In particolare, sono state inasprite le sanzidaiiramente ai seguenti reati:

- reato di peculato (art. 314 c.pv)ene aumentato il minimo edittale che passae&la guattro
anni di reclusione, la pena massima rimane imvagat0 anni;

« reato di concussione (art. 317c.pigne aumentato il minimo edittale che passa a@dtigua
sei anni di reclusione, la pena massima rimanegigeaa 12 anni;

« reato di corruzione per I'esercizio della funzidag. 318 c.p.)viene aumentata la pena
originaria "da sei mesi a tre anni” di reclusiorea uno a cinque anni" di reclusione;

« reato di corruzione per un atto contrario ai dogenfficio (art. 319 c.p.)viene aumentata
la pena originariamente prevista da "due a cinque"ali reclusione alla pena "da quattro
ad otto anni" di reclusione;

- reato di corruzione in atti giudiziari (art. 319-ep.), viene aumentata la pena di cui al
primo comma che passa da "tre a otto anni" di ssmhe a "da quattro a dieci anni" di
reclusione; inoltre viene aumentato il minimo eaddf che passa da quattro a cinque anni se
a causa dei fatti di corruzione di cui agli artt83319 c.p. deriva l'ingiusta condanna di
taluno alla reclusione non superiore a cinque anni;

» reato di abuso di ufficio (art. 323 c.pla, pena originaria della reclusione da "sei mesea
anni” viene elevata " da uno a quattro anni".

« Inoltre, oltre alle sanzioni di cui alla Legge quad 90/2012 sono da considerare anche
guelle previste nel sistema sanzionatorio aziendateché, in tema di Corruzione, quelle
contemplate dal Codice Penale (artt. 317, concnssi®l8, corruzione per I'esercizio della
funzione; 319-quater, induzione indebita a dareramettere utilita; 346-bis, traffici di
influenze illecite) e dal Codice Civile (art. 263®rruzione fra privati).
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Seguono Allegati:

Mappatura dei processi a rischio reato

Elenco degli obblighi di pubblicazione

Dichiarazione semestrale attuazione obblighi digiichzione

Dichiarazione e clausola risolutiva per Stakehader

Piano annuale per la formazione del personale ofeereelle aree particolarmente esposte al
rischio corruzione - Anno 2021

v' 5.1Scheda rilevazione bisogni formativi — Anno 2021

Dichiarazione di insussistenza di situazioni difttia di interessi

7. Modello per la segnalazione di condotte illecite.
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RISCOSSIONE SICILIA S.p.A.
Agente della Riscossione dei Tributi

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021 - 2023

Allegato n. 1 - Mappatura dei Processi a Rischio Reato

PRINCIPALE STRUTTURA

ESEMPI DI POSSIBILI MODALITA!

ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
DIRETTORE GENERALE T Intempestiva individuazione di bisogni che pud
Acquisti di beni, GENERALE PROGRAMMAZIONE BIENNALE . e
RESPONSABILI CENTRI DI . :
! ACQUISTI iy servizi e consulenze | CONTRATTI PUBBLICI | 1 FORNITURE BENI E SERVIZI determinare la necessita di ricorrere a procedure non ALTO
ordinarie motivate dall’urgenza
Elusione delle regole di affidamento in materia di codice
DIRETTORE GENERALE . . PROGETTAZIONE PROCEDURA DI degli appalti mediante improprio utilizzo di strumenti e
ACQUISTI RESPONSABILI CENTRI DI Gestlonz C(;?;/GI’IZIOI’]I CONT(;EA’}II'EIIQPAlIJ_BEBLICI 1.2 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE procedure di indagine e aggiudicazione, di tipologie BASSO
COSTO g (Acquisti sotto e sopra soglia no CONSIP) contrattuali o di procedure negoziate e affidamenti diretti
per favorire determinati operatori economici.
DIRETTORE GENERALE . . PROGETTAZIONE PROCEDURA DI - . . . . .
ACQUISTI RESPONSABILI CENTRI DI GeSt'Oni C‘;?g’enz'on' c ONT(';EA'\;EIRQL'J‘:BU ol 13 SELEZIONE E PUBBLICAZIONE A}E‘ggﬁgag:g;;dag“ strumenti Consip senza valida BASSO
COSTO g (Affidamenti diretti e RdO su CONSIP) |9
Mancata proposizione dell’adozione di un
Gestione convenzioni GENERALE ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA  |provvedimento di revoca dell'aggiudicazione
DIRETTORE GENERALE . - .
ACQUISTI e gare CONTRATTI PUBBLICI 14 (Acquisti sotto e sopra soglia no CONSIP) sussistendone i presupposti al fine di favorire BASSO
I’ aggiudicatario
Gestione convenzioni GENERALE ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA  |Acquisti fuori dagli strumenti CONSIP senza valida
DIRETTORE GENERALE . . o L
ACQUISTI e gare CONTRATTI PUBBLICI 15 (Affidamenti diretti e RdO su CONSIP) giustificazione BASSO
Presenza di modifiche sostanziali non motivate degli
Gestione convenzioni GENERALE AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL elementi del contratto, rispetto a quanto definito nel
ACQUISTI DIRETTORE GENERALE 1.6 CONTRATTO bando di gara o nel capitolato d'oneri (esempio: durata BASSO
e gare CONTRATTI PUBBLICI . . . . . L
(Acquisti sotto e sopra soglia no CONSIP) del contratto, modifiche del corrispettivo, termini di
pagamento), per favorire 1’aggiudicatario.
Gestione convenzioni GENERALE AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL ngli(::ég ?ilsn:t)tdolfz:lCthasnc;ZtZZ?ilz:;odre\g:Ibea:ﬁ?s r(;ltlI OIaerla 0
ACQUISTI DIRETTORE GENERALE 17 CONTRATTO o rispetioaq i g BASSO
e gare CONTRATTI PUBBLICI . e nel capitolato d'oneri (esempio: durata del contratto,
(Affidamenti diretti e RdO su CONSIP) s . : L
modifiche del corrispettivo, termini di pagamento).
Gestione convenzioni GENERALE Acquisto di beni/servizi da parte della Societa,
DIRETTORE GENERALE . e .
ACQUISTI e gare CONTRATTI PUBBLICI 1.8 |ACQUISTI DI IMPORTO DI MODICO VALORE fraudolentemente utilizzati a fini personali. BASSO
Concessione del subappalto o del subentro / variazione
ACQUISTI DIRETTORE GENERALE | Gestione convenzioni GENERALE 19 GESTIONE EVENTI E MODIFICHE DEL soggettiva della titolarita del contratto in assenza di BASSO
RUP e DEC e gare CONTRATTI PUBBLICI ' CONTRATTO autorizzazione da parte della competente struttura
aziendale.
DIRETTORE GENERALE | Gestione convenzioni GENERALE Mancata applicazione di penali e/o risoluzione del
ACQUISTI RUP & DEC e gare CONTRATTI PUBBLICI 1.10 ESECUZIONE DEL CONTRATTO contrattt_) in caso di inadempienze contrattuali da parte BASSO
del fornitore
ACQUISTI DIRETTORE GENERALE Gestione convenzioni GENERALE 111 ADEMPIMENTI ANAC Mancata trasmissione di informazioni obbligatorie BASSO

e gare

CONTRATTI PUBBLICI

all'’ANAC o alterazione delle stesse.




PRINCIPALE STRUTTURA

ESEMPI DI POSSIBILI MODALITA!

ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
GENERALE Alterazione delle informazioni e della documentazione
) AFFARI GENERALI DIRETTORE GENERALE Ademplm_en'fl della AFEARI LEGALI E 21 FUNZIONAMENTO E ATTIVITA' DEGLI relativa allg Societa attraverso azioni |donefe a |mpeQ|re 0 BASSO
Societa CONTENZIOSO ORGANI SOCIETARI ostacolare il controllo da parte degli Organi Statutari e
Istituzionali
. . GENERALE Erogazione, agli organi amministrativi e di controllo, di
AFFARI GENERALI DIRETTORE GENERALE Ademplm_en'fl della AFFARI LEGALI E 2.2 RIMBORSI AGL1 ORGANI AMMINISTRATIVI rimborsi spese fittizi/non dovuti ovvero di ammontare BASSO
Societa E DI CONTROLLO . . .
CONTENZIOSO superiore rispetto alle spese effettivamente sostenute
RESPONSABILE UFFICIO GENERALE
3 CONTABILITA'E PIANIFICAZIONE Fatturazione GESTIONE DELLE 31 CICLO ATTIVO Mancata/mguffmmnte erp|§3|one di fatture attive a fronte BASSO
BILANCIO TERRITORIALE E MOROSITA' ENTRATE DELLE SPESE dell’erogazione del servizio
E DEL PATRIMONIO
RILEVANTE
CONTABILITA' E DIRETTORE GENERALE GESTEISEEADLEIIE_LE Registrazione di fatture in assenza di regolare esecuzione
VERIFICATORI E RESPONSABILI Fatturazione 3.2 CICLO PASSIVO o conferimento di incarico (con riferimento ai verificatori MEDIO
BILANCIO CENTRI DI COSTO ENTRATE DELLE SPESE daiR bili tri di t
E DEL PATRIMONIO ed ai Responsabili centri di costo)
GENERALE
DIRETTORE GENERALE
CONTABILITA'E . GESTIONE DELLE ADEMPIMENTI INFORMATIVI PAGAMENTI - .
BILANCIO RESPOI\E?;JIIQET?FFICIO Pagamenti ENTRATE DELLE SPESE 3.3 PA Invio di segnalazioni errate BASSO
E DEL PATRIMONIO
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE GENERALE Presentazione al Consiglio di inistrazi
, . . glio di Amministrazione, alla
CONTABILITA'E COLLEGIO SINDACALE Predisposizione GESTIONEDELLE | 5, PREDISPOSIZIONE BILANCIO Societa di revisione contabile e al Collegio Sindacale di MEDIO
BILANCIO SQCIETA' DI REVISIONE Bilancio ENTRATE DELLE SPESE documentazione incompleta o non corretta
DIRETTORE GENERALE E DEL PATRIMONIO g
RESDAONCARIL.C.LICCLOLO
LEGALE RAPPRESENTANTE GENERALE
CONTABILITA'E DIRETTORE GENERALE Adempimenti Eiscali GESTIONE DELLE 35 GESTIONE ASPETTI Omissione della presentazione delle dichiarazioni fiscali BASSO
BILANCIO RESPONSABILE UFFICIO P ENTRATE DELLE SPESE ‘ FISCALI/PREVIDENZIALI e/o previdenziali
RISORSE UMANE E DEL PATRIMONIO
GENERALE
CONTABILITA'E . GESTIONE DELLE GESTIONE PAGAMENTI DI Pagamenti effettuati in assenza di dispositivo /
DIRETTORE GENERALE . o
BILANCIO Pagamenti ENTRATE DELLE SPESE| 0 FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' |autorizzazione al pagamento MEDIO
E DEL PATRIMONIO
DIRETTORE GENERALE GENERALE - - - TR
CONTABILITA'E DIRETTORE DI AMBITO | Concordanze Conti | GESTIONE DELLE RICONCILIAZIONI BANCARIE E POSTAL| | Ncompleta/inaccurata effettuazione delle riconciliazion
3.7 bancarie, anche con riguardo ai correlati conti transitori, ALTO

BILANCIO

TERRITORIALE DIRETTORI
DI SEDE

Correnti

ENTRATE DELLE SPESE
E DEL PATRIMONIO

PERIODICHE

al fine di occultare un incasso/pagamento




PRINCIPALE STRUTTURA

ESEMPI DI POSSIBILI MODALITA!

ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA \ LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
DIRETTORE GENERALE
RESPONSABILE UFFICIO
RISORSE UMANE Trasmissione o resa in udienza di dichiarazioni terzo
CONTABILITA'E RESPONSABILE UFFICIO Pignoramenti pignorato (ex art. 547 c.p.c.) non veritiere ovvero
BILANCIO LEGALE Societari SPECIFICA 3.8 PIGNORAMENTI PRESSO TERZI SUBITI mancata trasmissione della dichiarazione e mancata BASSO
DIRETTORE DI AMBITO comparsa in udienza per rendere la stessa
TERRITORIALE DIRETTORI
DI SEDE
DIRETTORE GENERALE GENERALE Orientamento del processo di scelta del legale da
5 UEFICIO LEGALE DIRETTORE DI AMBITO Contenzioso AFFAR| LEGALI E 51 CONTENZIOSO IST_ITUZIONALE incaricare a favore di determlngtl prpfe33|on|§t| BASSO
TERRITORIALE DIRETTORI CONTENZIOSO (ex esattoriale) contravvenendo, sensa alcun giustificato motivo, al
DI SEDE principio della rotazione.
DIRETTORE GENERALE
DELT!ELJSIEISL\:IISC')A\F?IHS_SRSE Alterazione/manomissione di dati e documenti relativi al
GENERALE contenzioso al fine di orientare I’andamento del giudizio
UFFICIO LEGALE UMA'\,IE RESPONSABILE Contenzioso AFFARI LEGALI E 5.2 CONTENZIOSO .N.ON .ISTITUZIO.NALE a vantaggio della controparte, anche ritardando o BASSO
DELL'UFFICIO ACQUISTI CONTENZIOSO (lavoro - amministrativo . contabile) do atti del . ddivenire ad
RESPONSABILE omette_n 0 atti _e_ proprl_o o_pc_aratg per addivenire a
DELL'UFEICIO AFEARI accordi transattivi non giustificati.
GENERALI
DIRETTORE GENERALE
RESP. UFFICIO
RISORSE UMANE Abuso di discrezionalita nelle Valutazioni dell'operato
RESP. UFF. ACQUISTI GENERALE dei Legali convenzionati (cd. controllo di qualita) al fine
UFFICIO LEGALE RESP. UFFICIO Contenzioso AFFARI LEGALI E 5.3 ESTSI‘EE-IF:gll\(l:EORN?\I'IIDET\IC;Tgég?S’\lT:TLLIJESISII:IIALE di sospendere il conferimento di incarichi ovvero di BASSO
AFFARI GENERALI CONTENZIOSO cancellare un legale dall'elenco degli avvocati della
DIRETTORE DI AMBITO societa
TERRITORIALE DIRETTORI
DI SEDE
DIRETTORE GENERALE GENERALE Imparziale/incompleta definizione delle "caratteristiche
DIRETTORE DI AMBITO . GESTIONE DELLE GESTIONE DEGLI INTERVENTI specifiche richieste" per agevolare la partecipazione di
6 UFFICIO LOGISTICA TERRITORIALE Immobili ENTRATE DELLE SPESE 6.1 IMMOBILIARI uno specifico operatore economico/ soggetto privato agli BASSO
DIRETTORI DI SEDE E DEL PATRIMONIO avvisi di ricerca
Rilascio della regolare esecuzione/autorizzazione al
DIRETTORE GENERALE GENERALE MANUTENZIONE ORDINARIA E agamento su in?erventi di manutenzione e servizi di
UFFICIO LOGISTICA RESPONSABILE UFFICIO Immobili AFFIDAMENTO SERVIZI| 6.2 STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI E DEI ?ac?ilit non eseauiti o parzialmente esequiti per favorire MEDIO
ACQUISTI E FORNITURE SERVIZI DI FACILITY MANAGEMENT y oM €SeguItl 6 parzlaime guittp
determinati operatori economici
DIRETTORE GENERALE GENERALE Rilascio della regolare esecuzione/autorizzazione al
UFFICIO LOGISTICA RESPONSABILE UFFICIO Approvvigionamenti [AFFIDAMENTO SERVIZI| 6.3 ACQUISTI MATERIALE ECONOMALE pagamento su forniture non eseguite o parzialmente BASSO
ACQUISTI E FORNITURE eseguite.
, Alterazione/manomissione/contraffazione/sottrazione/div
UFFICIO LOGISTICA DIRETTORE GENERALE Documentale SPECIFICA 6.4 GESTIONE gik#ﬁgg:lVIAZIONE ulgazione /distruzione dei referti di notifica e della BASSO
documentazione di supporto
DIRETTORE GENERALE
RESP. DEGLI UFFICI DI
UFFICIO LOGISTICA DIREZIONE GENERALE Corrispondenza SPECIFICA 6.5 GESTIONE DELLA CORRISPONDENZA | \Pertura della corrispondenza contrassegnata dalla BASSO

DIRETTORE DI AMBITO
TERRITORIALE
DIRETTORI DI SEDE

dicitura RISERVATA senza alcuna autorizzazione.




PRINCIPALE STRUTTURA

ESEMPI DI POSSIBILI MODALITA!

ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
Detenzione e riproduzione abusiva di software o utilizzo
UFFICIO Gestione della Sicurezza del medesimo senza licenza o in difformita della stessa al
7 ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE T SPECIFICA 7.1 INSTALLAZIONE SOFTWARE fine di procurare alla Societa un profitto economico BASSO
SERVIZI ICT legato al mancato acquisto delle licenze del software
medesimo.
UFFICIO Gestione della Si
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE estione elTa curezza SPECIFICA 7.2 GESTIONE FLUSSI TELEMATICI Alterazione/manomissione dei flussi telematici BASSO
SERVIZI ICT
UFFICIO Gestione della Si Alterazione/manomissione dei flussi telematici, per
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE estione elTa curezza SPECIFICA 7.3 | GESTIONE FLUSSI TELEMATICI INTERNI |caricare nei sistemi informazioni inesatte, al fine di BASSO
SERVIZI ICT alterare i dati a vantaggio di qualche soggetto
Accesso non autorizzato ai sistemi informativi della
UFFICIO . . Societa e/o di Enti pubblici o privati (e alle informazioni
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE Gestione della Sicurezza SPECIFICA 7.4 GESTIONE DELLA SICUREZZA in essi contenute) protetti da misure di sicurezza e MEDIO
IT TELEMATICA E INFORMATICA o . e R
SERVIZI ICT conseguente modifica, alterazione e diffusione di dati e/o
documenti informatici
Gestione impropria di minacce alla sicurezza (ad
UFEICIO GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO |esempio virus informatici, errori del software, ecc.) allo
Gestione della Sicurezza DELLE INFRASTRUTTURE DI SICUREZZA E |scopo di garantire accessi non autorizzati o impedire il
DIRETTORE GENERALE . . . . .
ORG?ENIR!\Z/fQZIé%NE E IT SPECIFICA 75 DEGLI INCIDENTI DI SICUREZZA regolare funzionamento dei sistemi ICT allo scopo di MEDIO
INFORMATICA rallentare i processi della Societa (quali la
Riscossione,ecc.) in favore di soggetti terzi.
GESTIONE DELLA MANUTENZIONE . . .
UFFICIO . . Mancato controllo circa la rispondenza di quanto
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE Gestione della Sicurezza SPECIFICA 7.6 CORRETTIVA ED ADEGUATIVA (cd. MAC) realizzato dal fornitore rispetto all'esigenza della Societa MEDIO
SERVIZI ICT T ED EVOLUTIVA (MEV) E DEL DELIVERY al fine di favorire I'operatore economico
MANAGEMENT P
Acquisizione / consultazione /danneggiamento di dati e
UFFICIO Gestione della Sicurezza GESTIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO, |informazioni relativi alle attivita svolte dai dipendenti da
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE T SPECIFICA 7.7 | DELLE INFRASTRUTTURE E DEGLI APPARATI (parte degli addetti alla manutenzione delle postazioni di BASSO
SERVIZI ICT DISTRIBUITI SUL TERRITORIO lavoro attraverso accesso abusivo o con sostituzione
d’identita o con strumenti di amministrazione da remoto.
UFFICIO B:EEESEE SFX:\E/I%AI\'I%(E Mancata segnalazione per pagamenti che per loro natura
ORGANIZZAZIONE E TERRITORIALE Riscossione SPECIFICA 7.8 ADEMPIMENTI ANTIRICICLAGGIO dovrebbero destare sospetto anche in relazione alle BASSO
SERVIZI ICT DIRETTORI DI SEDE indicazioni interne disposte
Erronei inserimenti delle rettifiche ai versamenti
UFFICIO B:Eglggé [G)FXEAF;AI‘% (recupero anticipazioni, sgravi, tolleranze ecc.) con
ORGANIZZAZIONE E TERRITORIALE Riscossione SPECIFICA 7.9 RIVERSAMENTO RUOLI conseguente minor/maggior versamento nei confronti MEDIO
SERVIZI ICT DIRETTORI DI SEDE degli eqti_ imp_ositori (_o dilazio_ne nei tempi di recupero di
una anticipazione o di un credito)
DIRETTORE GENERALE
UFFICIO DIRETTORE DI AMBITO Distrazione parziale/totale delle somme da versare ad un
ORGANIZZAZIONE E Riscossione SPECIFICA 7.10 | RIVERSAMENTO E RENDICONTAZIONE VVDD . p . s . MEDIO
SERVIZI ICT TERRITORIALE ente beneficiario, con liquidazione a favore di un terzo

DIRETTORI DI SEDE
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ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
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COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
UFFICIO B:gglggé SFZEAF;AI‘IT‘S Effettuazione di rimborsi non dovuti a causa della
ORGANIZZAZIONE E TERRITORIALE Riscossione SPECIFICA 7.11 RIMBORSI CONTO FISCALE mancata verifica di eventuali debiti iscritti a ruolo scaduti MEDIO
SERVIZI ICT DIRETTORI DI SEDE in capo al beneficiario del rimborso
UFFICIO DISCARICHI AMMINISTRATIVI Mancato o incompleto caricamento dei provvedimenti di
ORGANIZZAZIONE E DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 7.12 nance mp camento det p BASSO
EX L. 289/2002 discarico emessi dell’Ente impositore
SERVIZI ICT
DIRETTORE GENERALE
RESP. UFF. ORGANIZZAZIONE
UFFICIO PIANIFICAZIONE E SERVIZI ICT . . ANALISI DEI SOGGETTI MOROSI Utilizzo e diffusione impropria di dati e informazioni per
8 PRODUTTIVAE DIRETTORE DI AMBITO Riscossione SPECIFICA 8.1 (AT e possidenze) . ire il contribuente nella sottrazi di beni MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE E ACCERTAMENTI PATRIMONIALI avorire il contribuente nella sottrazione di beni
TERRITORIALE
DIRETTORI DI SEDE
DIRETTORE GENERALE Rapporti con la PA | Omessa, incompleta o tardiva fornitura agli Organismi
UFFICIO PIANIFICAZIONE DIRETTORE DI AMBITO _ _Ie Autorita di N GENERALE GESTIONE DEI RAPPORTI CON GLI Ipqu_lrentl della docu_mentazu_)ne e/c_) d_elle mformaz!onl
PRODUTTIVA E TERRITORIALE Vigilanza, le Autorita AFFARI LEGALI E 8.2 ORGANISMI INQUIRENTI richieste ovvero fornitura agli stessi di documentazione MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DIRETTORI DI SEDE di Pubblica Sicurezza CONTENZIOSO contraffatta o informazioni non veritiere per evitare che
e Autorita Giudiziaria emergano illeciti compiuti da dipendenti della Societa
UFFICIO PIANIFICAZIONE| DIRETTORE GENERALE Errata, incompleta o infedele rappresentazione delle
PRODUTTIVA E RESPONSABILI CENTRI DI Programmazione SPECIFICA 8.3 PROGRA:\Q/IIIE\I/ID@ZRI_ﬁ':lE’ :?I_UDGET E esigenze della Societa al fine di favorire determinati BASSO
MOROSITA' RILEVANTE COSTO fornitori / operatori economici
DIRETTORE GENERALE
RESP. UFF. ORGANIZZAZIONE Omettere e ritardare 1’invio dell’atto, al fine di agevolare
UFFICIO PIANIFICAZIONE E SERVIZI ICT . . INVIO/POSTALIZZAZIONE AVVISI DI un determinato contribuente, principalmente per
PRODUTTIVAE Riscossione SPECIFICA 8.4 . . . o . MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DIRETTORE DI AMBITO INTIMAZIONE realizzare la maturazione dei tempi di prescrizione,
TERRITORIALE ovvero per far rimandare procedure esecutive
DIRETTORI DI SEDE
DIRETTORE GENERALE
UFFICIO PIANIFICAZIONE RESPONSABILE UFFICIO . . ACCESSI NELLA BANCA DATI DEI Fornire informazioni a soggetti non autorizzati, per
PRODUTTIVAE Riscossione SPECIFICA 8.5 . . . . . - MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE INTERNAL AUDIT - RAPPORTI FINANZIARI favorire gli stessi nei confronti dei contribuenti
CONTROLLI INTERNI
UFFICIO PIANIFICAZIONE Alterazione indirizzo di notifica del coobbligato non da
PRODUTTIVAE DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 8.6 PRODUZIONEVSVTI';‘:\A(EQCARTELLE/ ruolo in fase di creazione cartella al fine di far rimandare/ MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE inficiare le procedure esecutive.
PRODUTTIVAE DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 8.7 ESATTORIALI e/0 manomissione dei flussi telematici o dei dati del MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE . . .
sistema informativo
UFFICIO PIANIFICAZIONE Alterazione della rendicontazione a copertura di
PRODUTTIVAE DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 8.8 RENDICONTAZIONE RUOLLI P BASSO

MOROSITA' RILEVANTE

irregolarita in attivita precedente




PRINCIPALE STRUTTURA
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COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
DIRETTORE GENERALE Omettere, manomettere 1 dati e ritardare 1’invio dell’atto,
UFFICIO PIANIFICAZIONE . . . .
PRODUTTIVA E DIRETTORE DI AMBITO Riscossione SPECIFICA 8.9 NOTIFICA VIA PEC al fine di agevolare un determinato contribuente, BASSO
, TERRITORIALE DIRETTORI principalmente per far rimandare/inficiare le procedure
MOROSITA' RILEVANTE .
DI SEDE esecutive
DIRETTORE GENERALE Mancato o tardivo inserimento dell’esito di notifica nei
UFFICIO PIANIFICAZIONE DIRETTORE DI AMBITO sistemi informativi che non consente all’ Agente della
PRODUTTIVAE TERRITORIALE DIRETTORI Riscossione SPECIFICA 8.10 NOTIFICA VIA MESSO INTERNO riscossione di procedere con la riscossione/attivazione MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE delle procedure al fine di avvantaggiare uno o piu
soggetti
UFFICIO PIANIFICAZIONE B:Eglgig SF/TEAF;/?IT_S Omettere o ritardare I"attivita, al fine di agevolare un
PRODUTTIVAE TERRITORIALE DIRETTORI Riscossione SPECIFICA 8.11 NOTIFICA SERVICE MESSO ESTERNO determinato contribuente per ritardare il termine per il MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE pagamento
UFFICIO PIANIFICAZIONE B:EEEgEE (I;IIEZII\E/I?I\IT_S Errato/omesso inserimento dei dati o delle immagini
PRODUTTIVAE TERRITORIALE DIRETTORI Riscossione SPECIFICA 8.12 NOTIFICA SERVICE RAR/RACCOMANDATA [complete relative alla notificazione, nell’archivio MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE elettronico dedicato
UFFICIO PIANIFICAZIONE : _
PRODUTTIVA E DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 8.13 PRODUZ'ONE”\IEE'S'\I'X:;EIOT'XPN'CAZ'ONE Agerazéoﬁ?. od 99%9:Fi”fnt° de"f dOC“Temfz'one posta MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE a basec acll mesigioilita da presentarc agii enti
Rapporti con la PA ,
UFFICIO PIANIFICAZIONE le Autorita di GENERALE Alterazione od occultamento della documentazione
PRODUTTIVA E DIRETTORE GENERALE Vigilanza, le Autorita AFFARI LEGALI E 8.14 RICHIESTE ENTI IMPOSITORI relativa alle partite per la quali gli Enti creditori MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE di Pubblica Sicurezza CONTENZIOSO intendono esercitare il controllo di merito
e Autorita Giudiziaria
Rapporti con la PA ,
UFFICIO PIANIFICAZIONE le Autorita di GENERALE Int Givita nell’attivazi di .. - 1
PRODUTTIVA E DIRETTORE GENERALE | Vigilanza, le Autorita| AFFARI LEGALI E 8.15 RELAZIONE CON ENTI TERRITORIALI Crc‘);tr:’afzf; ;Zitz;c?itti 1Vazione Gl SEIvIzIo previsto he BASSO
MOROSITA' RILEVANTE di Pubblica Sicurezza CONTENZIOSO
e Autorita Giudiziaria
UFFICIO PIANIFICAZIONE Richiesta di fatturazione di importi piu bassi rispetto al
PRODUTTIVAE DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 8.16 RECUPEROTEEE?_IEZ:;ELI LOCALIE dovuto al fine di ridurre 1’esborso da parte dell’Ente MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE cliente
. Omettere o ritardare la trattazione delle istanze
Rapporti con la PA,, pervenute, manomettere i dati di riscontro alle Autorita
UFFICIO PIANIFICAZIONE le Autorita di GENERALE . . .. . . '
PRODUTTIVA E DIRETTORE GENERALE Vigilanza, le Autorita AFFAR| LEGALI E 8.17 RELAZIONE CON GARANTE DEL al fine di avvantaggiare il contribuente istante, facendo MEDIO

MOROSITA' RILEVANTE

di Pubblica Sicurezza
e Autorita Giudiziaria

CONTENZIOSO

CONTRIBUENTE

ricadere responsabilita in capo alla Societa e creando i
presupposti per un successivo contenzioso a lui
favorevole




PRINCIPALE STRUTTURA
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ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
DIRETTORE GENERALE
UFFIC};Ié)&gGﬁI;S:EIONE DIRETTORE DI AMBITO Riscossione SPECIFICA 8.18 PROCEDURE CAUTELARI ED ESECUTIVE -  |Emissione impropria di documenti atti alla cancellazione MEDIO
, TERRITORIALE DIRETTORI ’ FERMO AMMINISTRATIVO della procedura cautelare
MOROSITA' RILEVANTE
DI SEDE
DIRETTORE GENERALE
UFFICIO PIANIFICAZIONE DIRETTORE DI AMBITO . . PROCEDURE CAUTELARI ED ESECUTIVE -  [Cancellazioni/restrizioni/riduzioni improprie del vincolo
PRODUTTIVAE TERRITORIALE DIRETTORI Riscossione SPECIFICA 8.19 IPOTECA er favorire un determinato contribuente MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE P
DIRETTORE GENERALE
UFFI(;IR,OOITDIGEFFI{?:EIONE DIRETTORE DI AMBITO Riscossione SPECIFICA 8.20 PROCEDURE CAUTELARI ED ESECUTIVE - |Rilascio liberatorie / rinunce /cancellazioni / sospensioni MEDIO
i TERRITORIALE DIRETTORI ’ PROCEDURE IMMOBILIARI E INTERVENTI in mancanza dei requisiti stabiliti dalla normativa interna
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE
DIRETTORE GENERALE .. . e .
S eRODUTTIVAE | - DRETTOREDIAWBITO | oo speciFica | g2 | PROCEDURECAUTELARIED ESECUTIVE - | o0t cela e per MEDIO
TERRITORIALE DIRETTORI ’ PROCEDURE PRESSO TERZI . N . P
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE favorire uno o pil soggetti
UFFICIO PIANIFICAZIONE B:Eglgig SFZII\E/I%AI\IT_(E Omettere nella fase pre-fallimentare di dichiarare al
PRODUTTIVAE TERRITORIALE DIRETTORI Riscossione SPECIFICA 8.22 PROCEDURE CONCORSUALI Tribunale la reale consistenza della situazione debitoria MEDIO
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE del contribuente per favorirlo.
UFFICIO PIANIFICAZIONE DIRETTORE GENERALE Omessa informazione /comunicazione agli Enti
DIRETTORE DI AMBITO . . PROCEDURE SPECIALI . o .
PRODUTTIVAE Riscossione SPECIFICA 8.23 . S . . impositori circa lo stato delle procedure oggetto di MEDIO
TERRITORIALE DIRETTORI (istanza di fallimento, azioni revocatorie, ecc.) . . )
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE segnalazione ai sensi dell'art. 19 D.Lgs. n. 112/1999.
DIRETTORE GENERALE
UFFICIO PIANIFICAZIONE . . y e
PRODUTTIVA E DIRETTORE DI AMBITO Riscossione SPECIFICA 8.24 PROCEDURE MOBILIARI Omlss.lone/rltardo dell’attivazione della procedura MEDIO
TERRITORIALE DIRETTORI esecutiva
MOROSITA' RILEVANTE DI SEDE
Richiesta di attivazione di un processo di selezione
Gestione del ACGiIT';?%'?\IEE £ esterno (assunzioni) / interno (assegnazioni incarichi di
9 RISORSE UMANE DIRETTORE GENERALE Personale GEQSTIONE DEL 9.1 SELEZIONE DEL PERSONALE responsabilita, promozione a dirigente, individuazione BASSO
PERSONALE candidati per riconoscimenti di merito) non supportata da
una reale esigenza
GENERALE Conferimento di un incarico senza rilevazione
Gestione del ACQUISIZIONE E dell’esistenza di una
DIRETTORE GENERALE . . . .. T s . .
RISORSE UMANE OREG Personale GESTIONE DEL 92 INCARICO/ASSUNZIONE DI PERSONALE situazione di inconferibilitd/incompatibilita/ conflitto di BASSO

PERSONALE

interesse e senza i requisiti amministrativi e di legge
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ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA \ LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
GENERALE
. GESTIONE DELLE GESTIONE DEI RIMBORSI SPESE A Erogazione ai dipendenti di rimborsi di ammontare
DIRETTORE GENERALE . . . .
RISORSE UMANE Pagament ENTRATE DELLE SPESE 9.3 DIPENDENTI E COLLABORATORI superiore rispetto alle spese effettivamente sostenute BASSO
E DEL PATRIMONIO
GESTEISEEADLEIIE_LE GESTIONE DELLE RETRIBUZIONI E DELLE Mancate azioni di recupero dei crediti vantati nei
RISORSE UMANE DIRETTORE GENERALE Adempimenti Fiscali 9.4 IMPOSTE/ONERI A DIPENDENTI E C _p . : BASSO
ENTRATE DELLE SPESE COLLABORATORI confronti di dipendenti ed ex dipendenti
E DEL PATRIMONIO
Gestione del Progressioni di carriera accordate illegittimamente in
RISORSE UMANE DIRETTORE GENERALE Personale GENERALE 9.5 PROGRESSIONI DI CARRIERA violazione ai principi meritocratici allo scopo di BASSO
agevolare soggetti particolari
RISORSE UMANE DIRETTORE GENERALE Gestione del GENERALE 9.6 GESTIONE DELLA FORMAZIONE Ricorso a fornitori esterni non qualificati o senza i BASSO
Personale requisiti amministrativi e di legge
RISORSE UMANE DIRETTORE GENERALE Gestione del GENERALE 9.7 GESTIONE DELLA FORMAZIONE Impropr_lo _utlllzzo (_Jll contributi/finanziamenti pubblici BASSO
Personale FINANZIATA per corsi di formazione
Non corretta applicazione dei criteri di valutazione del
DIRETTORE GENERALE Gestione del dipendente per avvantaggiarlo ovvero impedirne la
RISORSE UMANE  |RESPONSABILI DI DIREZIONE e GENERALE 9.8 VALUTAZIONE DEL PERSONALE pendente p o g9 " . Fil o BASSO
DIRETTORI DI AMBITO ersonale pro_gre_ssu_)ne_ 1 carriera € 1'eérogazionc aclla retribuzione
variabile individuale
10 |SERVIZIOPREVENZIONE| ) cerrone GENERALE Gestione della 5|c(:35Fle\lEEsziLsEUL 10.1 GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL Inadeguato livello di sicurezza degli ambienti di lavoro MEDIO
E PROTEZIONE Sicurezza sul Lavoro LAVORO ' LAVORO EX D.LGS N. 81/2008 g g
11 | AMBITITERRITORIALI | 5 o et r 0RE GENERALE Riscossione SPECIFICA 1.1 INCASSI SPORTELLO Abbuono di eventuali somme aggiuntive dovute (aggi, MEDIO
SEDI PROVINCIALI rimborsi spese)
AMBITI TERRITORIALI/ | 1y e rr opE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.2 SOSPENSIONI EX LEGE 228/2012 Alterazione delle informazioni al fine di inserire a ALTO
SEDI PROVINCIALI sistema un provvedimento di sospensione non dovuto
AMBITI TERRITORIALI/ . . Non corretta imputazione degli importi da quietanzare a
DIRETTORE GENERALE . . .. .
SEDI PROVINCIALI OREG Riscossione SPECIFICA 113 INCASSIF35 contribuenti diversi dal soggetto pagatore MEDIO
Fornitura informazioni al contribuente per favorire
’utilizzo di canali preferenziali per la gestione delle
AMBITI TERRITORIALY/ DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.4 COMPENSAZIONI EX ART. 28-quater richieste di compensazione (invio documentazione presso MEDIO

SEDI PROVINCIALI

D.P.R. n. 602/1973

destinazioni che consentano di bypassare gli ordinari
contatti)
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ALTRE STRUTTURE TIPOLOGIA DI AREA . LIVELLO DI
OBS ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVE COINVOLTE | MACRO PROCESSO DI RISCHIO ID PROCESSO/ATTIVITA" ARISCHIO DI REALIZZAZIONE DEL REATO RISCHIO
COINVOLTA (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
GENERALE
AMBITI TERRITORIALL/ Concordanze Conti GESTIONE DELLE Errata imputazione degli importi da quietanzare a
SEDI PROVINCIALI DIRETTORE GENERALE Correnti ENTRATE DELLE SPESE 115 INCASSI BONIFICI BANCARI contribuenti diversi dal soggetto pagatore MEDIO
E DEL PATRIMONIO
DIRETTORE GENERALE
RESPONSABILE UFFICIO Anticipazione dell’inserimento di richieste di rateazione
Al\gsg—l IJRE(SQ\?IIIII_CO:ED!GLI/ PIANIFICAZIONE Riscossione SPECIFICA 11.6 RATEIZZAZIONI non ancora effettivamente presentate per evitare 1’inizio MEDIO
PRODUTTIVA E MOROSITA' di procedure a vantaggio di un determinato soggetto
RILEVANTE
Nella fase di disaccredito SDD impagati, gestita in
modalita manuale, ritardo nello storno delle quietanze
con contestuale evidenza di una situazione debitoria
AMBITI TERRITORIALI/ . . NEGATIVA di periodo, tale da garantire al corruttore
SEDI PROVINCIALI DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.7 INCASSI SDD e PagoPA (per sé o per altri) il rilascio del DURC owvero la BASSO
condizione di “adempiente” a seguito accesso ex art. 48
bis su pagamenti della PA (evitando quindi il
pignoramento delle somme)
Imputazione impropria degli importi quietanzati
AMBITI TERRITORIALI/ . . manualmente nella gestione degli scarti da flusso a
IFICA . . .. .
SEDI PROVINCIALI DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFIC 11.8 INCASSI RAV/FLUSSI TELEMATICI contribuenti diversi dal soggetto pagatore per BASSO
avvantaggiare sé stessi o terzi soggetti
AMBITI TERRITORIALI/ . . Compensazioni effettuate con crediti inesistenti a
SEDI PROVINCIALI DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.9 | COMPENSAZIONI EX ART. 31 D.L. n. 78/2010 vantaggio di un determinato contribuente MEDIO
AMBITI TERRITORIALLV/ . . COMPENSAZIONI EX ART. 28-ter D.P.R. n. |Mancata lavorazione di eventuali proposte esitate
SEDI PROVINCIALI DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.10 602/1973 positivamente MEDIO
Soggetto beneficiante del rimborso da sgravio diverso da
AMBITI TERRITORIALI/ DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.11 RIMBORSI DA SGRAVIO soggetto effettivo iscritto a ruolo e interessato dal ALTO
SEDI PROVINCIALI . o
provvedimento di discarico
Mancata lavorazione di una risposta alla comunicazione
AMBITI TERRITORIALI/ DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.12 RIMBORSI DA ECCEDENZE di rimborso con conseguente riversamento della somma MEDIO
SEDI PROVINCIALI , ) :
all’Ente invece che al contribuente
AMBITI TERRITORIALI/ | b cerrope GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.13 SOSPENSIONI (non telematiche) Mancatalritardata acquisizione dei provvedimenti di ALTO
SEDI PROVINCIALI revoca della sospensione
AMBITI TERRITORIALI/ _ - Rlschlg di _rlvelzf12|one dl. |nf_0rma2|on| dfal contrlbu_ente _
DIRETTORE GENERALE Riscossione SPECIFICA 11.14 INFORMAZIONI ALLO SPORTELLO (esempio, situazione debitoria) a soggetti non autorizzati MEDIO
SEDI PROVINCIALI ) o .
0 in assenza di richiesta da parte del contribuente
DIRETTORE GENERALE . L L . . .
AMBITI TERRITORIALLV/ RESPONSABILE UFFICIO Riscossione SPECIEICA 11.15 ACCESSO AGLI ATTI Rilascio di informazioni a soggetti non autorizzati ovvero MEDIO

SEDI PROVINCIALI

ACQUISTI

in assenza di richiesta motivata




OBS

PRINCIPALE STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
COINVOLTA

ALTRE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE COINVOLTE

MACRO PROCESSO

TIPOLOGIA DI AREA
DI RISCHIO

PROCESSO/ATTIVITA' ARISCHIO

ESEMPI DI POSSIBILI MODALITA!
DI REALIZZAZIONE DEL REATO

(a titolo esemplificativo e non esaustivo)

LIVELLO DI
RISCHIO

AMBITI TERRITORIALLI/
SEDI PROVINCIALI

DIRETTORE GENERALE

Adempimenti della
Societa

GENERALE

11.16

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad
una lista di attesa/rilascio di liberatorie);

MEDIO

AMBITI TERRITORIALLI/
SEDI PROVINCIALI

DIRETTORE GENERALE

Adempimenti della
Societa

GENERALE

11.17

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni
soggetti nell’accesso a fondi/benefici/avvisi pubblici;

MEDIO




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Disposizioni generali

Societa in controllo pubblico

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza Enti di diritto privato in controllo pubblico 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Annuale
Enti pubblici economici P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva" che Tempestivo

Atti generali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

attivita

regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle societa e degli enti

Responsabile Ufficio Legale

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali

Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amministrazione
controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle
societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dell'amministrazione controllante etc.)

Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Documenti di programmazione strategico-|
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Resposabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice di condotta e codice etico

Codice di condotta e codice etico

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

2

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

=

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di

33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I n. | direzione o di governo di cui all'art. 14,

441/1982

co. 1-his, del dlgs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n.

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. . " . . " Tempestivo
Curriculum vitae Responsabile Ufficio Affari Generali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- .. - . . . . . " Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile Ufficio Affari Generali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Lo - Lo " " . " . . " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Affari Generali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dan_ relatlyl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Ufficio Affari Generali Tempestivo
corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Responsabile Ufficio Affari Generali

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti

Responsabile Ufficio Affari Generali

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Societa in controllo pubblico

441/1982 a cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) delfincarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Lo A L . . . A X . N Co . . . "
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Responsabile Ufficio Affari Generali Annuale
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 3
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
?;Zéfsc 1, lett. 8), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. gs. n. . . . - . "
3:;20 1'3C » ett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Datl_ relauyl all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
33/2013 corrisposti
YRYREN i Titolari di incarichi di amministrazione, di
. 14, c. 1, lett. €), d.lgs. n. direzione o di governo di cui allart. 14, | Altrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno

33/2013

co. 1-his. del dlas n. 33/2013 se non




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dallincarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dell’
incarico).

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atrticolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

Tempestivo

33/2013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione della . . . . . Tempestivo
33/2013 societa o dell'ente, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. b Lo S A " . . . - Tempestivo
33/2013 _una paglqa gonten_ente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
informazioni previste dalla norma)
Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo

33/2013

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Societa in controllo pubblico
Societa in regime di amministrazione
straordinaria

Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di collaborazione, consulenza,
professionali

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

Responsabile Ufficio Legale

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio Legale

2) oggetto della prestazione

Responsabile Ufficio Legale

3) ragione dell'incarico

Responsabile Ufficio Legale

4) durata dell'incarico

Responsabile Ufficio Legale

Entro 30 gg dal conferimento
(ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n.

Enti di diritto privato in controllo pubblico . . 33/2013)
Enti pubblici L (da pubblicare in tabelle)

Nt pubblict economict 5) curriculum vitae del soggetto incaricato Responsabile Ufficio Legale
6) com;_)enm_cgmunque de_nom_mat_l, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi Responsabile Ufficio Legale
professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura Responsabile Ufficio Legale
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo

Snrieta in eontrolln nithhlicn

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi di direttore generale (da
pubblicare in tabelle)

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Responsabile Ufficio Affari Generali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Personale

Incarico di
Direttore generale

Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Responsabile Ufficio Affari Generali Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Responsabile Ufficio Affari Generali Tempestivo
P (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio Affari Generali

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Responsabile Ufficio Affari Generali

Art. 47, co. 1 del d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica,.

Responsabile Ufficio Affari Generali

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari di
posizioni organizzative o in ogni altro
caso in cui sonoattribuite funzioni
dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-
quinquies, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Ufficio Affari Generali

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Responsabile Ufficio Affari Generali Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risultato) P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
S - Lo . " . " . . " Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Affari Generali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo

corrisposti

Responsabile Ufficio Affari Generali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Responsabile Ufficio Affari Generali

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Responsabile Ufficio Affari Generali

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigenti cessati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico

Art. 14, co. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

Responsabile Ufficio Affari Generali

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Curriculum vitae Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
(I;artrii g;l(:ti;/i all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Responsabile Ufficio Affari Generali Nessuno




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Enti pubblici economici+D53

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, | n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE

2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Responsabile Ufficio Affari Generali

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Dotazione organica

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art.16,c. 1e
art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.

Responsabile Risorse Umane

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art.16,c.2, e
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Responsabile Risorse Umane

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Responsabile Risorse Umane

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Responsabile Risorse Umane

Annuale

Selezione del personale

Reclutamento del personale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 16, lett. d) I. 190/2012
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016

Criteri e modalita

Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Awvisi di selezione

Per ciascuna procedura selettiva:
Awviso di selezione

Criteri di selezione

Esito della selezione

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Performance

Ammontare complessivo dei premi

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti

Responsabile Risorse Umane

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

. . Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto pri vato in controllo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

. Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa/ente Annuale
P d Y P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

. S S - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale
P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

L . . . . . I " . . . . Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito
dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art.

Annuale
22, c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Enti di diritto privato controllati

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto privato in controllo
pubblico

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.

Annuale
22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. , — o Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
" Annuale
8) durata dellimpegno @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa/ente Annuale
P d Y P (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. S R — - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

(art.

Annuale
22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa/ente e le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.

Annuale
22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto privato in controllo
pubblico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della I. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Responsabile Ufficio Affari Generali

(art.

Semestrale
23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Responsabile Ufficio Affari Generali

(art.

Semestrale
23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. €), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

L. . Lo e . L . . 5 . L. Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- . - . . . R L Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
P ’ P P P 9 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale P g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo

riguardino

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO
SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. n. 33/2013
(limitatamente all‘attivita di pubblico
interesse)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013e Art. 1,¢. 29, I.
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un

Tempestivo

provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
7 proc_edlmentl per i quali il p_rowe_dlr_nentp puo essere SIUStItL!It_O da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso .
. n . N . S . " . " - . . - Tempestivo
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT
X . . R X - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
' 9 P ! ptp P P g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono .
. . . Lo N . e " - . . - Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul  |Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT
A i . . . " . P . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
9 » comp s P 9 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti " . . . - Tempestivo
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall‘articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti

relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale

bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Responsabile Ufficio Acquisti

(art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti

33/2013 Artt. 21,¢. 7,€ 29, ¢. 1, lavori, opere, servizi e forniture annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti) Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo

d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. - . . L . . . -

332013 € art. 29, c. 1, d.Igs. n. AVYISI di pr_elr!formazmne - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. . .

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo

50/2016




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;

ggggig eart. 29, c. 1, d.Igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e contratti Atti relativi alle procedure per Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
I’affidamento di appalti pubblici di servizi, Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di i quelli t . s . A . - . A
! e_e € .' coqce55|on| Compresi gue ' ra. Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. enti nell'ambito del settore pubblico di cui|, . . N AP . . . ;
QUALORA STAZIONI APPALTANTI . indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 - P . Tempestivo
50/2016 concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base
Societa in controllo pubblico trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni
procedura Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
Societa partecipate 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso ~|Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [50/2016 di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
c0.3, d.Igs. n. 33/2013
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. i e 3 N L .
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle . . . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. I Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
At 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
e e 105: 1. fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); . - . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. o L R PN . S L . |Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
50/2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
50/2016 componenti.
A_rt. 1’. co. 505, I'.208/.2015 . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione . - - .
disposizione speciale rispetto Contratti di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
alfart. 21 del d.lgs. 50/2016) prog 99
At 37, C. 1, lelt. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. R g . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Responsabile Ufficio Acquisti Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. n. 33/2013 limitatamente
all'attivita di pubblico interesse

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla

Art. 27, c. 1, lett. €), d.Igs. n.
33/2013

situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui € attribuita la
responsabilita dell'istruttoria o della concessione della sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

s . PR . - Tempestivo

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
. . Tempestivo

6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. 33/2013 (ove l'adozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)

per attivita di pubblico interesse

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016

Bilancio di esercizio

Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche

Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio

Annuale
(entro 30 gg dalla data di
approvazione)

Provvedimenti

Societa in controllo pubblico

Art. 19,co 5, 6 e 7 d.lgs.

Obiettivi sul complesso delle spese di

Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Pianificazione Produttiva e Morosita Rilevante

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

175/2016 funzionamento
Proyv_et_ilmentl/c_ontratt! in cui le societa in controllo pubbl_lco ga}rantlscono |I_ con_creto persegm_mento degli obiettivi Pianificazione Produttiva e Morosita Rilevante Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E'consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

Responsabile Ufficio Logistica

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata,
indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate
ragioni di sicurezza,

Responsabile Ufficio Logistica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV

Organi di revisione amministrativa e contabile

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, . 190/2012

Organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

Nominativi

Aitti dell'organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV

Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Annuale e in relazione a delibere

AN.AC.

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Corte dei conti

Societa ed enti sottoposti al controllo della
Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle socita/enti e dei
loro uffici

Responsabile Ufficio Affari Generali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Servizi erogati

Class action

Costi contabilizzati

Qualora concessionari di servizi pubblici:

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co. 3d.Igs. n. 33/2013

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti

33/2013
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Responsabile Ufficio Legale Tempestivo
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Responsabile Ufficio Legale Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Responsabile Ufficio Legale Tempestivo
At 32, ¢. 2, lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati
Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Liste di attesa

Enti, aziende e strutture private che
erogano prestazioni per conto del SSN

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Societa, interamente partecipate da enti
pubblici o con prevalente capitale pubblico
inserite nel conto economico consolidato

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi

Pagamenti

Servizi in rete 3 - . modificato dall’art. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli utenti all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
della pubblica amministrazione come 3 S P
P - . " d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
individuate dalfIstituto nazionale di statistiche di utilizzo dei servizi in rete
statistica (ISTAT)
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 p' g N . p_ pripag polog P ' P Responsabile Ufficio Logistica (in fase di prima attuazione
(da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

limitatamente all'attivita di pubblico
interesse

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co0.3, d.Igs. n.33/2013
(nei casi in cui societa ed enti producano
documenti di programmazione delle opere
pubbliche analoghi a quelli previsti per le
pubbliche amministrazioni)

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti*).

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

co0.3, d.Igs. 33/2013
(nei casi in cui societa ed enti realizzino
opere pubbliche)

Art. 38, . 2, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Le aziende autonome e speciali, gli enti
pubblici ed i concessionari di pubblici
servizi, nonche' ogni persona fisica o

giuridica che svolga funzioni pubbliche
connesse alle tematiche ambientali o

eserciti responsabilita amministrative sotto
il controllo di un organismo pubblico

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.Igs.
195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nellambito delle stesse

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative

. di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza 231)
At. 1, C. 8, | n. 19012012, Art. Responsablle della prevenzione della Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Relazione del r nsabile dell . . . . . . .. .
elazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale

Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

dicembre di ogni anno)

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Societa in controllo pubblico
Enti di dlntto_ pnvatg '|n contro!lq pubblico L - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui é presentata la
Enti pubblici economici Accesso civico “semplice”concernente s . - N . y P L Lo . e L
. - Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / X A - . _ |richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e . . . .
Societa partecipate . dati, documenti e informazioni soggetti a X S . P o S Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
R, . o . |Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 - . 3 delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
Enti di diritto privato di cui all‘art. 2-bis, pubblicazione obbligatoria . I . ;. o ; B
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
co0.3, d.Igs. n.33/2013
Lo . Accesso civico “generalizzato™
Societa in controllo pubblico A X . R A L . - N s . - -
A . . . concernente dati e documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, " . . .
Enti di diritto privato in controllo pubblico |Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . ) X S Lo ! o . . S Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
. . L rispetto a quelli oggetto di pubblicazione |con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Enti pubblici economici ) .
obbligatoria
Altri contenuti Accesso Civico
Accesso civico “generalizzato"”
Societa partecipate concernente dati  documenti relativi alle Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, [Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori Lo p_ " P - . S P ' |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
. . " ) h con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
0.3, d.lgs. n.33/2013 rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto p':w?to n Co.mro"o pubblico Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito . . .
Societa partecipate Registro degli accessi Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Semestrale

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co0.3, d.lgs. 33/2013

1309/2016)

con la data della decisione
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ALLEGATO 2) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione ""Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabili della pubblicazione

Aggiornamento

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare

modificato dall’art. 43 del d.lgs. dati anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Tempestivo
Societd, interamente partecipate da enti |179/16 delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
pubblici o con prevalente capitale pubblico
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati inserite nel C(.mm economico consolidato
della pubblica amministrazione, come
individuate dall'lstituto nazionale di
statistica (ISTAT) At 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 |Regolamenti Regolawentl che dlscpllnant.) l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT Annuale
presenti in Anagrafe tributaria
Dati ulteriori

Altri contenuti

Dati ulteriori

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co0.3, d.lgs. n.33/2013

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), . n. 190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati si
deve procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Documenti, informazioni e dati, per i quali sussistono specifici obblighi di pubblicazione ai sensi di norme diverse
rispetto al D.Lgs. n. 33/2013 e che non risultano riconducibili ad alcuna delle sotto-sezioni previste nel presente
allegato (allegato "A" al predetto Decreto)

Responsabile Ufficio Organizzazione e Servizi ICT
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Allegato n.3

Riscossione
Sicilia s .

Adempimenti di Trasparenza

Triennio 2021 - 2023

Al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

di Riscossione Sicilia S.p.A.

Periodo: ...

OGGETTO: dichiarazione semestrale in merito all’attuazione degli obblighi di pubblicazione.

Premesso che:

e Riscossione Sicilia S.p.A. ha previsto, all’interno del PTPCT 2021 -2023, una “SEZIONE
TRASPARENZA”;

e tale sezione ¢ stata redatta sulla base delle indicazioni e delle linee guida emanate dall’ANAC e
delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013, si come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, definendo
le modalita di attuazione degli obblighi di pubblicazione ed i relativi tempi di aggiornamento;

e ¢ stato previsto un sistema di monitoraggio e vigilanza in merito all’attuazione dei predetti obblighi
in materia di trasparenza, da parte delle competenti Strutture titolate alla pubblicazione dei dati.

Tanto premess0, i1/1a SOtEOSCTITEO/A .. ... v et et eit ettt et et et ettt e e e et e et et et e et e e e e e e e e naeanenans ,

in qualita di Responsabile (indicare 1I’Ufficio di Direzione Generale)

....................................................................................... di Riscossione Sicilia S.p.A.

DICHIARA

che ¢ stata verificata 1’esattezza delle informazioni da pubblicare nel rispetto degli obblighi di
integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione e conformita ai
documenti originari;

che ha provveduto alla pubblicazione/aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti
richiesti dalla normativa in materia secondo le modalita e la tempistica di aggiornamento prefissata
dalla stessa;

di aver comunicato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, le
eventuali fattispecie in cui non € stato possibile procedere ad una tempestiva pubblicazione,
indicandone le motivazioni;

di non aver riscontrato criticita in relazione alle disposizioni e alle misure previste nel PTPCT
2021- 2023.

OVVEro

di aver rilevato le seguenti criticita:

Data: /[ Il Responsabile



Riscossione
Sicilia s,

ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE E CLAUSOLA RISOLUTIVA PER
COLLABORATORI, PRESTATORI DI SERVIZI PROFESSIONALI, CONSULENTI
ESTERNI, PARTNERS COMMERCIALI E FINANZIARI, AGENTI E FORNITORI

Si dichiara di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 8 giugno
2001 n. 231 e s.m.i. e degli obblighi derivanti dal Codice Etico, dal Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo, ivi compreso il Documento di Valutazione dei
Rischi, nonché degli obblighi derivanti dal Piano triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza, dai relativi Protocolli interni e dal Codice di Comportamento di
Riscossione Sicilia S.p.A..

Ci si impegna, pertanto, a tenere un comportamento in linea con il suddetto Modello 231,
Codice Etico, Documento di Valutazione dei Rischi, Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e relativi protocolli interni e Codice di Comportamento, per
le parti applicabili e comunque ci si impegna a mantenere una condotta tale da non
esporre Riscossione Sicilia S.p.A. al rischio di applicazione delle sanzioni previste dal
suddetto Decreto Legislativo e dalle norme da esso richiamate anche in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

L’inosservanza della presente clausola costituira grave inadempimento contrattuale e
legittimera Riscossione Sicilia S.p.A. a risolvere il presente contratto con effetto
immediato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 1456 cod. civ., fermo restando il
risarcimento dei danni.

N.B. Form che salvo adattamenti caso per caso va inserito nei contratti.



Riscossione
Sicilia s,

Agente della Riscossione per le province siciliane
Direzione Generale
Via E. Morselli, 8 - 90143 Palermo

Piano annuale per la formazione del personale
operante nelle aree particolarmente esposte al rischio corruzione

Anno 2021
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1. Premessa

Con I’emanazione delle legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” sSono stati
individuati come strumenti fondamentali per [’attuazione della “Strategia Nazionale

Anticorruzione”: la trasparenza, la formazione e la rotazione del personale.

In conformita con quanto disposto dall’art.1, comma. 10 della legge n. 190/2012 ed dalle
recenti linee guida ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018, che riepilogano e specificano i compiti
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), con il
presente Piano vengono definite, per 1’anno 2021, le procedure per selezionare e formare il
personale di Riscossione Sicilia S.p.A., che a vario titolo opera nelle “aree a rischio

corruzione”.

Le richiamate disposizioni, stabiliscono, nello specifico, che compete al RPCT verificare
I’efficace attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) e la sua idoneita ed inoltre predisporre le modalita per 1’individuazione
dei dipendenti da inserire nei percorsi di formazione e/o aggiornamento, in relazione al rischio

specifico.
Le indicazioni di seguito esposte costituiscono:

1. linee guida da seguire per la programmazione della formazione ex lege n.
190/2012;

2. formazione obbligatoria ai sensi della citata legge n. 190/2012;

3. parte integrante del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di Riscossione Sicilia 2021-2023 - sezione formazione del

personale.

2. Linee guida in materia di programmazione della formazione

La programmazione delle attivita formative deve:

e prevedere la rilevazione dei bisogni formativi a cura dei Responsabili delle “aree a
rischio corruzione”, mediante la compilazione di una apposita scheda, (cfr. All.5.1 di

cui al capitolo 6 del Piano triennale), da inviare al RPCT;



e tenere conto della struttura organizzativa aziendale, assicurando la partecipazione alle
iniziative formative a tutti coloro che, a vario titolo, operano nei settori a piu elevato
rischio corruzione, a prescindere dal grado di appartenenza;

e pianificare le iniziative individuando i contenuti per i quali e, oltre che necessario,
anche obbligatorio procedere alla formazione, prestando particolare attenzione a quelli
che risultano essere interessanti da affrontare/approfondire in base alla specifica
operativita aziendale;

e rispondere all’obiettivo di favorire la riduzione del rischio di corruzione e del
verificarsi di condotte illecite nell’ambito dell’attivita posta in essere da Riscossione
Sicilia S.p.A.;

e prendere atto dei percorsi gia attivati negli anni precedenti in modo che ogni nuovo
intervento formativo programmato costituisca parte integrante di un processo di
aggiornamento continuo;

e pianificare gli interventi avendo cura di rispettare i bisogni formativi emersi
nell’apposita scheda di rilevazione;

e valutare I’efficacia delle attivita formative programmate al fine di prevenire la
commissione di condotte illecite sanzionate sia dal D.Lgs. n. 231/2001 che dalla legge
quadro n. 190/2012 e s.m.i.

3. Criteri per la formazione

La formazione deve essere realizzata secondo i seguenti criteri:

e trasparenza delle procedure di selezione del personale cui sono rivolte le attivita
formative;
e strutturazione degli interventi in piu livelli:

1. “livello formazione base” destinato a tutti i dipendenti per la diffusione dei valori

etici, di legalita e di trasparenza, mediante 1’insegnamento di condotte eticamente e
giuridicamente adeguati;
2. “livello formazione specifica” destinato al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza, ai Responsabili e dipendenti che operano nelle cd.

“Aree a rischio reato” ;



e trasmissione delle conoscenze acquisite “a cascata” su tutto il personale operante nei
settori a piu elevato rischio corruzione al fine di favorire la creazione di una
conoscenza specifica e I’applicazione della misura della rotazione del personale;

e coinvolgimento del personale interessato secondo cadenze temporali differenziate,
cosi che essa non interferisca, in alcun modo, con il regolare svolgimento dell’attivita
lavorativa o ne causi il rallentamento;

e pubblicita/divulgazione, attraverso la intranet aziendale, del materiale didattico, in
modo da favorire la piu ampia diffusione e informazione sui temi oggetto delle attivita

formative.

4. | destinatari della formazione e la selezione dei partecipanti

Le iniziative di formazione programmata secondo i criteri previsti nel presente documento,

devono essere rivolte:

a) al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
b) ai Responsabili delle “aree a rischio reato”’;
c) al personale operante nelle “aree a rischio reato”;

d) atutti i Dipendenti della Societa.

L’individuazione del personale da coinvolgere nella formazione avviene applicando le
modalita indicate al par.7 del presente Documento su indicazione del Responsabile di cui al
punto b).

5. Materie oggetto di formazione

I programmi formativi sono definiti tenendo conto della necessita di creare una base
omogenea minima di conoscenza nonche una competenza specifica che afferisca alle materie
cui fanno riferimento i processi classificati a “rischio” nella “ Mappatura dei Processi a

rischio reato ” di cui all’allegato n. 1 del PTPCT.



In linea generale i contenuti della formazione avranno per oggetto:

e le normative in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy, legge quadro n.
190/2012, D.Lgs. n. 33/2012, D.lgs. n. 39/2013, D.lIgs. n. 97/2016, Legge n. 3/2019,
Legge n. 101/2018, Legge 128/2019;

e |e linee guida impartite dall’ANAC;

e il Piano Nazionale Anticorruzione;

e la disciplina riguardante la trasparenza e l’esercizio del diritto di accesso civico
“semplice” e “generalizzato” (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.);

e il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di
Riscossione Sicilia e Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. n.
231/2001;

e la tutela del dipendente che denuncia o segnala illeciti “whistleblowing” (Legge n.
179/2017);

e gli aggiornamenti legislativi in materia di anticorruzione;

e lacultura dell’etica e della legalita;

e l’inconferibilita e I’incompatibilita degli incarichi;

e il conflitto di interesse;

e la normativa sui contratti pubblici;

e la normativa in materia di Salute e Sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

e la normativa in materia di protezione dei dati personali alla luce del Regolamento UE
2016/679, cd. GDPR, e linee guida del Garante Privacy.

A tali contenuti, sono da aggiungere quelli specifici (di secondo livello) posti in

programmazione per 1’anno 2020, aggiudicati e non erogati a causa dei divieti imposti per il

dilagare della pandemia da SARS — CoV-2.

Come gia esplicitato nel Piano triennale (Capitolo n. 6), la realizzazione dei corsi in
questione, da erogarsi esclusivamente in aula, € rivolta a taluni Uffici della Direzione

Generale e attiene alle seguenti materie:

- contabilita, bilancio e fatturazione elettronica;

- aggiornamenti normativi in materia di anticorruzione, conflitto di interessi e
trasparenza;

- anticorruzione applicata alle gare di appalto: procedure e strumenti dopo il cd. sblocca

cantieri;



- elementi fondamentali del sistema di controllo e predisposizione del budget.

6. Le modalita di realizzazione della formazione

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:

e percorsi formativi erogati su piattaforma e-learning;

e formazione frontale con personale interno e/o esterno mediante il ricorso alla
formazione finanziata;

e partecipazione a seminari/convegni;

e e-mail di aggiornamento;

e pubblicazioni interne, articoli, diffusione di materiali informativi e didattici.

7. Schede annuali di rilevazione dei bisogni formativi per area a
rischio reato

L’individuazione del personale operante nelle “aree a rischio™ avviene su indicazione del
Responsabile dell’area alla quale il personale afferisce e secondo le modalita di seguito

indicate.

Entro il 15 novembre di ciascun anno, ogni Responsabile di area a rischio reato, deve
comunicare per iscritto al RPCT, i fabbisogni formativi in relazione a ciascun processo
interessato alla misura della formazione, come stabilito nel PTPCT, tenuto conto del grado di
responsabilita, del livello di informazione e conoscenza nelle materie/attivita a rischio

corruzione gia possedute dal personale addetto al processo medesimo.

Tale comunicazione deve essere effettuata utilizzando 1’apposita scheda allegata al presente
Piano (cfr. all. 5.1) che deve essere trasmessa al RPCT e contestualmente al Responsabile

dell’Ufficio Risorse Umane.
La suddetta scheda deve contenere:

e i profili professionali interessati alla formazione;
e [’elenco nominativo ed il numero del personale da coinvolgere nell’attivita formativa;
e i contenuti formativi richiesti;

e gli obiettivi di apprendimento da raggiungere;



e [’Ufficio di Direzione Generale/Ambito Territoriale/Sede Provinciale proponente.

8. Individuazione dei docenti

Il personale docente impegnato nei corsi organizzati da Riscossione Sicilia verra individuato:
e tra il personale interno esperto nelle materie oggetto della formazione, individuato per
comprovata esperienza e competenza acquisita;
e tra esperti esterni in possesso, a seconda dei casi, di particolare e comprovata
esperienza e competenza nelle materie/attivita a rischio corruzione, nonché nei temi

dell’etica e della legalita.

Riscossione Sicilia, gia dall’anno 2015, fa ricorso alla cd. formazione finanziata mediante
utilizzo delle risorse rese disponibili da Fondimpresa OBR, a cui la Societa destina lo 0,30 %

dei contributi versati all’INPS del monte salario di ogni singolo dipendente.

Da cio discende che la ricerca degli esperti esterni avviene a seguito di procedura di gara da
esperire previo invito trasmesso alle societa esperte nel settore, accreditate presso

Fondimpresa.



All. 5.1 Scheda rilevazione bisogni formativi Anticorruzione

Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

Al Responsabile
dell’Ufficio Risorse Umane

SCHEDA ANNUALE RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI ANNO 2021

CONTENUTI DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA RICHIESTA

OBIETTIVO FORMATIVO

PROFILI PROFESSIONALI INTERESSATI

NOME COGNOME PROFILO NUMERO

UFFICIO/AMBITO/SEDE RICHIEDENTE DATA FIRMA




Vi £ Morsel, - 50143 aerno ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

Periodo:
Al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza
di Riscossione Sicilia S.p.A.

Premesso che:

e Riscossione Sicilia S.p.A. ha predisposto il proprio Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021-2023;

e tale Piano prevede che il RPCT in indirizzo, nell’ambito della propria attivita di vigilanza,
attui un’apposita procedura di accertamento della insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi nei confronti di:

- Presidente e Consiglieri di Amministrazione;

- Presidente e Componenti del Collegio Sindacale;

- Direttore Generale e Vice Direttore Generale f.f.;

- Responsabili degli Uffici della Direzione Generale;

- Direttori degli Ambiti;

- Direttori delle Sedi Provinciali;

- Responsabili Unici del Procedimento (RUP);

- Componenti Seggio di Gara;

- Componenti Commissione di Gara (nominata dall’UREGA).

Tutto quanto sopra premesso, nell’ambito delle proprie responsabilita amministrative /
organizzative, 11 SOtLOSCIIEIO ... ..ttt e e eree e e eeaees
nella qUalita di.... ... ,
come previsto dal PTPCT 2021 - 2023, DICHIARA quanto segue:

o Non si segnala alcuna situazione di conflitto di interesse reale, potenziale o strutturale
che possa riguardare 1’applicazione della normativa vigente in materia.

o Si segnalano i seguenti elementi di conflitto di interessi, in relazione alle prescrizioni

del PTPCT:

o avere avuto una condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati contro la P.A. (capo |, titolo Il del libro secondo del Codice Penale);

o avere svolto incarichi e ricoperto cariche in Enti di Diritto Privato o, in proprio,
attivita professionali incompatibili negli ultimi 2 anni;

o ricoprire incarichi di vertice e dirigenziali nelle P.A. che esercitano il controllo
della Societa da cui dipendono;
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o avere incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle P.A., negli Enti Pubblici e
negli Enti di Diritto Privato in controllo pubblico;

o rivestire o avere rivestito negli ultimi 2 anni cariche in Partiti Politici o in
Organizzazioni Sindacali ovvero avere avuto negli ultimi 2 anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette OO.SS. (art.53,
comma 1 bis D.Lgs. 165/2001). [dichiarazione limitata ai responsabili che
gestiscono il personale]

o altro:
Descrizione situazioni Soggetti interni Soggetti Esterni Data in cui si e
di conflitto di Coinvolti Coinvolti verificato I’evento
interesse
Data: / /
FIRMA
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Allegato n. 7

Riscossione
Sicilia s

Modello per la segnalazione di condotte illecite cdVhistleblower

| dipendenti e i collaboratori, ivi compresi i s@gg esterni alla Societa che intendono segnaltwazoni di illecito*
di cui sono venuti a conoscenza, possono utilizigresente Modello**.

RISERVATA PERSONALE

Al Responsabile

della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

di Riscossione Sicilia S.p.A.

NOME E COGNOME DEL
SEGNALANTE

QUALIFICA***

SEDE DI SERVIZIO

TELEFONO/CELLULARE

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI
S| E’ VERIFICATO IL

FATTO
IN UFFICIO
LUOGO FISICO IN CUI S (indicare denominazione e indiviziella struttura)
E’' VERIFICATO IL
FATTO: FUORI DALL'UFFICIO
(indicare gooe indirizzo)
0 penalmente rilevanti
0 poste in essere in violazione del codice di comparhento o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare
0 suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale alla Societa di
LE AZIONI OD appartenenza o ad altro Ente
OMISSIONI COMMESSE 0 suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine della Societa
O TENTATE SONO: o altro

(specificare)




Allegaton. 7

Riscossione
Sicilia s

Modello per la segnalazione di condotte illecite cdVhistleblower

DESCRIZIONE DEL
FATTO (CONDOTTA O
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI
SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO
DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO

EVENTUALI ALLEGATI
A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

Per ulteriori approfondimenti & possibile consdtéusitowww.anticorruzioneti

Data: __ /__ |/ Firma

* Ad avviso dell’Autorita, i fatti illeciti oggettalelle segnalazioni whistleblowing comprendono nulo §intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione di cui al TitdloCapo I, del codice penale, ma tutte le situaizio cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri un abuso da parterdsaggetto del potere a lui affidato al fine deatire vantaggi privati.

** Si rammenta che I'ordinamento tutela i soggette effettuano la segnalazione di illecito:

- il dipendente, oltre ad avere garantito I'anonimatan pud essere sanzionato, demansionato, literziaasferito;

- 'Amministrazione ha I'obbligo di predisporre déstemi di tutela della riservatezza sull'identiel degnalante;

- Ilidentita del segnalante deve essere protett@im contesto successivo alla segnalazione. Nelegioento disciplinare
avviato, I'identita del segnalante non puo essgmata senza il suo consenso, a meno che la susocenza non sia
assolutamente indispensabile per la difesa detilpato;

- ladenuncia € sottratta all'accesso di cui allageeq agosto 1990, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato disa@dhoi nel lavoro a causa della denuncia, pud segn@ache attraverso il
Sindacato e/o direttamente ad ANAC) i fatti di disinazione.

*** Qualora il segnalante rivesta la qualifica di RidabUfficiale, I'invio della presente segnalazionen lo esonera dell'obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziariatiifpenalmente rilevanti e le ipotesi di dannaiafe.



